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Sumario

Propomos nesta nota um novo indicador Ipea denominado Indice de Qualidade
do Trabalho (IQT), que combina informagoes de mercado de trabalho com dados
de escolaridade e experiéncia. Com base nesse indicador, analisamos as mudancas
de composi¢io do trabalho no Brasil de 2012 a 2020, que apresentam um viés
de melhora mais acentuada nos momentos de crise econdémica — periodo em que
os trabalhadores menos qualificados estdo mais expostos ao desemprego. A saida
desses trabalhadores da forca de trabalho pode resultar em um viés considerdvel na
apuracio de indicadores de ociosidade do fator trabalho, varidvel importante em
estudos sobre produtividade — como também serd mostrado nesta nota — e produto
potencial.

Nossos resultados mostram um crescimento médio de 2,31% ao ano (a.a.) na qua-
lidade da populagao ocupada (PO) no mercado de trabalho brasileiro durante o
intervalo de 2012T2 até 2021T1 — por meio de dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua), do IBGE. Estimativas con-
trafactuais indicam a acumulagdo de estoque de capital humano da populagio em
idade ativa (PIA) como principal driver para essa evolucio, indicando a importin-
cia de fatores estruturais.

Do ponto de vista ciclico, no periodo analisado, observamos que o efeito compo-
sicao na PO contribuiu para o crescimento mais acelerado do IQT durante fases
de recessao, com o indice crescendo no ritmo de: 2,7% a.a. na comparagio entre
o primeiro trimestre de 2014 e o quarto trimestre de 2016; ¢ 11,9% a.a. na com-
paragdo entre o quarto trimestre de 2019 e o segundo trimestre de 2020. J4 nas
fases de expansio econdmica, o crescimento médio ficou entre 0,90% a.a. e 1,5%
a.a. — bem inferior as varri¢des dos periodos recessivos. Assim, concluimos que a
participacdo relativa dos grupos demogréficos mais qualificados aumentou em de-
corréncia da maior perda liquida de vagas dos trabalhadores de baixa qualificacio
em periodos de turbuléncia econdmica.

A partir da combinacio entre as variagoes do IQT e do total de horas trabalhadas,
construimos também outro indicador, o Indice Ajustado de Contribui¢io do Fator
Trabalho (IACFT), que pondera o estoque de horas trabalhadas pela qualidade da
composi¢io da PO em cada periodo. O IACFT pode ser usado como indicador do
fator trabalho em decomposi¢oes do crescimento do PIB — entre capital, trabalho
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e produtividade. No periodo analisado, identificamos um crescimento médio de
1,42% a.a. do IACFT. No que tange ao ultimo trimestre de 2020, com base na taxa

de crescimento em relacio a0 mesmo trimestre do ano anterior, observamos uma
queda de 3,48% no IACFT, resultado de uma reduc¢io de 10,99% no estoque de
horas efetivamente trabalhadas que foi parcialmente compensado por um avango

de 6,5% no IQT.

No periodo mais recente, primeiro trimestre de 2021, o IACFT (com ajuste sazo-
nal) apresentou um avanco de 1,36% em relagio ao trimestre anterior. Quando
comparamos ao primeiro trimestre de 2020, notamos um crescimento de 3,75%
na contribuigao efetiva do insumo trabalho — apesar da queda de 3,01% no fluxo
de horas efetivamente trabalhadas. Isso mostra que a mudanc¢a na composigao da
PO mais do que compensou a redu¢io no total de horas efetivas trabalhadas no
periodo.

Avaliamos também o impacto do ajuste pela qualidade da PO sobre a produtivi-
dade total dos fatores (PTF) e a taxa de desocupagio. As estimativas indicam que a
PTF estimada da forma convencional (em que o fator trabalho é mensurado pelas
horas efetivamente trabalhadas, sem corre¢ao por qualidade) superestima em 13,3
pontos percentuais (p.p.) o indicador no periodo analisado — quando comparado a
PTF ajustada pela qualidade do trabalho. Contrariamente & medida convencional,
sem ajuste pela qualidade, nossos resultados apontam para uma redugao significati-
va na eficiéncia dos fatores de produgio durante o periodo analisado.

As evidéncias mostradas neste trabalho confirmam que o forte ajuste na composi-
¢ao da forca de trabalho ocupada nos dois primeiros trimestres de 2020 — periodo
em que os grupos demogréficos com menor acumulagao de experiéncia e educagio
foram relativamente mais afetados pela perda de emprego — explicam em grande
parte o avango observado pela PTF mensurada da forma convencional. Quando
ajustamos a variacao das horas efetivas trabalhadas pelo IQT, observamos uma que-
da da PTF de 0,4%, na comparagio entre o primeiro trimestre de 2021 e 0 mesmo
periodo do ano passado, contra um aumento de 3,6% na medida convencional de

PTF — sem ajuste pelo IQT.

A taxa de desemprego calculada da forma convencional também apresenta uma
superestimativa da ociosidade do fator trabalho — em termos de capacidade produ-
tiva subtilizada — quando comparada a sua contraparte ajustada pela qualidade do
trabalho. As evidéncias indicam que a taxa de desemprego convencional é, em mé-
dia, 2,6 p.p. superior a taxa de subutilizacao da populagao economicamente ativa
(PEA) ajustada pela qualidade do trabalho no periodo analisado. Esse viés na taxa
de desemprego convencional reflete diferencas na qualidade do capital humano
ocupado em relagio ao capital humano desocupado na economia brasileira. Além
disso, identificamos que o viés apresenta uma tendéncia de alta em periodos de
recessdo econdmica, existindo um incremento de 1,8 p.p. no periodo da crise entre
2014 € 2016 (a distdncia média alavancou-se de 1,6 p.p. para 3,4 p.p.) ede 1,0 p.p.
em reflexo do impacto da Covid-19 em 2020 (a distAncia média foi incrementada

de 2,8 p.p. para 3,8 p.p.).
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No que tange ao primeiro trimestre de 2021, observamos uma taxa de ociosidade
da PEA ajustada pela qualidade de 11,35%, contra um nivel de 14,85% na taxa de
desemprego convencional — nas séries com ajuste sazonal. Ambos os indicadores

se encontram no ponto mdximo em nossa amostra. Nessa linha, apesar de obser-
vamos um menor grau de ociosidade na economia brasileira quando ajustamos
pela qualidade do trabalho, nossos resultados confirmam um significativo aumento
no nivel de subutilizacio da PEA em reflexo da pandemia da Covid-19, com um
aumento de 2,21 p.p., em rela¢dao a 2020T1, no grau de ociosidade ajustado pela
qualidade do trabalho.

Assim, nossas evidéncias apontam que os vieses associados a hipétese de homoge-
neidade da forca de trabalho possuem uma tendéncia anticiclica, aumentando em
periodos de recessao econdmica e diminuindo em periodos de expansao econdmica
— o que reflete a maior vulnerabilidade dos trabalhadores menos qualificados nos
periodos recessivos.

1 Introducao

A acumulag¢io de capital humano ¢ reconhecida como um fator importante para
explicar as diferencas de nivel de renda entre paises. Um dos principais canais de
transmissao pode ser mensurado pela contribuigao do fator trabalho na funcio
de produgao agregada. Nesse arranjo, a expansao relativa da populagio em idade
ativa com niveis elevados de capital humano tende a reforcar a quantidade efetiva
do fator trabalho a partir de dois efeitos convergentes: i) incremento na taxa de
participa¢ao na forga de trabalho, pois individuos mais qualificados possuem maior
probabilidade de ingressar no mercado de trabalho; e ii) impulso sobre a produtivi-
dade laboral, pois trabalhadores mais qualificados geram maior valor agregado por

hora de trabalho.

Dessa forma, a identificagio da quantidade efetiva do insumo trabalho na econo-
mia deve considerar tanto a quantidade quanto a qualidade. A primeira é conven-
cionalmente mensurada pelo ndmero de trabalhadores empregados ou pelo total
de horas trabalhadas pela PO, composta por trabalhadores do mercado formal e in-
formal. A qualidade, por sua vez, pode ser mensurada pelos efeitos da acumulagio
de escolaridade e experiéncia sobre a produtividade de uma hora de trabalho — ou
seja, pela acumulagdo de capital humano. Em alguns estudos, como de Hanushek
e Kimko (2000), testes de desempenho dos estudantes também sao considerados
uma forma de mensurar a qualidade dos trabalhadores.

Apesar dos argumentos apresentados serem consolidados dentro da literatura de
crescimento econdmico, frequentemente, medidas de produto potencial, PTF e
taxa de desemprego (como proxy para subutiliza¢io do fator trabalho) sao compu-
tadas a partir da hip6tese de homogeneidade na forca de trabalho, ou seja, assumin-
do contribuigao uniforme para cada hora de trabalho adicional (ou para cada traba-
lhador adicional) empregada na economia. Do ponto de vista pritico, a exclusio de
indicadores qualidade da for¢a de trabalho da andlise tende a gerar distor¢des nao
triviais sobre as estimativas obtidas, implicando problemas informacionais sobre o
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grau de ociosidade na economia ou sobre pressoes inflaciondrias, indicadores rele-
vantes para a condugio da politica monetdria.

O estudo seminal de Mincer (1974) introduz a nocao de retornos do binémio
educagao-experiéncia sobre a funcio de rendimentos laborais. O estudo parte do
pressuposto da existéncia de uma relagao entre os saldrios percebidos e a produtivi-
dade marginal do trabalho, concluindo que a formagao de capital humano (efeito
da combinagio entre anos de educagio e anos de experiéncia) gera diferencas entre
grupos demograficos tanto no tocante a distribui¢ao de rendimentos quanto tam-
bém sobre a participa¢ao na forca de trabalho e no nivel de desemprego.

Jorgenson, Gollop e Fraumeni (1987) foram pioneiros ao desenvolver um indice
de quantidade para o insumo trabalho no intuito de capturar a contribuicio efe-
tiva do fator trabalho para o crescimento econdmico na economia americana. Os
autores segmentaram as horas trabalhadas segundo caracteristicas demograficas dos
trabalhadores (sexo, idade, educagao, classes de emprego e de ocupagdo). A partir
dai, o indice de quantidade do insumo trabalho foi desenvolvido considerando
variagdes nas horas trabalhadas segundo o capital humano dos trabalhadores, de
forma a capturar o efeito da heterogeneidade na for¢a de trabalho.

Aaronson e Sullivan (2002) avangam ao utilizar regressdes na forma de Mincer
(1974) para identificar os drivers do capital humano e da produtividade marginal
do trabalho. A sele¢io do Indice de Fisher para o cdmputo do denominado Qua-
lity-Adjusted Labor Input Index (Indice do Fator Trabalho Ajustado pela Quali-
dade) foi outra contribuicio relevante dos autores. Por fim, Bosler ez 2/ (2017)
refinam a andlise, subsidiando a escolha da forma funcional e dos preditores da
regressao de identificagio da produtividade marginal do trabalho segundo ferra-
mentas estatisticas. Estudos para economias europeias' e para economias asidticas’
também tém sido recorrentemente desenvolvidos com o intuito de identificar as
fontes do crescimento econémico regional.

Apesar da utilizacio de diversas metodologias e varidveis alternativas, a literatura
converge em identificar educagio e experiéncia como os principais fatores asso-
ciados ao ajuste da qualidade da forca de trabalho. A partir dessas medidas, sao
modelados diferentes grupos demograficos de trabalhadores, nos quais se assume
homogeneidade na produtividade do trabalho dentro da mesma categoria. Para
quantificar a qualidade do trabalhador segundo os grupos demograficos (fator nao
observével), é adotado o pressuposto de que a compensagio salarial reflete a pro-
dutividade marginal do trabalho. Apesar de relativamente restritiva, Bosler ez al.
(2017) demonstram que a hipétese pode ser verificada mesmo em mercados com
competi¢ao imperfeita, desde que o markup seja constante ao longo do tempo.

A concentra¢ao da literatura em economias desenvolvidas deve-se preponderante-
mente a exigéncia de dados desagregados em nivel de individuos com periodicidade
regular. Tal condi¢ao limita o escopo de pesquisa em economias emergentes, dado
o padrio de descontinuidade das pesquisas amostrais. Um exemplo pritico sobre
o impacto de tais restricoes podem ser explorado em Nomura e Akashi (2017). Os

1. Schwerdt e Turunen (2007; 2010), Keeney (2010), Bolli e Zurlinden (2009; 2012) e Lacuesta, Puente e Cuadrado (2011).
2. Chou e San (2015), Nomura e Akashi (2017) e Han e Lee (2020).
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autores empreendem importantes esforcos para a compilacio de dados de diferen-
tes pesquisas amostrais e a subsequente construgio de indices de qualidade ajustada
do fator trabalho para uma série de paises sul-asidticos (Bangladesh, Butao, India,

Nepal, Paquistdo e Sri Lanka), discutindo as limitagdes e hipdteses necessdrias para
a identificagao da medida neste ambiente.

No contexto nacional, a implantagado da PNAD Continua/IBGE, cujas séries ini-
ciam-se em 2012, permitiu o acompanhamento de indicadores do mercado de
trabalho em periodicidade trimestral. Do ponto de vista especifico, o conjunto de
informagdes subjacentes as caracteristicas da for¢a de trabalho em nivel de micro-
dados torna a PNAD Continua um instrumento efetivo para o desenvolvimento
do IQT para o mercado de trabalho brasileiro. Além do mais, a escolha pela base
se deu por esta se tratar de uma pesquisa de abrangéncia geogrifica nacional, e
investigar de forma permanente caracteristicas gerais da populagao, relacionadas a
educagao. Metodologicamente, nds seguimos a abordagem de Aaronson e Sullivan
(2002) e Bosler ez al. (2017), estimando equagées do tipo Mincer a fim de identifi-
car o saldrio predito médio para cada grupo demogréfico de trabalhador (educacio,
experiéncia e género) e utilizando o indice de Fisher para capturar variagoes no
crescimento médio dos saldrios (qualidade do fator trabalho) que sao unicamente
associados a mudancgas na distribui¢io das caracteristicas dos trabalhadores, ex-
cluindo efeitos gerados por alteragdes na oferta e na demanda por trabalho, que
tendem a afetar o preco de equilibrio do fator trabalho segundo as categorias ao
longo do tempo.

O estudo estd organizado em quatro segoes. Além desta, a segunda segio apresenta
os aspectos metodoldgicos para a construgao do IQT. Em seguida, sao apresentados
os resultados, segmentados segundo as temdticas de qualidade da PO, PTF e taxa
de desemprego. Por fim, a quarta se¢do reporta as consideragoes finais.

2 Construcao do indice de qualidade do mercado de trabalho

No apéndice desta nota, desenvolve-se a defini¢ao tedrica do indice ajustado de
qualidade do fator trabalho e os procedimentos metodolégicos utilizados para esti-
marmos a equagio de Mincer. Em termos especificos, sio estimadas regressoes por
género para cada periodo trimestral na forma de:

5 4
In(W)) =a+ Z Bjescj + Z Y experf + g; €))
j=1 k=1

Em que In(w;) é o logaritmo natural do salrio/hora do individuo i; esc; denota o
nivel de escolaridade (um a quatro anos de estudo (j = 1); cinco a oito anos de estudo
(j = 2); nove a onze anos de estudo (j = 3); doze a quinze anos de estudo (j = 4);
superior a dezesseis anos de estudo (j = 5); e analfabeto como grupo de referéncia);
exper; indica o nivel potencial de experiéncia.’ Para considerar a nao linearidade na

relagdo saldrio/experiéncia, utiliza-se um polindémio de grau quatro para modelar tal

idade; — (anos de escolaridade; + 6), se anos de escolaridade =9

3. = {
eXpery idade; — 15, caso contrario
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relagao. Por fim, «, B; e yx denotam os coeficientes estimados, enquanto ¢; indica o

termo de erro aleatério da regressao.

Com base nos parimetros estimados nas regressdes por corte transversal, é possivel
obter o saldrio predito para cada periodo amostral como:

5 4
~ ~ 5 ~ k
Wi = exp (@; + - Pjresc+ E Vi, €xper;’) (2)
Em que W;; indica o saldrio projetado do individuo i com base nos coeficientes
estimados na data t. Para fins de comparacio, todas as fontes de renda foram
deflacionadas, usando como referéncia os valores do trimestre imediatamente anterior
a tldima PNAD Continua disponibilizada. O vetor de pesos P;; é utilizado para
capturar o desenho amostral de pesquisas nio censitdrias, como ¢ o caso da PNAD
Continua, em que os diferentes individuos possuem diferentes probabilidades de
estarem inclusos na amostra. A ponderacio dos individuos na amostra segundo os
pesos estabelecidos pela pesquisa permite a expansao dos resultados para a populagio.
Outro aspecto relevante é que o IQT ¢é computado com base nas horas médias
trabalhadas dos respectivos grupos demogrificos (h;;), que tendem a diferir entre os
diferentes grupos associados. Dessa forma, o peso do individuo i no periodo t (Pj;) é
dado por:
__ Pihy
Pit =<p 5 (3)
2 Pichit
Assim, para cada periodo ¢, € possivel identiticar o crescimento no indice de qualidade
do trabalho dQ? em relacio ao periodo t — 1, com base na taxa de retorno do capital
t ¢ P p
humano em dois periodos diferentes. Considerando os parimetros estimados no
trimestre anterior (£ — 1), a variagdo na qualidade da PO no perfodo t (dQY) ¢ dada
por:
= rt-1
2PiWi

= (4)
Zpit—l VVit—1

Qe =

Com base nos parimetros estimados para o periodo corrente (t), a variagio na

qualidade da PO no periodo t (dQ}) ¢ dada por:

®)

einyunfuod) ap ene)

1 Z0Z 9p 2415w} .7 | pz eloN | 1S |




Note que ambas as taxas estimam o crescimento na média dos saldrios que ¢é
relacionado 4 melhora na qualidade dos trabalhadores. Elas somente diferem entre si
em decorréncia da determinacio dos coeficientes das varidveis explicativas (a primeira
utiliza os coeficientes estimados na regressio de Mincer para o periodo t —1 e a
segunda adota a taxa para o periodo t). Para identificar o crescimento médio, ¢é
utilizado o indice de Fisher, tomando a média geométrica dos resultados baseados nos
coeficientesem t — 1 e em t, de forma que o crescimento ajustado da qualidade média

da PO é expresso por:
dQ: = (dQo dQl)l/2 (©)

O IQT para o periodo em andlise é obtido por encadeamento das taxas de cresci-
mento da qualidade do trabalho, partindo do ano-base (primeiro periodo) igual a
1.

3 Resultados
3.11QT

O gréfico 1 exibe o IQT considerando  GRAFICO 1

horas habituais e horas efetivas trabalha- %%:m(ezo;:s;ng ?j%;i)l 00)
das entre 2012712 e 2021T1. Os indi-

ces foram construidos com base em 570
grupos demogrificos de trabalhadores
considerando as dimensdes de géne-
ro (dois niveis), formacio educacional
(seis niveis) e a proxy para experiéncia de
Mincer (com até cinquenta niveis). Evi-
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a.a. no IQT em ambos os casos, expres- D
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sando uma melhora efetiva da composi-
Elaboragio dos autores.
géo da PO durante le) perl’odo_ Obs.: As dreas sombreadas indicam os perfodos de recessao vivenciados pela

economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 ¢ 2016T4 ¢ o inicio da
recessao em 2020T1 determinados pelo Comité de Datagoes de Ciclos Econo-
micos do Instituto Brasileiro de Economia da Fundagao Getulio Vargas (Ibre/

A trajetéria temporal do IQT indica  FGv) em 2020 co fim da recssao em 202072 decerminado pelos priprios
uma tendéncia de crescimento nio line- "™

ar, com inclinacio superior ao longo das recessoes econémicas. Observamos tam-
bém uma aparente quebra de intercepto em reflexo da pandemia da Covid-19 no

segundo trimestre de 2020, sugerindo o cardter anticiclico da qualidade da PO.

No gréfico 2, dividimos a trajetéria de ambas as versoes do IQT a partir de cinco ja-
nelas, compreendendo trés fases de expansao (2012T2-2014T1, 2017T1-2019T4

e 2020T3-2021T1) e duas fases de recessio (2014T2-2016T4 e 2020T1-2020T2)
da atividade econ6émica nacional. A parti¢io da amostra torna explicito o cardter
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anticiclico do IQT, com o indice cres- GRAFICO2

Taxas de crescimento do IQT segundo as fases do ciclo
econdmico nacional

os periodos de recessio (2,66% a.a. e (Em%aa)

cendo de forma mais acelerada durante

11,94% a.a. com base nas horas efeti-
vas e 2,52% a.a. e 10,89% a.a. segundo
as horas habituais, respectivamente) e
apresentando uma tendéncia de cresci-

mento moderado durante as fases de ex- Bl l. = o
pansio econdmica (1,44% a.a., 1,51%
a.a. € 0,89% para horas efetivas e 1,76%
a.a., 1,55% a.a. e 1,14% para horas ha-

bituais, reSpeCtiVamente) . WIQT - Horas Efetivas M 1QT - Horas Habituais

11,94

14

2012T2:2014T1
2014T2:2016T4
2017T1:2019T4

020T1:2020T2
202073:2021T1

Fonte: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

ESSCS resultados Convergem para as evi- Nota:' AIQPOY, = [('éi%)% — 1] * 100, onde ¢ denota o tltimo trimestre

déncias apontadas pela literatura in- . ju ¢y indics o rimeiro rimesse n uncla, e o mimero dewimescs
ternacional. No contexto da economija oo dummesinda

americana, Aaronson e Sullivan (2002) indicam que os trabalhadores menos quali-
ficados foram mais afetados pelo desemprego ao longo dos periodos de turbuléncia
na segunda metade do século XX. Bosler ez 2/. (2017) indicam a manuten¢ao nessa
dinimica durante o periodo de 2002 até 2013, e adicionalmente atestam redugao
na taxa de atividade em grupos demogrificos menos qualificados durante as reces-
soes. Fernald ez al. (2021) apontam um efeito transitério positivo sobre a qualidade
da PO na crise econdmica de 2020.

A relagao entre a taxa de crescimento do IQT e a varia¢do no ntimero de horas
totais trabalhadas pela PO (ambas considerando a variagao em relagio ao mesmo
trimestre no ano anterior) ¢ retratada pelos painéis que compéem os gréficos 3 e
4. Em ambas as versoes, observamos que os médximos locais da taxa de crescimento
do IQT ocorrem nas adjacéncias de minimos locais da taxa de crescimento das
horas trabalhadas, sugerindo um padrao regular inverso na dindmica das varidveis.
Tal regularidade pode ser sintetizada pela resposta perante o choque econémico
resultante da pandemia da Covid-19. No painel A, observamos que o total de ho-
ras efetivamente trabalhadas apresentou uma queda na base anual de 32,01% em
202072, ao passo que o IQT Horas Efetivas experimentou um acréscimo na base
anual de 6,13% no mesmo periodo. Dinimica semelhante é observada no painel B,
com uma queda de 11,19% a.a. nas horas habitualmente trabalhadas e um avango
de 5,99% a.a. no IQT Horas Habituais em 2020T2.

A relagao linear negativa torna-se ainda mais nitida quando avaliamos os dados em-
parelhados a partir do grafico de dispersao. O nivel de correlagao entre as taxas de
crescimento dos indicadores foi de -0,80 quando se consideram horas efetivamente
trabalhadas e de -0,93 na versio com horas habitualmente trabalhadas. Bosler ez 4/.
(2017) encontram evidéncias correspondentes para a economia norte-americana
(correlagao de -0,90 na especificagdo-base entre a variagio no IQT e a variagio nas
horas trabalhadas entre 2002T'1 e 2013T4). Tais evidéncias indicam que os traba-
lhadores menos qualificados sao mais expostos as flutuagoes econdmicas.

ipea
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Em relagao ao periodo mais recente, observamos que o total de horas efetivamente
trabalhadas em 2021T1 foi 24,48% maior que em 2020712, indicando uma for-
te recuperagio no mercado de trabalho em relagio ao pior momento da crise. E
importante pontuar, entretanto, certa estabilidade no IQT (aumento de 0,67%
em 2021T1, se comparado com o nivel de 2020T2) — depois da forte melhora no
indicador no segundo trimestre de 2020. Nesse sentido, os resultados sustentam
certo grau de persisténcia na mudanc¢a de composigao da PO na crise causada pela

pandemia da Covid-19.

GRAFICO 3

Relagio linear entre a variacao do indice de qualidade do trabalho (AIQT) e do total de horas trabalhadas pela popu-
lagio ocupada (Ab) — 2013.T4 até 2020.T3 - Painel A - Horas efetivamente trabalhadas

Painel A. 1 - Taxa de crescimento (Em relacio ao mesmo trimestre no ano anterior)

Painel A. 2 - Gréfico de dispersao (Taxa de crescimento em relagio a0 mesmo trimestre no ano anterior)
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Fonte: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Nota: 'Painel 1: As dreas sombreadas indicam os periodos de recessio vivenciados pela economia brasileira, segundo 0 Comité de Datagoes de Ciclos Econdmicos
do IBRE/FGYV (2020). Painel 2: A linha azul foi obtida considerando uma regressio linear com a seguinte especificagao: AIQT = f, + f,Ah. A drea sombreada
denota o intervalo de confianga de 95% para o estimador.

GRAFICO 4

Relagio linear entre a variagao do indice de qualidade do insumo trabalho (AIQT7) e do total de horas trabalhadas pela
populagio ocupada (Ah) — 2013.T4 até 2020.T3 - Painel A - Horas habitualmente trabalhadas

Painel B. 1 - Taxa de crescimento (Em relagio a0 mesmo trimestre no ano anterior)

Painel B. 2 - Gréfico de dispersao (Taxa de crescimento em relagio a0 mesmo trimestre no ano anterior)
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Fonte: Grupo de Conjuntura da Dimac/lpea.

Nota: 'Painel 1: As dreas sombreadas indicam os periodos de recessao vivenciados pela economia brasileira, segundo o Comité de Datagoes de Ciclos Econdmicos
do IBRE/FGV (2020). Painel 2: A linha azul foi obtida considerando uma regressio linear com a seguinte especificagio: AIQT = B, + B;Ah. A drea sombreada
denota o intervalo de confianga de 95% para o estimador.

Partindo da premissa de que a contribuigio do fator trabalho para a produgao do
pais depende tanto do fluxo de horas trabalhadas quanto das caracteristicas dos
trabalhadores (dado pelo IQT), construimos o IACFT. O indicador é uma medida
mais acurada sobre o fluxo de servigo do fator trabalho, pois leva em consideragao
o fato de que uma hora trabalhada por um trabalhador mais produtivo gera um
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acréscimo de produto relativamente superior a hora trabalhada por um individuo
menos produtivo. Nesse sentido, o IACFT pode ser usado como indicador do fa-
tor trabalho em decomposi¢oes do crescimento do PIB — entre capital, trabalho e
produtividade.

O grifico 5 reporta o IACFT considerando horas efetivamente trabalhadas e horas
habitualmente trabalhadas. Com base no IACFT Horas Efetivas, concluimos que
a utilizacao efetiva do fator trabalho na economia brasileira cresceu 1,42% a.a.
durante o intervalo analisado. E interessante pontuar que o efeito composigio na
qualidade do fator trabalho mais do que compensou a redugao no estoque de horas
efetivamente trabalhadas ao longo de grande parte da crise iniciada em 2014. No
entanto, em 2020, a expressiva queda nas horas efetivamente trabalhadas (-22,24%
em relacio ao trimestre anterior) no segundo trimestre foi dominante em relacao
a0 aumento na qualidade da PO (5,19% em relagdo ao trimestre anterior), resul-
tando em uma queda de 17,12% a.a. na quantidade efetiva do fator trabalho na
economia brasileira durante o periodo.

GRAFICO 5

Indice ajustado de contribuigio do fator trabalho (2012T2-2021T1) (Indice, base: 2012T2 = 100)
Painel A — indices sem ajuste sazonal

Painel B — indices com ajuste sazonal
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Elaboragio dos autores.

Obs.: As dreas sombreadas indicam os perfodos de recessao vivenciados pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 e 2016T4 ¢ o inicio da recessio em
2020T1 determinados pelo Comité de Datagées de Ciclos Econdmicos do Ibre/FGV em 2020 e o fim da recessao em 2020T2 determinado pelos préprios autores
da nota.

Em referéncia ao primeiro trimestre de 2021, na comparagao com O mesmo tri-
mestre do ano anterior, apuramos um aumento de 3,75% no IACFT Horas Efe-
tivas, indicando que a mudanca na composi¢ao da PO mais do que compensou a
reducio de 3,27% no total de horas efetivas trabalhadas na mesma base. E impor-
tante destacar também um crescimento de 1,36% no IACFT Horas Efetivas (com
ajuste sazonal) com relagao ao trimestre anterior, indicando um avango préximo a
média histérica para o indicador.

Assim, essas evidéncias refor¢am a importancia do uso das horas efetivas para com-
preender a contribui¢io do insumo trabalho ao longo do periodo da pandemia, na
medida em que elas capturam o efeito das medidas restritivas sobre o fluxo de horas
trabalhadas. Como pode ser visto no Grifico A.1 (em Anexo), a recuperagio no
mercado de trabalho iniciado no segundo semestre de 2020 tem sido mais consis-
tente para os grupos demograficos com ensino superior completo.
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O griéfico 6 reporta um comparativo entre a variagio anual do IACFT e das horas
trabalhadas. Destacamos que ambas as medidas (horas efetivamente trabalhadas e
horas habitualmente trabalhadas) convencionalmente adotadas na literatura nacio-
nal para a obtengio da PTF subestimam a varia¢do real da contribui¢io do fator

trabalho ao longo de todo o periodo amostral, reportando um viés negativo médio
de 2,67 p.p. (2,50 p.p.) entre 2013T2 ¢ 2021T1 com base nas horas efetivamente
(habitualmente) trabalhadas.

GRAFICO 6

Variagdo no IACFT e nas horas trabalhadas

Painel A - Horas efetivamente trabalhadas (Em %)
Painel B - Horas habitualmente trabalhadas (Em %)
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Elaboragio dos autores.

Obs.: As dreas sombreadas indicam os perfodos de recessao vivenciados pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 e 2016T4 ¢ o inicio da recessio
em 2020T1 determinados pelo Comité de Datagoes de Ciclos Econdmicos do Ibre/FGV em 2020 e o fim da recessio em 2020T2 determinado pelos préprios
autores da nota.

Observe que, nesse caso, a obten¢io da PTF via residuo de Solow, considerando
horas efetivas (ou horas habituais) como proxy para utilizagao do trabalho, tende
a capturar o aumento da qualidade do fator trabalho em sua estimativa, gerando
uma perspectiva superestimada da eficiéncia no uso dos fatores de produgio para a
economia brasileira (esse ponto serd reconduzido na subsec¢ao 3.2).

3.1.1 Identificacao das fontes do crescimento do IQT

O robusto crescimento do IQT durante o periodo 2012T2-20217T1 é parcialmen-
te explicado pelo efeito composicao no mercado de trabalho durante os periodos
de recessao econdmica. A participa¢ao relativa dos grupos demograficos mais qua-
lificados aumenta em decorréncia da maior perda liquida de vagas dos trabalha-
dores de baixa qualificagao — como visto anteriormente. No entanto, observamos
uma trajetdria de crescimento consistente mesmo em periodos de estabilidade na
economia, sugerindo que fatores estruturais (mudangas na escolaridade média da
populagao e bonus demografico, por exemplo) também influenciaram a dindmica
do indicador.

No intuito de subsidiar esse debate, nds seguimos a estratégia de Bosler ez al. (2017),
que decompdem as séries de horas trabalhadas por tipo de trabalhador (H;) a partir
da seguinte equacio:

Hi = T]lTElPIAl (7)
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Em que i denota o tipo de trabalhador; 7; representa a hora média trabalhada

) PO;. . . .
semanalmente por grupo demogréfico; TE; (TA‘) indica a taxa de emprego em relagao
l

a populacio em idade ativa para os trabalhadores do grupo demogrifico i; e PIA; é a

populagio em idade ativa no grupo demografico i.

A partir dessa equagio, é possivel construir trajetérias contrafactuais do IQT ao tornar
constante um dos trés fatores no nivel de equilibrio inicial (2012T2). Para capturar as
alteragdes transitdrias na utilizacio da forca de trabalho, utiliza-se a partir daqui a
versio do IQT Horas Efetivas. O gréfico 7 compara a evolugao observada do IQT
com as trajetdrias contrafactuais obtidas ao fixar ;, TE; e PIA; nos niveis do segundo
trimestre de 2012, respectivamente. As estimativas apontam que o principal vetor de
influéncia sobre o IQT tem sido as alteracoes na composi¢io da PIA. Em um cendrio
alternativo, se fossem extraidas a evolugio do capital humano decorrente da maior
escolarizagio e a acumula¢io de experiéncia das coortes, entio o IQT teria
experimentado uma evolugao de 4,84% durante o periodo — crescimento 17,93 p.p.
inferior ao observado.

GRAFICO 7

Trajetdrias observadas e contrafactuais para o IQT (2012T2-2021T1)

Painel A - Trajetéria temporal (Indice, base: 2012T2 = 100)

Painel B - Diferenca (em p.p.) dos IQTs em relagio as suas contrapartes contrafactuais
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Elaboragio dos autores.

Obs.: As dreas sombreadas indicam os periodos de recessio vivenciados pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 ¢ 2016T4 ¢ o inicio da recessio
em 2020T1 determinados pelo Comité de Datagées de Ciclos Econémicos do Ibre/FGV em 2020 e o fim da recessio em 202012 determinado pelos préprios
autores da nota.
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Em referéncia ao contrafactual que mantém a taxa de emprego constante em
2012T2, observa-se que sua trajetéria se descola do IQT observado a partir de

meados de 2015, em reflexo direto 4 crise econémica. Note que a distdncia torna
a aumentar em decorréncia da recessdo econdémica de 2020, confirmando a maior
exposicdo dos menos qualificados ao desemprego em periodos de maior turbu-
léncia. Em termos pontuais, mantida constante a no nivel de 201212, o IQT se
elevaria em 18,57%, valor 4,20 p.p. inferior ao indice observado.

Por fim, observamos um efeito ligeiramente negativo quando fixamos as horas mé-
dias trabalhadas ao nivel de 2012T2, de modo que o IQT seria 1,01 p.p. inferior ao
observado (crescimento projetado de 21,76%). O resultado indica pouca variacao
no grau de utilizagao média da for¢a de trabalho por unidade ao longo dos ciclos

econdmicos, fator potencialmente associado a rigidez dos contratos laborais no
Brasil.

3.2 Implicacao do IQT sobre a PTF

Conforme visto na subsecio anterior, os recentes episédios de recessao econdmica
(crise fiscal iniciada em 2014 e crise da pandemia de Covid-19 em 2020) resulta-
ram em mudancas na composi¢io do mercado de trabalho brasileiro, implican-
do redugoes relativamente mais expressivas nas taxas de atividades relacionadas a
trabalhadores menos experientes ¢ com menores niveis educacionais. O acimulo
de educagdo e de experiéncia da forca de trabalho (mudangcas estruturais) foi ao

encontro do movimento ciclico citado, impulsionando, assim, a qualidade média
da PO no Brasil.

A importancia de ambos os movimentos ¢ sintetizada pela dindmica da distribui-
¢ao das horas totais trabalhadas segundo os niveis educacionais (Gréfico A.2, em
Anexo). Observamos um forte avango na participagao relativa de trabalhadores
com educagio formal superior, que aumentou de 13,3% para 22,7% entre 201212
¢ 2021T1. Em contrapartida, a propor¢io de horas trabalhadas por grupos demo-
grificos com ensino fundamental completo e incompleto reduziu de 49% para
33,6% no mesmo periodo. Durante a recessao de 2020 esse movimento foi mais
agudo, com a importincia relativa dos grupos demograficos com ensino superior
no fluxo de horas efetivamente trabalhadas subindo de 19,7% para 22,7% entre
2020T1 e 2020T2.

Em contraposi¢io a dindmica da qualidade do trabalho, observou-se uma tendén-
cia de estagnacio no total de horas trabalhadas, resultante da perda de tragao da
economia brasileira durante o periodo analisado. Diante dessa combinagio de fa-
tores, o ato de negligenciar a evolu¢io do IQT na contabilidade do crescimento
econdmico tende a gerar diferencas nio triviais no computo da PTE uma vez que,
quando os ganhos decorrentes da melhoria no estoque de capital humano da PO
nao sio levados em consideragdo, seus impactos sao capturados pela PTF — que ¢é
calculada de forma residual. Dessa maneira, a subestimacao da contribuigio efetiva
do insumo trabalho gerado pelas medidas usuais (que nao consideram medidas de
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qualidade da mio de obra) gera a conclusio equivocada de ganhos de eficiéncia na

transformagio dos insumos em produtos, decorrentes da superestimagio da pro-

dutividade.

Com base na equacgio (A.1), especificando a fun¢io de produgio na forma funcional
Cobb-Douglas com retornos constanes de escala, a PTF é estimada na forma residual.
Nesse sentido, obteremos duas medidas alternativas que diferem entre si pela defini¢ao

do fator trabalho:

PTF convencional: da; = dy; — a(dk; + dc;) + (1 — a)dh; (8)

Em que dx; indica a primeira diferenca do logaritmo natural da varidvel x no
trimestre t; Y¢ é o PIB; k¢ € o estoque de capital estimado por Souza Junior e Cornelio
(2020); ¢ é o nivel médio de utilizagao da capacidade instalada da economia,
calculado com base em Souza Janior (2005); h; € o total de efetivamente trabalhadas;
e iqt; é o IQT Horas Efetivas. Destaca-se que foram utilizadas séries com ajuste

sazonal para todos os indicadores.

Com base no grifico 8 (painel A), a corregao na medida do insumo trabalho im-
plica importantes mudangas nas conclusdes subjacentes a dinimica da eficiéncia
no uso dos fatores de produ¢ao na economia brasileira durante o periodo analisa-
do. Em termos pontuais, observamos que a especificagio convencional (utilizando
horas efetivas como medida do insumo trabalho) superestima o crescimento da
PTF ajustada em 13,3 p.p., indicando uma tendéncia de leve crescimento na PTF
entre 2012T2 e 2021T1 (crescimento observado de 4,84% ao longo do periodo).
J4 a versao ajustada pela qualidade do fator trabalho indica uma queda robusta na
eficiéncia do uso dos fatores de produgio na economia brasileira, reportando uma
queda de 8,46% na PTF durante o mesmo intervalo.

GRAFICO 8

PTF

Painel A - PTF (2012T2-2021T1) (Indice, base: 2012T2 = 100)

Painel B - Variagcao na PTF — trimestre contra o mesmo trimestre no ano anterior (2013T2-2021T1) (Em%)
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Elaboracao dos autores.

Obs.: As dreas sombreadas indicam os periodos de recesso vivenciados pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 201412 ¢ 2016T4 ¢ o inicio da recessio em
2020T1 determinados pelo Comité de Datagées de Ciclos Econdmicos do Ibre/FGV em 2020 ¢ o fim da recessao em 202012 determinado pelos préprios autores
da nota.
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E importante ressaltar que o decoupling ~ GRAFICO 9

Dinamica da PTF segundo as fases do ciclo econémico
nacional (2012T2-2021T1)
aprofunda—se a partir do primeiro peri-  (Em %)

entre as medidas alternativas de PTF
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janela, t — n indica o primeiro trimestre na janela, € n o niimero de trimestres
ocorridos durante a janela.

Com base no grifico 9, o erro de me-
dida da PTF nao corrigida pela qualidade do trabalho ¢ maior nos momentos de
maior turbuléncia econémica, com um viés médio positivo na taxa de crescimento
20 ano na ordem de 1,7 p.p. no intervalo da recessao de 201412-2016T4, e de 6,5
p-p. durante o periodo 2020T1-2020T2. A distdncia média na taxa de crescimento
a.a. para o intervalo entre 2020T3 e 202171 foi de 1,1 p.p., reforgando o papel
das mudangas na composi¢ao da PO observadas ao longo do periodo da pandemia

da Covid-19.

Ao avaliar a dindmica ao longo de 2020, nossas evidéncias confirmam que o forte
ajuste na composi¢ao da forga de trabalho ocupada — em que os grupos demogra-
ficos com menor acumulagio de experiéncia e educagao foram relativamente mais
prejudicados pela perda de emprego — explica em grande parte para o avango obser-
vado pela PTF convencional. Quando consideramos a quantidade efetiva do fator
trabalho ajustado pela qualidade, observamos que a PTF terminou 2020 com uma
alta de apenas 0,5% em relagio ao final de 2019, enquanto, na medida convencio-
nal (sem ajuste pela qualidade do trabalho), essa alta teria sido de 5,3%.

Em relagio ao primeiro trimestre de 2021, apuramos um crescimento de 0,35%
para a PTF convencional e de 0,12% para a PTF ajustada pelo IQT, sugerindo um
certo grau de estabilidade em ambas as versoes apés um periodo de forte correcio
a0 longo do segundo semestre de 2020. Na compara¢do com o mesmo trimestre
do ano anterior, a PTF ajustada pelo IQT recuou 0,41%, confirmando o cardter
transitério do forte avango da produtividade observado em 2020T2. Por outro
lado, a PTF convencional avangou 3,59%, ganho este sustentado pela mudanga na
composigao da forca de trabalho ocupada em reflexo da pandemia do Covid-19.

Em suma, essas evidéncias reforcam o cardter anticiclico da qualidade da PO. Aa-
ronson e Sullivan (2002) pontuam que a resposta inicial das empresas diante das
turbuléncias econémicas ¢ o ajuste dos custos via demissio dos trabalhadores me-
nos qualificados. Bosler ez al. (2017), por sua vez, refor¢am a maior dificuldade de
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substituir individuos mais qualificados — as firmas possuem propensio a reter esses
trabalhadores diante do aumento da incerteza no mercado, causando um sacrificio

adicional sobre os postos de trabalho de menor capital humano.

3.3 Taxa de desemprego ajustada pela qualidade do trabalho
(subutilizacao do fator trabalho na economia)

Nesta subsecao, é proposta uma medida mais acurada para mensurar a subutiliza-
¢ao da forga de trabalho disponivel na economia. Partindo da premissa bdsica de
que a capacidade produtiva da for¢a de trabalho ¢ determinada pelos seus atributos
(mapeados pelas varidveis educagao e experiéncia), computamos uma taxa alterna-
tiva de desocupacao com base no nimero de individuos desempregados em relacao
a qualidade ajustada da forca de trabalho.

Seguimos a estratégia de identificagdo proposta por Greenwood e Kohli (2003) para
a economia americana e posteriormente submetida por Bolli e Zurlinder (2009) no
contexto da economia da Suiga. Considere a divisao da PEA segundo as categorias
utilizadas para o cobmputo do IQT, de modo que cada grupo de trabalhador seja
indexado como:

j=1{12,..,H} (10)

Tendo em vista que as horas habitualmente trabalhadas somente sio existentes para
os trabalhadores ocupados, considere §; como o total de individuos na PEA no j —
ésimo grupo, e considere €; como o total de individuos na PO pertencentes ao j —
ésimo grupo. Seja h(.) uma funcio agregadora da for¢a de trabalho, entio a taxa de

desemprego pode ser definida como:

[ r(reta - thr)
h(#1,t, 02,0+ Pu e

Seguindo Greenwood e Kohli (2003) e Bolli ¢ Zurlinder (2009), definimos a fun¢io

Cobb-Douglas como forma funcional para h(.), que parte de premissas menos

(11)

‘ut=1

restritivas acerca da substitui¢ao entre os tipos de trabalhadores em comparagio com
as formas funcionais linear e de Leontief. Logo, a taxa de desemprego ajustada pela

qualidade do trabalho ¢ dada por:
S .}
D _q_ (0™

(12)
‘ H?=1(50j,t) g

Em que s; denota a participagio relativa da compensago salarial do j-ésimo grupo de

trabalhadores na PO em relagio & compensagio salarial total na economia:

50 = <idtbit (13)
j=1 Vl/j,t‘gj,t
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O gréfico 10 exibe as trajetdrias da taxa de desemprego convencional e da taxa de

desemprego ajustada pela qualidade do trabalhador (Cobb-Douglas). Observamos

um viés positivo do desemprego convencional durante todo o periodo amostral.
Em termos pontuais, a distincia média entre as taxas foi de 2,5 p.p. entre 2012T2
e 2021T1, indicando que a medida usual superestima o grau de subutilizagao do
fator trabalho em todas as fases do ciclo econdémico.

GRAFICO 10

Taxa de desemprego convencional e ajustada pela qualidade do trabalho (2012T2-2021T1)
Painel A - Taxas de desemprego sem ajuste sazonal (Em %)

Painel B - Taxas de desemprego com ajuste sazonal (Em %)
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Elaboracio dos autores.

Obs.: As dreas sombreadas indicam os periodos de recessao vivenciados pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 e 2016T4 ¢ o inicio da recessao em
2020T1 determinados pelo Comité de Datagoes de Ciclos Econémicos do Ibre/FGV em 2020 ¢ o fim da recessao em 2020T2 determinado pelos préprios autores
da nota.

No que tange ao primeiro trimestre de 2021, observamos uma taxa de ociosidade
da PEA ajustada pela qualidade de 11,35%, contra um nivel de 14,85% na taxa
de desemprego convencional — séries com ajuste sazonal. Na comparagao com o
mesmo trimestre do ano anterior, apuramos um aumento de 2,61 p.p. na medida
convencional, contra uma eleva¢ao de 2,21 p.p. na taxa de desemprego ajustada
pela qualidade do trabalho. Nessa linha, apesar de observamos um menor grau de
ociosidade na economia brasileira quando ajustamos pela qualidade do trabalho,
nossos resultados confirmam um expressivo aumento no nivel de subutilizagio da

PEA em reflexo da pandemia da Covid-19.

De forma geral, nossos resultados alinham-se com as evidéncias expostas na litera-
tura internacional. Por meio de estratégias de identificacdo alternativas, Aaronson e
Sullivan (2002) e Greenwood e Kohli (2003) concordam ao identificar que a taxa
de desemprego convencional nio captura o nivel de utilizagao dos recursos labo-
rais devido as diferencas na composigao do estoque de capital humano ocupado e
desocupado.

Para os Estados Unidos, Greenwood e Kohli (2003) observam um viés positivo
médio na ordem de 14% durante o periodo de 1964-1995, enquanto Aaronson
e Sullivan (2002) indicam que a diferenca entre as taxas atingird 22,2% no inicio
do século XXI. Bolli e Zurlinden (2009) observam uma discrepancia inferior (o
desemprego convencional, em média, é 9% superior ao desemprego ajustado pela
qualidade do trabalho) para a economia da Suiga — os autores observam que a dife-
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renca estd associada a uma maior homogeneidade no capital humano do pais. Para
a economia brasileira, encontramos um viés médio na ordem de 27%, implicando

uma substancial diferenca nos atributos médios dos ocupados em relagio aos de-
socupados.

Um aspecto importante no entendimento desse resultado deve-se a caracteristica
pré-ciclica do viés da taxa de desemprego convencional como proxy para a subuti-
lizagao dos recursos laborais. Bolli e Zurlinden (2009) indicam maior exposi¢ao da
mio de obra menos qualificada as fases dos ciclos econdmicos, com a perda liquida
relativamente maior de postos de trabalho em periodos de recessao econémica.

Nesse sentido, os sucessivos periodos
de turbuléncia econémica vivenciados
pelo Brasil no periodo analisado am-

GRAFICO 11

Nivel de viés na taxa de desemprego convencional como
proxy para a subutilizacgio do insumo trabalho na
economia (2012T2-2021T1)
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pela economia brasileira, sendo o intervalo entre 2014T2 e 2016T4 e o

H _ inicio da recessio em 2020T1 determinados pelo Comité de Datagoes de
(20 1 6T4) 4 enquanto o lmpaCtO da pan Ciclos Econémicos do Ibre/FGV em 2020 e o fim da recessao em 202012
demia da Covid_ 1 9 sobre a economia determinado pelos préprios autores da nota.

brasileira resultou em um aumento de 2,8 p.p. (2019T4) para 3,8 p.p. (2020T3).

A redugao pouco expressiva do viés durante o intervalo pds-recessio econdmica
de 2014-2016 até o advento da recessio gerada em reflexo da pandemia da Co-
vid-19 é um ponto de especial atengio. Durante o intervalo, o viés apresentou
uma certa estabilidade, oscilando entre 2,8 p.p. e 3,4 p.p., indicando manutencio
das restricoes de entrada no mercado de trabalho para os trabalhadores menos
qualificados. Tal resultado diverge de regularidades empiricas observadas na lite-
ratura internacional — Aaronson e Sullivan (2002), Greenwood e Kohli (2003) e
Bolli e Zurlinden (2009) —, que indicam uma recuperacio relativamente mais forte
de postos de trabalho para trabalhadores menos qualificados ao longo das fases de
recuperagao econdomica.

Assim, tendo em vista que a taxa de desemprego apresentou uma tendéncia mais
acelerada entre os menos qualificados, a diferenca entre a qualidade da PO e dos
demais individuos da PEA cresceu entre 2012T2 ¢ 2021T1, reduzindo ainda mais
a acurdcia da taxa de desemprego convencional como proxy para a propor¢ao da
capacidade produtiva laboral nio utilizada.
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4 Consideracoes finais

Esta nota propoe um indice (o IQT) com o objetivo de acompanhar a produtivi-
dade no mercado de trabalho em nivel nacional, levando em considerag¢io a hete-
rogeneidade existente na composi¢ao da mao de obra em termos de produtividade.
Advogamos que o indice proposto contribui de maneira pratica para a anélise de
conjuntura macroecondmica. Ao construir uma medida agregada do fluxo de horas
trabalhadas ponderadas pelo diferencial de qualidade dos grupos demograficos de
trabalhadores, o outro indicador criado (o IACFT) fornece uma medida mais acu-
rada sobre o fluxo efetivo de servigos do insumo trabalho empregado na atividade
econdmica.

Do ponto de vista internacional, indicadores correlatos ao IQT sdo utilizados para
andlise de conjuntura por érgaos institucionais internacionais especialmente para a
mensuragdo da produtividade. Entre os principais exemplos, podemos citar as ver-
soes do IQT para as economias dos Estados Unidos (Federal Reserve Bank of San
Francisco),* do Reino Unido (Office for National Statistics),” da Australia (Austra-
lian Bureau of Statistics)® e para a Unido Europeia (Eurostat).” Assim, a construgio
do indicador contribui também para analisar a evolu¢io da economia brasileira no
contexto internacional.

Observamos uma melhora expressiva na composi¢io da PO entre 2012T2 e
2021T1. Do ponto de vista estrutural, o incremento no IQT ¢ reflexo direto dos
avancos no nivel de escolaridade média da PIA. Em menor medida, movimentos
ciclicos tém também contribuido para o aumento na qualidade média da PO, com
a redugao relativa maior no total de horas trabalhadas por trabalhadores menos
qualificados em periodos de crise econdmica, em especial em decorréncia da pan-

demia da Covid-19.

Nossos resultados confirmam que o uso de medidas convencionais (que nao levam
em consideragio a qualidade da mao de obra) para o cdbmputo da PTF implica
distor¢oes nio triviais na trajetéria do indicador. Na medida em que variagoes na
composi¢ao do estoque de capital humano da PO sao capturadas pelo residuo de
Solow na estimativa convencional, o avan¢o na qualidade do mercado de trabalho
a0 longo dos dltimos anos gerou um viés positivo sustentado ao longo de todo o
intervalo amostral. Como consequéncia, a PTF convencional superestima a efici-
éncia dos fatores de producio, sendo uma medida com forte viés.

Nés propomos também uma medida alternativa para a subutilizagao do insumo
trabalho na economia levando em consideragao a composi¢ao da PO e da popu-
lagao desocupada em termos de qualidade laboral. As estimativas sao robustas ao
inferir que a taxa de desemprego convencional superestima a subutilizagao da for¢a
de trabalho na PEA, especialmente em periodos de recessao econdmica. Postula-
mos que essa evidéncia decorre da assimetria na composi¢ao do capital humano
empregado em relacio ao capital humano desocupado.

4 . Disponivel em: <https://bit.ly/252GWhe>. Acesso em: 18 maio 2021.
5. Disponivel em: <https://bit.ly/2QSyZTA>. Acesso em: 18 maio 2021.
6. Disponivel em: <https:/bit.ly/3yFMGGD>. Acesso em: 18 maio 2021.
7. Disponivel em: <https://bit.ly/3bSry63>. Acesso em: 18 maio 2021.
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Apéndice

Definicao tedrica do indice ajustado de qualidade do fator tra-
balho?®

Suponha que a estrutura produtiva da economia seja representada pela fungao de
produc¢io Cobb-Douglas com retornos constantes de escala:

Y = At(KtCt)a[L(HLt, Hzlt,..Hn,t)]l_a (Al)

Em que 0 < a < 1; t denota o periodo temporal corrente; A representa a
tecnologia;® K representa o estoque de capital fisico corrente da economia; C
¢é o nivel de utilizagdo da capacidade instalada (Nuci); e L é o insumo trabalho,
que pode ser representado em funcao de H; (H; = H4, H,, .. H,,), a qual indica
o total de horas trabalhadas por trabalhadores de categoria i. Os tipos de

8. Para mais detalhes sobre a estrutura metodoldgica, ver Bosler et al. (2017) e Fernald (2015).
9. A tecnologia descreve o processo em que os fatores de produgio (capital e trabalho) sio transformados no produto.
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trabalhadores sdo segmentados segundo caracteristicas laborais
relacionadas a produtividade do trabalho (como formagdo educacional,
experiéncia e género, neste caso). Nesses termos, a funcdo que denota o
insumo trabalho pode ser representada na forma linear, por meio da seguinte
expressao:

L(Hl, H2,..,Hn) = SlHl + Ssz + -+ San (A2)

Em que s; denota a participacdo relativa da massa de rendimentos de
trabalhadores do grupo demografico i em relacdao a compensagdo salarial
geral da populagao. Observe que a quantidade efetiva do insumo trabalho é
mensurada pela média ponderada das horas trabalhadas em relacdo a
participacao relativa da compensacao salarial dos distintos grupos
demograficos. Assim, a abordagem captura a heterogeneidade presente no
mercado de trabalho, em que a produtividade das categorias de trabalhadores
difere em funcdo no estoque de capital humano deles.

Em ordem de mensurar a dindmica do produto e identificar a contribuicdo
relativa dos fatores de producao, aplica-se a aproximacao de primeira ordem
de Taylor sobre o logaritmo natural da fun¢do de producao descrita pela
expressao (1):

OF A OF K = OF H;

Ay = “Aa+ oAk —L AR A3
Y=aavtt gyt LR Y (4-3)

i=

Em que A indica o operador diferenca, enquanto y,a,k e h; denotam o
logaritmo natural do produto, da tecnologia, do capital fisico e das horas
trabalhadas pelo conjunto de trabalhadores do tipo i, respectivamente.

Observe que o terceiro termo do lado direito da expressdo (A.3) denota a
contribuicdo de variagdes no insumo trabalho sobre a taxa de crescimento do
produto. Essa contribuicdo é dada pelo somatério das variagdes nas horas

trabalhadas de cada categoria de trabalhadores (Ah;) e suas respectivas
. oF H;

elasticidades do produto (=——=).

0H; Y

Logo, observe que o modelo captura nao somente a variagao no total de horas tra-

balhadas pela PO como também alteragoes na composicao do mercado de trabalho

segundo as caracteristicas laborais dos individuos ocupados. Esse segundo aspecto ¢

um diferencial importante dessa modelagem, permitindo identificar flutuagoes da

produtividade média dos trabalhadores decorrentes de mudangas na composicio

do mercado de trabalho local (efeito composicio).

No que concerne as varia¢oes na quantidade efetiva do fator trabalho empregado,
observe que este pode ser reescrito como segue:

9F H, F H, -H;
Z——‘Ahi=2——’ Ah+ZL(Ahi—Ah) (A4)
/. 9H, Y /30 Y /ion OF
i=1 =1 =1 X Hj
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E, com base na expressio (A.4), é possivel realizar a decomposi¢io das alteragdes no

uso da PO em funcio de dois fatores: i) crescimento nas horas totais trabalhadas da
aF

aH.Hi
PO (Ah); e i) mudanga na composi¢ao das horas trabalhadas | Y-, :H# (Ah; —

=13 .1J
J=19H J

Ah) |, segundo o perfil (caracteristicas) dos trabalhadores.

Com relagio ao segundo fator, observe que, se o crescimento nas horas trabalhadas

em categorias de trabalhadores mais produtivos for relativamente superior ao
i = .. oF

crescimento total nas horas trabalhadas da PO — relagio positiva entre s Hie (Ah; —
L

Ah) —, entao ele apresentard sinal positivo, contribuindo adicionalmente para o

aumento na intensidade de uso do fator trabalho.

A sustentagio tedrica para tal relagio ¢é sintetizada pelo fato de que o aumento no
estoque de horas trabalhadas pela PO mais produtiva gera um incremento de produto
relativamente superior ao cendrio em que o mesmo aumento no estoque de horas
trabalhadas houvesse ocorrido na parcela da PO menos produtiva. Assim, note que o
segundo componente mensura a contribui¢io da qualidade ajustada da PO (IQAPO)

sobre a quantidade efetiva do insumo trabalho na economia.
Ainda com base na teoria do crescimento econdmico neocldssico, sob a condi¢ao de
.. . . aF . ,
mercados competitivos, a produtividade marginal do trabalho G ¢ proporcional ao
i

saldrio nominal W; pago aos trabalhadores do tipo 7. Bosler ez al. (2017) destacam que
essa condicido também pode ser assegurada sob um ambiente de competi¢io
imperfeita, desde que o markup seja constante por meio dos diferentes tipos de
trabalhadores (ou constante ao longo do tempo). Assim, o crescimento na qualidade

ajustada da PO pode ser reescrito como:

n
AQAPO = Z LI VN

i X WiH; (A5)
E o crescimento da qualidade do fator trabalho é dado pela variagio média nas
horas trabalhadas por grupo demogréfico ponderado pela sua respectiva participa-
¢io da massa de rendimentos da PO. A varia¢io na quantidade efetiva do insumo
trabalho na economia, por sua vez, é dada pela soma entre a variagio no total de
horas trabalhadas e pela varia¢io na qualidade do fator trabalho:

AL(H,,..H,) = AQAPO + Ah (A.6)

E vilido ressaltar que as medidas convencionais utilizadas para a mensuragio da
PTE da taxa de desemprego e do hiato do produto consideram somente a dina-
mica nas horas trabalhadas pela PO, nio levando em consideragao a contribui¢ao
relativa dos diferentes grupos demograficos sobre a funcio de produgio. Observe
que o ato de negligenciar a qualidade da PO pode resultar em um viés considerdvel
no cdmputo desses indicadores diante de uma tendéncia de melhora (ou piora)
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continua na composi¢io do mercado de trabalho, ou de uma resposta padrio do

IQT perante as fases do ciclo econdmico, ambos os fatores presentes na dindmica
da economia brasileira.

Procedimentos metodoldgicos

Partindo da premissa de que o saldrio por hora reflete a produtividade marginal
dos trabalhadores, a equagao do tipo Mincer torna-se uma alternativa vidvel para
identificar a produtividade predita segundo os grupos demogréficos de trabalhado-
res. Em termos praticos, sao estimadas equagdes salariais para as unidades de corte
transversal:

an] = +X,]B +€i (A7)

Em que anj ¢ o logaritmo natural do saldrio/hora do individuo i; X ']- é um vetor de
caracteristicas laborais associadas a produtividade do trabalhador; e o termo e;
representa o erro aleatério. Os pardmetros a serem estimados sio «, 8 ¢ 1. Com
respeito a essas varidveis, observe que é necessrio apontar quais sao os determinantes
associados a acumulagao de capital humano que delineario os tipos de trabalhadores
associados.

Bosler ez al. (2017) destacam que a selegio de varidveis deve ser norteada por dois
critérios: i) a varidvel deve explicar uma fracio relevante da variabilidade salarial
entre os distintos tipos de trabalhadores; e ii) a variagao explicada nos rendimentos
laborais deve refletir diferencas na produtividade marginal do trabalho. Logo, uma
especial aten¢io é necessdria para a separagao desse segundo fator em relagao as
varidveis que reflitam desigualdades seculares no mercado de trabalho e que nao
estejam diretamente relacionadas ao produto do trabalho, tais como raga ou estado
civil do trabalhador.

Isto posto, nds seguimos a estratégia empirica de estimar regressdes de Mincer se-
gundo as seguintes varidveis.

* Educagio: a teoria do capital humano postula que os anos de escolaridade estdo
associados a incrementos nas habilidades laborais, resultando em aumento de pro-
dutividade para os trabalhadores mais educados (Zoghi, 2010). Serdo considerados
seis niveis de escolaridade: i) analfabeto (menos de um ano de estudo); ii) muito
baixo (um a quatro anos de estudo); iii) baixo (cinco a oito anos de estudo); iv)
médio (nove a onze anos de estudo); v) alto (doze a quinze anos de estudo); e vi)
muito alto (superior a dezesseis anos de estudo).

* Experiéncia: o tempo de emprego ¢ também um elemento central dentro da
teoria do capital humano (Schultz, 1961), uma vez que os trabalhadores tendem
a tornar-se mais produtivos a partir de um determinado tempo de experiéncia la-
boral. No entanto, diversas evidéncias (Mincer, 1974; Maranto e Rodgers, 1984;
Heckman, Stixrud e Urzua, 2006) indicam uma relacio nio linear entre esse fator
e o retorno salarial, existindo um ponto de exaustao dos retornos da experiéncia
e um posterior decréscimo de produtividade do trabalho. Seguindo a literatura
— Aaronsson e Sullivan (2002); Bolli e Zurlinden (2009); Bosler et al. (2017) —,
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sera utilizada a diferenca entre a idade e os anos de escolaridade acrescidos de seis »

anos como proxy da experiéncia dos individuos que possuem nivel de escolaridade @
maior ou igual a nove anos (exp = idade - anos de escolaridade - 6); para os demais

individuos, a experiéncia é dada por (exp = idade - 15). Para capturar a nio lineari-

dade na relagio saldrio/experiéncia, serd considerado um polindémio de grau quatro

para o indicador.

Vale ressaltar, por fim, que as estimagdes das especificagoes da equagio de Mincer
(A.7) serao estimadas por género. Procedeu-se com a parti¢ao dos grupos demo-
gréficos segundo o género em decorréncia do viés associado a proxy experiéncia.
Aaronson e Sullivan 2002 destacam que as mulheres possuem um comportamento
intermitente na oferta de trabalho em decorréncia de fatores associados 4 familia, o
que tende a superestimar o verdadeiro acimulo de experiéncia laboral.

Anexo

GRAFICO A.1

Variagdo nas horas trabalhadas segundo o nivel educacional — trimestre contra 0 mesmo trimestre no ano anterior
(2019T4-2021T1)

(Em %)
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Elaboragao dos autores.
Obs.: A drea sombreada indica o periodo de recessio iniciado em
em 2020T1 segundo o Comité de Datagoes de Ciclos Econdmicos do Ibre/FGV e finalizado 2020T2 segundo os préprios autores da nota.
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GRAFICO A.2
Distribuigao das horas trabalhadas na PO segundo o nivel educacional — (2021T2-2021T1)
(Em %)
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Elaboragio dos autores.
Obs.: A drea sombreada indica o perfodo de recessio iniciado em
em 2020T1 segundo o Comité de Datagoes de Ciclos Econdmicos do Ibre/FGV e finalizado 2020T2 segundo os préprios autores da nota.
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