Boetim Politicas Sociais - Capitulo de Igualdade Racial, edicao 08

APRESENTACAO

Um dos aspectos distintivos do atual governo em relacdo ao anterior foi a criacdo de uma
estrutura administrativa voltada a coordenacao de politicas publicas dirigidas a promocéo da
igualdade racial. A Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
(Seppir),47 com estatuto de ministério, cumpre tal papel. Sua insercdo na Presidéncia da
Republica coloca a promocéo da igualdade racial como responsabilidade da instituicdo mais
elevada da estrutura administrativa do Poder Executivo.

A Seppir ndo é um 06rgdo executivo, gestor de programas “finalisticos”, mas de assessoria,
consulta, articulacdo e coordenacédo, o que constitui, paradoxalmente, sua maior vantagem e
seu maior desafio. Para conseguir a efetiva implementacao de medidas que visem combater as
distancias que separam o0s negros dos brancos, a Seppir tera de desenvolver competente
capacidade de articulagéo a fim de que a estrutura governamental inclua a questao racial nas
suas politicas. Tal configuracdo € vantajosa, pois coloca a promoc¢ao da igualdade racial como
objetivo de toda a maquina publica, em especial das instituicbes ligadas a politica social.
Todavia, como mencionado, é também seu grande desafio, pois a introducdo de acles
afirmativas e o combate ao racismo institucional enfrentam resisténcias explicitas ou veladas,
exigindo capacidade de articulacdo técnico-politica especifica, até mesmo de convencimento e
pressao sobre a burocracia, para sua consecucao.
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