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1. APRESENTACAO

Este relatorio € um produto do Termo de Execucdo Descentralizada 01/2014
MTur/lpea, firmado entre o Ipea e o Ministério do Turismo em novembro de 2014, visando a
cooperacdo mutua, voltada ao aprimoramento e atualizacdo do Sistema Integrado de
Informacdes sobre o Mercado de Trabalho no Setor Turismo — SIMT, objetivando subsidiar o
MTur na formulacédo de politicas e estratégias para o desenvolvimento do turismo.

O SIMT oferece para o0 governo e a sociedade informagdes que utilizam dados de
fontes secundérias e de pesquisas realizadas pelo IPEA sobre a ocupacdo nas Atividades
Caracteristicas do Turismo — ACTs".

Trata-se do produto 5: “Relatorio com as estimativas da caracterizacdo da ocupacao
formal e informal do turismo, com base nos dados das RAIS? e da PNAD? de 2013, para o
Brasil e regides”.

S&o apresentados, para o Brasil e regides, resultados relativos a caracterizacdo dos
ocupados no turismo em oito ACTs: Alojamento, Agéncias de Viagem, Transporte Terrestre,
Transporte Aéreo, Transporte Aquaviario, Aluguel de Transportes, Alimentacdo e Cultura e
Lazer.

Este documento esta baseado em estimativas produzidas no ambito do SIMT,
elaboradas por Reinaldo Soares de Camargo.

Os dados apresentados referem-se a0 més de dezembro para a caracterizagdo do
emprego formal e a setembro, para a ocupacgédo informal.

N&o é possivel agregar/comparar as estimativas referentes a ocupacdo formal e
informal. Apesar de serem preparadas para 0s mesmos contextos geografico-setoriais € com
os mesmos coeficientes de atendimento turistico, sdo levantamentos diferentes quanto as
unidades respondentes, metodologia, coleta e conteidos levantados.

Outra ressalva a ser feita diz respeito a desagregacdo por espaco geografico dos
resultados. Tanto na caracterizacdo do emprego formal, mediante o uso da RAIS (que permite
resultados detalhados para as 27 UFs e as 8 atividades), quanto no caso das ocupagOes
informais (obtidas pela PNAD, que possibilita resultados para as 5 regides e as 8 atividades),
as estimativas podem ficar comprometidas, principalmente para dominios geografico-setoriais

com tamanhos de amostra menos expressivos. Assim, sdo apresentados dados referentes as

! 0 conceito de ACTSs esta referido no documento “Conta Satélite de Turismo, Quadro Conceptual”, 1999, Organizacdo
Mundial do Turismo, Madri, Espanha.
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regides, uma vez que os dados sobre a caracterizacdo da ocupacdo informal em nivel estadual
sdo bastante instaveis.

Além desta apresentacdo, o item 2 trata do contexto do projeto, o item 3 apresenta
resumidamente aspectos da metodologia de preparacdo das estimativas sobre a caracterizacéo
da méo de obra formal e informal do turismo; o item 4 mostra a importancia da ocupacdo do
turismo na economia brasileira e a participacdo relativa de cada ACT, para que se tenha ideia
da importéncia de cada uma ao analisar os dados apresentados nos itens seguintes. O item 5
traz o perfil médio do empregado formal do turismo no Brasil e o item 6 apresenta 0s
atributos individuais e ocupacionais predominantes no perfil do empregado formal por regiéo.
Os itens 7 e 8 trazem essas informacdes para o ocupado informal e, o item 9, as consideracdes
finais. Ao final, sob a forma de Anexos, encontram-se tabelas com atributos individuais e

ocupacionais da méo de obra do setor turismo no Brasil e regides, para cada ACT.
2. ANTECEDENTES

O IPEA, com o apoio do Ministério do Turismo - MTur, estruturou o Sistema de
Informacdes sobre o Mercado de Trabalho no Setor Turismo - SIMT, que visa a oferecer, para
0 governo e a sociedade, informagGes que utilizam dados de fontes secundérias e de pesquisas
realizadas pelo IPEA sobre a ocupacdo nas Atividades Caracteristicas do Turismo — ACTs,
atualizadas continuamente.

Na auséncia de informacdes relativas ao consumo turistico nas ACTs, geralmente se
incorpora a totalidade dos empregados nessas atividades como prestadores de servigos do
turismo. Ao se proceder dessa forma, considera-se, por exemplo, que todos os empregados da
atividade alimentacdo estariam ligados ao atendimento de turistas, incorrendo-se em
superestimacdo da ocupacdo no setor.

Para corrigir essa distor¢cdo, o IPEA realizou uma pesquisa por telefone, em
estabelecimentos que operavam nas ACTSs, distribuidos em todo o Brasil, visando a conhecer
a proporcao de atendimento a turistas e a residentes. A amostra foi estratificada por atividade,
estado e dimenséo do estabelecimento.

Em novembro de 2009, o Ipea firmou Acordo de Cooperacdo Técnica com a Codeplan
- Companhia de Desenvovimento do Distrito Federal com vistas a realizacdo de estudos e
pesquisas de interesse mutuo, concernentes ao mercado de trabalho do setor turismo, em

particular, relativos ao Distrito Federal.



3- METODOLOGIA
3.1 Atividades Caracteristicas do Turismo

As chamadas Atividades Caracteristicas do Turismo — ACTs sdo um conjunto de
atividades que contemplam a maior parte dos gastos dos turistas.

A partir da segunda pesquisa de campo, realizada em 2010, as estimativas elaboradas
no &mbito do SIMT consideram oito grupos de ACTs: Alojamento; Agéncias de Viagem;
Transporte Terrestre; Transporte Aéreo; Transporte Aquaviario; Aluguel de Transportes;
Alimentacdo e Cultura e Lazer.

Essa selecdo contempla quase todas as atividades recomendadas pela Organizacéo
Mundial do Turismo — OMT para a obtencdo de dados comparaveis no tempo, no espaco e de
forma coerente com o sistema estatistico nacional.

Algumas atividades recomendadas ndo foram incluidas no estudo pela dificuldade ou
custo de obter dados estatisticos confiaveis ou porque o consumo referente aos turistas é
pouco significativo. E o caso, por exemplo, do comércio, transporte individual, do emprego
em institui¢cOes publicas ou alojamento em residéncias secundarias.

Foram selecionadas as seguintes subatividades, da classificacdo CNAE 2.0, agregadas
nos oito grupos de ACTs:

- Alojamento

55.10-8 — Hotéis e similares
5510-8/01 Hotéis
5510-8/02 Apart-hotéis
5510-8/03 Motéis
55.90-6 — Outros tipos de alojamento nédo especificados anteriormente
5590-6/01 Albergues, exceto assistenciais
5590-6/02 Campings
590-6/03 Pensdes (alojamento)
5590-6/99 Outros alojamentos ndo especificados anteriormente

- Alimentacgao

56.11-2 — Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentagéo e bebidas

5611-2/01 Restaurantes e similares
5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas
5611-2/03 Lanchonetes, casas de ch, de sucos e similares
56.12-1 — Servigos ambulantes de alimentacédo
5612-1/00 Servigos ambulantes de alimentacao

- Transporte terrestre

49.23-0 — Transporte rodoviario de taxi
4923-0/01 Servico de taxi
4923-0/02 Servico de transporte de passageiros- locacdo de automoveis com motorista

49.29-9 — Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e
outros transportes rodoviarios ndo especificados anteriormente

4929-9/01 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
4929-9/03 Organizacédo de excursdes em veiculos rodoviarios proprios, municipal
4929-9/99 Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especificados anteriormente



49.50-7 — Trens turisticos, teleféricos e similares
4950-7/00 Trens turisticos, teleféricos e similares

49.22-1 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
intermunicipal, interestadual e internacional

4922-1/01 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal,
exceto em regido metropolitana

4922-1/02 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, interestadual
4922-1/03 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, internacional

49.29-9 — Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e
outros transportes rodoviarios ndo especificados anteriormente

4929-9/02 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento
intermunicipal, interestadual e internacional

4929-9/04 Organizagdo de excursdes em veiculos rodovidrios proprios, intermunicipal,
interestadual e internacional

- Transporte aquaviario

50.11-4 — Transporte maritimo de cabotagem
5011-4/02 Transporte maritimo de cabotagem — passageiros

50.12-2 — Transporte maritimo de longo curso
5012-2/02 Transporte maritimo de longo curso- passageiro

50.22-0 — Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares

5022-0/01 Transporte por navegacdo interior de passageiros em linhas regulares, municipal,
exceto travessia

5022-0/02 Transporte por navegacgdo interior de passageiros em linhas regulares, intermunicipal,
interestadual e internacional, exceto travessia

50.91-2 — Transporte por navegacao de travessia

5091-2/01 Transporte por navegagdo de travessia, municipal
5091-2/02 Transporte por navegacdo de travessia, intermunicipal

50.99-8 — Transporte aquaviario ndo especificado anteriormente
5099-8/01 Transporte aquaviario para passeios turisticos
5099-8/99 Outros transportes aquaviarios ndo especificados anteriormente
- Transporte aéreo

51.11-1 — Transporte aéreo de passageiros regular
5111-1/00 Transporte aéreo de passageiros regular

51.12-9 — Transporte aéreo de passageiros ndo regular
5112-9/01 Servico de taxi aéreo e locacdo de aeronaves com tripulacéo
5112-9/99 Outros servicos de transporte de passageiros ndo regular

- Aluguel de Transporte

77.11-0 — Locagdo de automdveis sem condutor
7711-0/00 Locagao de automdveis sem condutor

- Agéncias de Viagem

79.11-2 - Agéncias de viagens
7911-2/00 Agéncias de viagens

79.12-1 - Operadores turisticos
7912-1/00 Operadores turisticos



79.90-2 - Servicos de reserva e outros servicos de turismo ndo especificados anteriormente
7990-2/00 Servicos de reserva e outros servicos de turismo nédo especificados anteriormente

- Cultura e Lazer

90.01-9 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
9001-9/01 Produgdo teatral
9001-9/02 Producéo musical
9001-9/03 Produgdo de espetaculos de danca
9001-9/04 Producdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares
9001-9/05 Producdo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

9001-9/99 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas
anteriormente.

91.02-3 - Atividades de museus e de exploracdo, restauracdo artistica e conservagdo de
lugares e prédios historicos e atragdes similares.

9102-3/01 Atividades de museus e de exploracdo de lugares e prédios historicos e atracBes
similares

91.03-1 - Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas
ecologicas e areas de protecdo ambiental.

9103-1/00 Atividades de jardins botanicos, zool6gicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e
areas de protecdo ambiental.

92.00-3 - Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
9200-3/01 Casas de bingo
9200-3/02 Exploracdo de apostas em corridas de cavalos
9200-3/99 Exploracdo de jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente

93.19-1 - Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
9319-1/01 Producéo e promog&o de eventos esportivos
9319-1/99 Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

93.21-2 - Parques de diversdo e parques tematicos
9321-2/00 Parques de diversao e parques tematicos

93.29-8 - Atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente
9329-8/01 Discotecas, danceterias, salfes de danga e similares
9329-8/02 Exploragdo de boliches
9329-8/03 Exploragdo de jogos de sinuca, bilhar e similares
9329-8/04 Exploragdo de jogos eletrdnicos recreativos
9329-8/99 Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente

3.2 — Observacdes gerais

E importante chamar atencdo para o fato de que as estatisticas apresentadas sobre a
caracterizacdo da ocupacdo no turismo, tanto formal quanto informal, referem-se sempre a
totalidade dos ocupados que prestam servigos em cada ACT. Isso porque é impossivel
identificar os ocupados que prestam servi¢cos majoritariamente a turistas. Em atividades como
Alimentacdo, por exemplo, o perfil da mao de obra reflete a realidade de um conjunto de

estabelecimentos cujos clientes sdo, em sua maioria, residentes.



Como os servicos prestados a clientes turistas (em principio com um perfil de renda
mais alto), devem, em tese, ser diferenciados, € de se esperar que também a méo de obra
envolvida na prestacdo de servicos ao segmento turistico seja diferenciada. Na
impossibilidade de captar essa diferenca, para efeito de comparacdo da ocupacgdo do setor
turismo, além de apresentar os dados para as oito ACTs, optou-se pela agregacdo de trés
atividades cuja clientela é formada principalmente por turistas: Alojamento, Agéncias de
Viagem e Transporte aéreo, que compdem o chamado Nucleo das ACTs ou Nucleo do

turismo.

Na RAIS, os dados referentes a estatutarios e militares ndo tém a mesma amplitude
que os referentes a celetistas; por isso, ndo foram considerados na elaboracdo das estimativas
do emprego formal do turismo. Coerentemente, essas categorias foram excluidas também das
estimativas elaboradas para o conjunto das atividades econdmicas e para 0 segmento
informal, com base na Pnad, tanto do turismo como da economia.

Essa opcéo deve-se ao fato de que o objetivo do SIMT é dimensionar e apreender a
dindmica do mercado de trabalho do turismo e ndo da economia como um todo. Como a
RAIS constitui a principal base desse sistema e ndo tem um nivel de cobertura amplo nas
atividades que ocupam estatutarios e militares, optou-se por retira-los do universo pesquisado,
para melhor observar o comportamento da ocupagao no turismo.

No caso da ocupagédo formal, os dados referem-se a dezembro de 2013, enquanto a
ocupacdo informal refere-se a setembro de 2013, por ser esse 0 més de referéncia/execucdo da
PNAD.

A concepcao da metodologia original foi elaborada por Alfonso Arias.

Para referenciar os resultados da caracterizagdo da ocupacgdo formal e informal, as
informacdes, sob a forma de grafico, apresentardo valores para as regides e Brasil, para o
Nucleo do turismo, para o conjunto das ACTs, (daqui para frente, chamado de Turismo) e

para a Economia. Os resultados por ACT e regido estdo nos anexos.

3.3 - Caracterizacdo formal do turismo

A fonte utilizada para caracterizar a ocupacao formal do turismo, a Relacdo Anual de
InformacBes Sociais — RAIS é um registro com elevada cobertura, do Ministério do Trabalho
e Emprego. A RAIS abrange praticamente o universo dos estabelecimentos com vinculos
empregaticios regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e traz também
informacBes sobre servidores publicos da administracdo direta e de fundacdes e outros

(avulsos, diretores, temporarios, aprendizes).



Uma das principais vantagens dessa fonte é a desagregacdo dos estabelecimentos
empregadores, tanto por atividade como geograficamente e também a gama de atributos
individuais e ocupacionais levantados para cada vinculo empregaticio.

A RAIS apresenta os dados referentes ao total dos ocupados nas ACTs. Na auséncia
de informac0es relativas ao consumo turistico nas ACTSs, geralmente se incorpora a totalidade
dos empregados nessas atividades como prestadores de servi¢os do turismo. Ao se proceder
dessa forma, considera-se, por exemplo, que todos os empregados da atividade Alimentacao
estariam ligados ao atendimento de turistas, incorrendo-se em superestimacao da ocupagéo no
setor turismo.

Para corrigir essa distorcdo, o IPEA realizou uma pesquisa em 2004, por meio de
telemarketing, a aproximadamente 8 mil estabelecimentos que operam nas ACTSs, distribuidos
em cerca de 1.200 municipios brasileiros, visando a conhecer a propor¢do de atendimento a
turistas e a residentes, o que possibilitou a construcdo de coeficientes de demanda turistica
para essas atividades.

Uma nova pesquisa, realizada em 2009/2010, possibilitou a atualizacdo dos
coeficientes de demanda turistica, e, também, a oportunidade de promover ajustes
metodoldgicos.

A base metodoldgica para a caracterizacdo do emprego formal estd no documento
“Estimativas do emprego formal do turismo, baseadas nos dados da RAIS 2002 - 2006 e do
CAGED 2007, para o Brasil, regides e estados”, de margo de 2008. As alteragdes na
metodologia, introduzidas a partir da pesquisa de 2009, estdo no Texto para Discussao, do
Ipea, “Aspectos metodoldgicos do Sistema Integrado de Informacdes sobre o Mercado de
Trabalho no Setor Turismo (SIMT), de Patricia Morita Sakowski.

De forma sintética, as estimativas de emprego no turismo (Ethixgez), COrrespondente as
h =27 UFs; i = 8 grupos de ACTs no més de dez. do ano x, foram calculadas pela expressao:

Ethixdez= Ehixdez™ Chidez™ Chix

na qual Enixm refere-se ao total do emprego turistico e néo turistico, em 31-12, divulgado pela
RAIS do ano x, para cada dominio hi, enquanto chidez representa o valor do coeficiente
turistico estimado pelo IPEA para o0 mesmo dominio hi, no més de dezembro e CHix designa
o fator de correcédo desse coeficiente na regido H, grupo i, no ano x. Lembra-se que, conforme
proposto no referido documento, Enixge; €ngloba apenas o emprego de celetistas, excluindo

militares e estatutarios.
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A adocdo dessas estimativas Ethixgez, COMO base da preparacdo das correspondentes
estimativas do emprego formal existente em 31-12 de 2013, evita o uso alternativo dos
respectivos coeficientes e corretores, simplesmente porque eles ja estdo incorporados nessas
estimativas.

De posse dessas estimativas de emprego para cada dominio hi, foi possivel calcular
vetores redutores Vhix = Ewmix / Enix @ serem aplicados em cada tabela correspondente as
variaveis K, de natureza demografica, ocupacional ou de remuneracédo, selecionadas para o
estudo de caracterizagdo, cada uma delas com suas respectivas L classes. Dessa forma, o total
de emprego no turismo em 31-12 do ano X, correspondente a classe L, da variavel K, no
dominio hi (Et k._nix) € estimado pela expressao:

Et kL nix= E kLnix™ Vhix,

na qual EKLhix é o total do emprego turistico e ndo turistico divulgado pela RAIS, no ano x,
para a classe L, da variavel K, no dominio hi. O uso desse vetor vhix garante que a mesma
proporc¢do para a classe L, da variavel K, encontrada na RAIS para o dominio hi seja mantida
na correspondente estimativa turistica. Essa modalidade de cdmputo das estimativas
qualitativas é equivalente ao uso de coeficientes e corretores para cada dominio hi, ja que vhix

= chixdez* CHix.
3.3.1 - Atributos

Para caracterizar a ocupacgdo formal, foram utilizadas as variaveis de conteudo a seguir
especificadas para os atributos individuais e ocupacionais e as respectivas categorias em que

foram classificados.

Atributos individuais
Género: 2 categorias — Homens e Mulheres;

Idade: agrupado em 3 categorias: até 24 anos; 25 a 49 anos e 50 anos ou mais;

Escolaridade: agrupado em 4 categorias: até 5° ano; 5° a 9° ano; Ensino médio (2°
Grau) e superior incompleto e Superior completo.

Atributos ocupacionais
Tempo de emprego: agrupado em 4 categorias: menos de 12 meses; 12 a 23,9

meses; 24 a 59,9 meses e 60 meses ou mais;

Remuneracdo: agrupado em 4 categorias: até 2,0 SMs; 2,01 a 3,0 SMs; 3,01 a 5,0
SMs; 5,01 SMs ou mais;

Tamanho do estabelecimento: agrupado em 4 categorias: até 9 empregados; 10 a

99 empregados; 100 a 499 empregados e 500 empregados ou mais;

11



Numero de horas contratuais: agrupado em 3 categorias: até 20 horas semanais; 21

a 40 horas semanais; 41 ou mais horas semanais;

3.4 - Caracterizagéo informal do turismo

A base da metodologia para caracterizacdo da ocupacdo informal esta no documento
“Estimativas atualizadas da ocupacdo informal do turismo baseadas nos dados da PNAD
2006, para o Brasil, regides e estados”, de maio de 2008.

A fonte utilizada para caracterizar a ocupacdo informal no turismo € a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD.

Com base nos dados da PNAD, elaboram-se as estimativas da ocupagdo informal no
turismo para o Brasil e regifes, para cada ano. Optou-se por um nivel de desagregacdo
geografica menor que o das estimativas da ocupacao formal no turismo (apresentadas no nivel
estadual), em virtude da insuficiéncia da amostra da PNAD para analisar com seguranca a
ocupacdo informal em atividades nas quais o nimero de ocupacdes pesquisadas € pequeno, 0
que ocorre especialmente em unidades da federacdo de menor porte.

Ainda devido a dimensdo da amostra da PNAD, decidiu-se apresentar os dados
acumulados, referentes aos trés ultimos anos para os quais se dispde dessa fonte. Mesmo
admitindo que isso represente perda da especificidade da evolucdo temporal, esse
procedimento foi adotado com o intuito de reduzir as flutuagdes da ocupagdo informal
associada a dimensdo da amostra da PNAD®. Esse procedimento é realizado para estimar o
numero de ocupacGes, mas ndo o perfil da médo de obra informal, que refere-se a PNAD do
ano especifico.

Assim, para calcular o nimero de ocupagdes informais em cada ACT, inicialmente se
identificou, na PNAD, a relacdo entre o numero de ocupados informais e o nimero de
ocupados formais em cada ACT e em cada regido, denominada, neste estudo, multiplicador
do informal (relacdo informal/formal).

O numero de ocupados informais em cada ACT e em cada regido foi obtido mediante
0 produto do numero de ocupados formais estimado no SIMT, nessa ACT e regido, pelo
respectivo multiplicador.

Os valores referentes a 2013 foram elaborados a partir da soma das observacdes das

PNADs de 2011, 2012 e 2013, que permitiu calcular a distribuigéo relativa dos atributos e

‘E importante ressaltar que a PNAD foi concebida para captar aspectos socioecondmicos mais abrangentes do que o objeto
deste estudo, razdo pelo qual se adotou o empilhamento de PNADs de trés anos.
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aplica-la ao nimero de ocupados informais estimado pelo IPEA. O rendimento médio foi
obtido utilizando-se os dados das PNADs 2011, 2012 e 2013, trazidos a valores correntes de
setembro de 2013 pelo INPC/IBGE.

Devido ao pequeno nimero de informagfes constantes na PNAD para ocupados
informais das atividades Transporte aquaviario e Transporte aéreo, bem como Aluguel de
Transporte, (ACTs com formalidade elevada), pode haver distor¢cdo nos seus resultados. Ha

que se olhar com cautela os dados referentes a essas ACTS.
3.4.1 - Atributos

Para caracterizar a ocupacdo informal, foram utilizadas as variaveis de conteddo a
sequir especificadas para os atributos individuais e ocupacionais e as respectivas categorias
em que foram classificados.

Atributos individuais

Género - 2 categorias: Homens e Mulheres;
Idade - 3 categorias: até 24 anos; 25 a 49 anos; 50 anos ou mais;
Escolaridade

a) Nivel de escolaridade - 4 categorias: até 5° ano; 5° a 9° ano; Ensino
médio (2° Grau) e Superior incompleto e Superior completo.

b) média de anos de estudo

Renda domiciliar per capita - 2 categorias: até meio salario minimo e mais de
meio salario minimo.
- Contribuicao a Previdéncia Social - 2 categorias: contribuinte e ndo contribuinte.

Atributo ocupacional
Média de horas semanais

4- A IMPORTANCIA DA OCUPACAO DO TURISMO NA ECONOMIA
BRASILEIRA

Para introduzir o tema, apresentam-se alguns dados sobre a dimensé&o da ocupagdo no
turismo, para, a seguir, discorrer acerca do perfil médio da mao de obra no turismo.

Conforme dados da tabela 1, em dezembro de 2013, as ACTs eram responsaveis por
aproximadamente 1,938 milhdes de ocupacBes no Brasil. Entre essas, cerca de 985 mil (51%)
eram empregos formais e 954 mil, informais (49%).

Essa ocupacdo representa cerca de 2,2% da ocupagdo da economia como um todo no
pais. Os empregos formais do turismo representam 2,5% do total de empregos formais da

economia e os informais, 1,9%.
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Tabela 1: Ocupacédo nas ACTs em relacéo ao total da ocupacédo na economia’ (dez. 2013)

Total Formal Informal

ACTs Economia % ACTs Economia % ACTs Economia %

NE
SE

CoO

114725 6.618.762 1,70% | 38.340 1.760.577 2,20% | 76.385 4.858.185 1,60%
450.839 22.551.909 2,00% | 163.288  6.265.962 2,60% | 287.551 16.285.947 1,80%
995.373 39.070.138 2,50% | 567.497 20.858.602 2,70% | 427.876 18.211.536 2,30%
250.053 14.397.484 1,70% | 147.247 7.093.986 2,10% | 102.806 7.303.498 1,40%
127.965 6.608.738 1,90% | 68.945 3.044.165 2,30% | 59.020 3.564.573 1,70%

BR

1.938.955 89.247.031 2,20% | 985.317 39.023.292 2,50% | 953.638 50.223.739 1,90%

Fonte: SIMT/Ipea.
Notas: * N&o inclui estatutarios e militares.

A distribuicdo do total das ocupacdes (formais e informais) € distinta entre as regides e
os estados. Em dezembro de 2013, a regido Sudeste respondia por 51% das ocupacGes no
setor turismo, seguida pelo Nordeste, com 23%; Sul, com 13%; e, no mesmo patamar, as
regides Norte e Centro-Oeste, com cerca de 7%.

Quando se observa separadamente o segmento formal, essa distribuicdo se altera
significativamente. O Sudeste participa com 58% dos empregos formais das ACTs e o
Nordeste, com apenas 17%; o Sul, com 15%; o Centro-Oeste, com 7%; e Norte, com 4%.

Ao mesmo tempo, verifica-se que a distribuicdo das ocupac¢des por regido, no turismo
e na economia, ndo apresenta diferencas significativas, como esperado. Isto ocorre porque, em
geral, € o desenvolvimento que induz o turismo. A concentracdo de capital, observada
especialmente na regido Sudeste, que detém 44% dos ocupados na economia, se replica de
forma mais intensa no setor turismo, que possui 51% das suas ocupacdes nessa regiao.

No Nordeste, as ocupagfes no turismo representam 23% das existentes no territorio
nacional, enquanto na economia esta porcentagem atinge 25%. A regido Norte é responsavel
por 7% das ocupacgdes no Brasil no turismo e 6% na economia. Estes dados revelam que ha

um potencial para aproveitamento do reconhecido patriménio natural e cultural destas regides.

Tabela 2: Emprego formal nas ACTs no Brasil (dez. 2013)

Numero de
ocupados

Transporte Transporte Transporte | Aluguel de Agéncia de Culturae Todas as

Alojamento | Alimentagéo Terrestre Maritimo Aéreo Transportes Viagem Lazer ACTs

256.385 378.580 198.225 3.216 56.165 23.410 58.796 10.517 985.294

Participagdo

relativa da 26,02% 38,42% 20,12% 0,33% 5,70% 2,38% 5,97% 1,07% 100,00%

ACT (%)*

Fonte: SIMT/Ipea.
Nota: * N&o inclui estatutéarios e militares.
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A atividade Alimentacdo é a que mais contribui com empregos formais no turismo no
Brasil, oferecendo 378,6 mil empregos (tabela 2). E seguida, de longe, por Alojamento, com
256,3 mil postos de trabalho e Transporte terrestre, com aproximadamente 198 mil
ocupacdes. Essas atividades correspondem a cerca de 84% do emprego formal nas ACTS,
com cerca de 38%, 26% e 20% respectivamente. A seguir, vém as atividades Transporte aéreo
e Agéncia de viagem, que representam, separadamente, cerca de 6% dos empregos formais

nas ACTs.

Participacéo relativa das ACTs
Brasil - Dezembro 2013

66
52
38
m Total
26 M Formal
1920 1 Informal
16
7 6 6
3 5 4 3
0,40,30,4 ‘),3 22 21
T T T T T _ T T -
Alojamento Alimentagdo Transporte Transporte Transporte Aluguel de Agéncias de Culturae
Terrestre  Aquaviario Aéreo  Transportes Viagem Lazer

5 - PERFIL MEDIO DO EMPREGADO FORMAL DO TURISMO NO
BRASIL

O perfil médio dos ocupados formais do turismo no Brasil esté representado no grafico
abaixo, com as categorias preponderantes dos atributos citados. O ocupado formal tipico do
turismo é homem (54%), estd na faixa etaria de 25 a 49 anos (67%), tem Ensino médio ou
nivel superior incompleto (63%), esta hd menos de doze meses no emprego (42%), recebe até
dois salarios minimos (67%), trabalha em estabelecimentos que tém entre 10 e 99 empregados
(53%) e trabalha mais de quarenta horas por semana (89%).
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Figura 1: Perfil médio dos ocupados formais do turismo no Brasil (dez.2013)
(Em %)

41 horas ou mais
10 a 99 empregados

Até 2 SMs
Menos de 12 meses
Ensino médio e superior incompleto
25 a49 anos

Homem

Economia M Turismo M Nucleo do Turismo

Fonte: SIMT/Ipea

Proporcionalmente, hd mais mulheres trabalhando no turismo (46%) que na economia
(39%), que tem 61% de trabalhadores homens. No Ndcleo do turismo, por sua vez, a maioria
dos trabalhadores é mulher (55%). Isso se deve as ACTs Alojamento e Agéncia de viagens —
cuja mao de obra é predominantemente feminina —, que representam, juntas, 61% dos
empregos gerados no Nucleo do turismo, 44% e 17% respectivamente.

Observa-se nivel de escolaridade maior no Ndcleo do turismo em relagdo ao turismo e
a economia, devido a influéncia da ACT Transporte aéreo, que tem mais da metade dos
ocupados com nivel superior completo. Essa escolaridade influencia na remuneracdo do
Nucleo do turismo e da economia, que apresentam porcentagem maior de renda acima de dois
salarios minimos.

A porcentagem menor de pessoas com menos de doze meses no emprego na economia
sinaliza rotatividade menor que no turismo. No Nucleo do turismo, entretanto, esse percentual
€ menor que o da economia, sinalizando menos rotatividade nas ACTs mais vinculadas ao
turismo.

A diferenca maior no perfil da mao de obra do turismo, em comparagdo a economia,
estd no tamanho dos estabelecimentos: na economia, a maior parte dos empregados esta em

estabelecimentos com mais de cem empregados.
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O perfil médio do empregado formal do turismo no Brasil é semelhante ao encontrado
nas cinco regides do pais, variando apenas a porcentagem relativa a categoria preponderante
do atributo. No préximo item, esses dados serdo apresentados.

No anexo 1, encontram-se tabelas com dados para 2006 e 2013 e informacGes sobre as
demais categorias dos atributos — que ndo sdo preponderantes, mas juntos definem, de
maneira mais abrangente, o perfil dos ocupados. InformacGes citadas no texto séo

provenientes dessas tabelas.

6 - PERFIL MEDIO DO EMPREGADO FORMAL DO TURISMO NAS
REGIOES, POR ATRIBUTO

6.1 - Remuneracdo e massa salarial

A remuneracdo média dos ocupados formais do turismo no Brasil, em dez.2013 é de
R$1.511, valor inferior ao da media da economia, R$1.928, e do Nucleo do turismo, R$1.938.
A remuneracdo mais alta no Nucleo do turismo é consequéncia dos altos salarios praticados
na ACT Transporte aéreo, como mostram tabelas no anexo 1, com dados discriminados por
ACT.

Figura 2: Remuneracgdo média dos ocupados formais no Brasil e regides (dez. 2013)
(Em R$)
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Fonte: SIMT/Ipea

Em todas as regides, a remuneragdo do turismo € menor que na economia e no Nucleo
do turismo. A regido Sudeste apresenta os salarios mais elevados e € a Unica com

remuneragdo mais alta que a média do Brasil, nos trés segmentos. Ela levanta a media salarial
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do pais, j& que representa 58% dos empregos formais do turismo no Brasil e 53% dos da
economia formal como um todo.

A regido Sudeste também apresenta a maior diferenca salarial entre o Nucleo do
turismo e o turismo, resultado da concentracdo de sedes e do contingente de trabalhadores das
grandes companhias aéreas nessa regido, uma vez que a média salarial de Transporte aéreo é a
mais elevada do turismo. Isso contribui também para que a regido seja a Gnica com média de
remuneracao no Nucleo do turismo maior que na economia como um todo.

A remuneracdo mais baixa, nos trés segmentos, esta na regido Nordeste, com salarios
no turismo 28% menores que a média do Brasil, seguida pela regido Centro-Oeste, (15%
menores). O rendimento médio dos ocupados do turismo no Sudeste (R$ 1.706) supera em
58% o rendimento observado no Nordeste (R$ 1.082).

Em termos de evolucdo, entre 2006 e 2013, a remuneracdo media dos ocupados
formais no setor turismo no Brasil cresceu 3,1% ao ano (a.a.); crescimento maior que 0
registrado na economia, 2,4% a.a. No Nucleo do turismo, notou-se evolucdo mais favoravel
da remuneracéo (4,0% a.a.).

A massa salarial gerada pelo segmento formal do turismo no Brasil corresponde a
cerca de R$ 1,5 bilhdo, 2% da massa salarial gerada na economia formal como um todo. Ela
apresentou aumento médio de 8,2% a.a. entre 2006 e 2013, impulsionada mais pelo
crescimento do nimero de ocupados (4,9%) que pelo aumento real da remuneracdo média
(3,1%). Esta taxa de crescimento foi menor que a do Ndcleo do turismo (9,9% a.a.).

Em todas as regifes, a evolucdo da massa salarial do turismo, entre 2006 e 2013, foi
inferior a verificada para o conjunto da economia (ver Anexol).

A seguir, apresenta-se o grafico referente a faixa salarial preponderante.
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Figura 3: Ocupados formais com remuneracdo média de até dois salarios minimos (dez. 2013)
(Em%o)
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Fonte: SIMT/Ipea
Observa-se maior concentracdo de trabalhadores recebendo até dois salarios minimos

no turismo do que na economia e no Nucleo do turismo (exceto na regido Norte),
evidenciando melhor remuneragdo na economia em todas as regides, consequéncia natural da
maior escolaridade encontrada na economia. Entre as regides, para todos 0s segmentos, a
porcentagem de ocupados nesta faixa salarial € maior no Nordeste e Norte.

De 2006 para 2013, houve aumento da porcentagem de ocupados com remuneracgéo de
até dois salarios minimos (de 64% para 67%) no turismo do Brasil, enquanto na economia

esta porcentagem manteve-se estavel, em torno de 57%.

6.2 - Género

Quando se comparam os dados regionais (grafico 4), observa-se que o predominio de
homens no turismo e na economia ocorre em todas as regifes. A regido Norte é onde a
participagdo dos homens é maior, representando 56% da mao de obra formal do turismo,
acima da média do Brasil, de 54%. A regido Sul é a que tem menor porcentagem (49%),
sendo a maioria dos empregados formais do turismo do sexo feminino (51%).

Na economia, 0 predominio de homens também é grande, chegando a 66% dos
trabalhadores na regido Norte. No Nucleo do turismo, predomina a médo de obra feminina,
com expressivo crescimento nos ultimos anos. No Sul, observa-se, novamente, maior

presenca de mulheres, com 61% da médo de obra do Nucleo do turismo feminina.
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Figura 4: Participacdo masculina entre os ocupados formais - (dez. 2013)
(Em %)
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Fonte: SIMT/Ipea

No Brasil, a presenca de mulheres no emprego formal do turismo aumentou, passando
de 39% em 2006 para 46% em 2013, refletindo o avancgo da participacdo feminina que ocorre
no mercado de trabalho como um todo, visto que se observa tendéncia semelhante na
economia.

De acordo com tabela apresentada no Anexo 1, verifica-se que, apesar de as mulheres
representarem apenas 46% dos ocupados formais nas ACTs em 2013, entre os 281.854
empregos formais gerados entre 2006 e 2013, 65% corresponderam a trabalhadores do sexo
feminino e 35%, do sexo masculino. Houve um aumento de 23% no emprego de homens no
turismo, contra 67% no emprego de mulheres. Este crescimento maior de ocupados do sexo
feminino é verificado também quando se analisam o Nucleo das ACTs e a economia.

Em termos de remuneracgdo, como mostra o grafico 5, ha uma diferenga significativa
entre homens e mulheres. No turismo no Brasil, a remuneracdo média dos homens era 43%
superior a das mulheres. Essa diferenca é maior no turismo que na média da economia, na
qual o salario médio dos homens é 31% superior ao das mulheres. No Nucleo do turismo, uma
vez mais influenciado pelo Transporte aéreo, composto em sua maioria por trabalhadores
homens, a diferenca de remuneracdo é grande: os homens recebem 68% a mais que as

mulheres.
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Figura 5: Relagéo entre remuneragdo masculina e feminina dos ocupados formais (dez. 2013)
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Fonte: SIMT/lpea

Com esses dados, entretanto, ndo se pode afirmar que a remuneracdo da mulher é
menor que a dos homens ao exercerem a mesma funcdo. Para isso, deve-se comparar a
remuneracdo na funcdo especifica — por exemplo, camareiros e camareiras, garcons e
garconetes —, e ndo a remuneracdo média dos empregados da atividade, como neste texto.
Dados do SIMT apontam que ha também uma diferenca a mais na remuneracdo média dos
homens ao se comparar a mesma fungéo, menos acentuada que a observada na comparacao
por atividade.

Observa-se que a maior diferenca esta na regido Sudeste, onde os homens ganham, em
média, 48% a mais que as mulheres e a menor estda no Nordeste, onde a remuneragéo
masculina no turismo é 24% maior que a feminina.

Em todas as regifes, a diferenca de remuneracdo entre homens e mulheres € menor na
economia que no turismo e no Nucleo do turismo, sendo este ultimo o que tem maior
diferenca entre os géneros. No Sudeste, destaca-se a diferenca salarial no Nucleo do turismo,
com os homens ganhando, em média, quase duas vezes mais que as mulheres. Este resultado é
influenciado pela diferenca de remuneragdo da ACT transporte aéreo, com remuneracdo bem
acima da média.

O crescimento da participacdo feminina na mao de obra do turismo cresce em ritmo
acelerado em todas as regides; ritmo maior que na economia como um todo, que também

apresenta esta tendéncia.
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6.3 - ldade

O predominio de ocupados que tém entre 25 e 49 anos de idade é maior no Nucleo do
turismo que no Turismo e na Economia, conforme dados do grafico 6. A porcentagem destes
ocupados no turismo e na economia é semelhante em todas as regifes. A menor concentracao
desta faixa etaria € no Sul, com 64% dos empregados do turismo.

A distribuicdo por faixa etéria dos ocupados formais no turismo, no Brasil e regides,
n&o difere significativamente da distribui¢do da economia (ver Anexol).

Figura 6: Ocupados formais com idade entre 25 anos e 49 anos (dez. 2013)
(Em %)
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Fonte: SIMT/Ipea

Conforme tabelas do Anexo 1, a porcentagem de jovens com até 24 anos é maior que a
de empregados com 50 anos ou mais em todas as regides. Entre 2006 e 2013, nota-se no
turismo o aumento de ocupados com até 24 anos em todas as regides e a reducao de ocupados
com 50 anos ou mais, exceto no Sul e Sudeste, onde ambas as faixas aumentaram sua
participa¢do. Na Economia, a tendéncia é contraria, com o incremento de empregados acima

de 50 anos e a reducdo de jovens em todas as regides.
6.4 - Escolaridade

A porcentagem de ocupados com Ensino médio ou nivel superior incompleto € maior

no turismo que na economia e no Nucleo do turismo, exceto no Sudeste (grafico 7).

22



Figura 7: Ocupados formais com segundo grau ou nivel superior incompleto (dez. 2013)
(Em %)
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Verifica-se, nas tabelas do Anexo 1, que a maior porcentagem de ocupados formais no
turismo com nivel de instrucdo até o 9° ano, em 2013, é na regido Sudeste, 32%, contra 27%
na economia. Mas € também no Sudeste que se encontra a maior porcentagem de
trabalhadores formais com nivel superior, tanto no turismo quanto na economia, 9% e 15%
respectivamente.

Entre 2006 e 2013, houve reducdo significativa de ocupados que cursaram somente até
0 9°ano, refletindo melhoria da escolaridade em todas as regiées. Em 2006, no Brasil, 48%
dos empregados no turismo tinham até o 5° ano ou do 6° ao 9° ano, passando para 30% em
2013. Em outras palavras, em 2006, 47% dos empregados no turismo tinha Ensino médio ou
superior incompleto, e, em 2013, 63%. Na economia do Brasil, estas porcentagens foram de
40% para 27% (até 5° ano ou do 6° ao 9° ano) e de 50% para 60% (Ensino médio ou superior
completo), evidenciando a escolaridade mais alta da economia, que, além disso, tem mais

ocupados com nivel superior.

6.5 - Tempo de emprego
Este atributo refere-se ao tempo de emprego no mesmo estabelecimento.
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Figura 8: Ocupados formais com menos de doze meses no emprego (dez. 2013)
(Em %)

48
40 42 a4

42 43 42
39

BR N NE S SE co

B Nucleo do Turismo M Turismo ™ Economia

Fonte: SIMT/Ipea

A porcentagem de ocupados com menos de doze meses no mesmo estabelecimento é
maior no turismo que na economia e no Nucleo do turismo em todas as regides, sinalizando
maior rotatividade, seja por instabilidade do emprego, seja por surgirem oportunidades de
trabalho mais atrativas No turismo, a maior parte desses trabalhadores estd nas regides
Centro-Oeste e Sul.

Comparando-se os dados do setor turismo no Brasil, de 2006 a 2013, verifica-se

aumento da porcentagem de ocupados com menos de doze meses, de 38% para 42%.

6.6 - Tamanho do estabelecimento

No turismo, a maior parte dos empregados formais trabalham em estabelecimentos
gue tém entre 10 e 99 empregados.

Ainda que quase metade dos ocupados no turismo da regido Sudeste trabalhem em
estabelecimentos que possuem entre dez e 99 empregados ela é a que tem menos empregados
em estabelecimentos deste porte, tanto no turismo quanto no Nucleo do turismo e economia.
41% dos trabalhadores do turismo dessa regido estdo em estabelecimentos com mais de cem
funcionarios.

E evidente a diferenca do porte dos estabelecimentos na economia e no turismo, com

ocupados em estabelecimentos maiores na economia, em todas as regides (Ver Anexo 1).
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Figura 9: Ocupados que trabalham em estabelecimentos com 10 a 99 empregados (dez. 2013)
(Em %)
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6.7- Horas contratuais

Os empregados formais no turismo trabalham mais horas que os da economia em

quase todas as regides, exceto na regido Norte onde a porcentagem é praticamente igual.

Figura 10: Ocupados formais com contrato de 41 horas ou mais (dez. 2013)
(Em %)
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7 - PERFIL DO EMPREGADO INFORMAL DO TURISMO, POR ATRIBUTO.

Antes de apresentar os resultados, cabe lembrar que os dados de 2006 e 2013 referem-
se ao més de setembro e que os dados de rendimento encontram-se expressos em R$ de
setembro de 2013, atualizados pelo INPC/IBGE.

7.1 - Remuneracdo média

A remuneracdo média das ocupacgdes informais no turismo é maior que a média da
economia em todas as regides e na média do Brasil, conforme grafico 11. Os valores mais
altos sdo verificados na regido Sul (R$ 1.658) e Centro-Oeste (R$ 1.596).

A maior diferenca é percebida na regido Nordeste, onde a remuneracdo média do
turismo é 64% maior que a remuneracdo na economia. Além de refletir a dindmica da regido e
o0 nivel de escolaridade da méo de obra local, a remuneracdo media também acompanha o

custo de vida local.

Figura 11: Remuneracdo média das ocupagdes informais no setor turismo e na economia (set. 2013)
(Em %)

co 1.596 1.519
SE 1.582 1.450
S 1.658 1.370
NE 976 596
N 1.148 757
BR 1.383 1.102

B Turismo ™ Economia
Fonte: SIMT/Ipea
A grande maioria dos ocupados informais do turismo recebe mais de % salario
minimo, como mostra o Grafico 12. A porcentagem de trabalhadores que recebem menos que

Y salario minimo é maior nas regides Nordeste e Norte (em torno de 30%) e menor na regido
Sul.
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Figura 12: Distribuicio dos ocupados informais por renda domiciliar per capita (set. 2013)
(Em %)

co 14 86
SE 19 81
S 10 90
NE 29 71
N 31 )
BR 19 81

W Até 1/2 salario minimo W Mais de 1/2 saldrio minimo

Fonte: SIMT/Ipea

7.2 - Género

Todas as regifes apresentam maioria de homens nas ocupacdes informais do turismo,
conforme gréfico 13. Este fendmeno é particularmente mais forte na regido Sudeste, onde
60% dos ocupados informais do turismo sdo homens.

Como mostram tabelas do Anexo 2, apesar da predominancia de homens, o turismo
apresenta relativamente mais mulheres ocupadas (43%) que a média da economia (42). 1sso
salienta o papel do setor para a geracdo de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho
para mulheres. No Brasil, no Nucleo do turismo, a presenca feminina € mais forte, com 52%

de ocupados mulheres e 48%, homens.

Figura 13: Género dos ocupados informais no turismo (set. 2013)

(Em %)
co 55 45
SE 60 40
S 56 44
NE 53 47
N 56 44
BR 57 43

B Homens M Mulheres

Fonte: SIMT/Ipea
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7.3 - ldade

Embora muitas vezes o turismo seja a porta de entrada ao mercado de trabalho para
jovens, o grafico 14 mostra que a maior parte dos ocupados informais do turismo nas regides
brasileiras est4 na faixa etaria de 25 a 49 anos.

A excecdo da regido Norte, a categoria de ocupados com 50 anos ou mais no turismo

informal é maior do que a dos de até 24 anos nas regides do pais e também no Brasil como

um todo
Figura 14: Faixa etaria dos ocupados informais no turismo (set. 2013)
(Em %)
co 19 57
SE 16 56
S 14 56
NE 20 56
N 21 60
BR 17 57

M Até 24 anos M25a49anos 50 anos ou mais

Fonte: SIMT/Ipea

7.4 - Escolaridade

No Brasil, a maior parte dos ocupados informais no turismo tem escolaridade até o 5°
ano (48%). Somado aos que tém até o 9° ano (fundamental completo) representam 60% do
total de ocupados informais. Isso mostra a importancia da escolaridade para ter acesso ao
mercado formal de trabalho.

Em todas as regibes, os ocupados com ensino superior completo apresentam menor
porcentagem. A melhor situacdo é na regido Sul, com 14% dos ocupados informais nessa
categoria, acima da média do Brasil, de 9%.
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Figura 15: Escolaridade dos ocupados informais no turismo (set. 2013)
(Em %)

co 48 13 9

SE 45 12 9

NE 55 11 4

BR 48 12 8

B Até 5°ano M6°a9°ano W Ensino Médio e Superior Incompleto M Superior Completo

Fonte: SIMT/Ipea

8 - CONSIDERACOES FINAIS

Tdo importante quanto saber a contribuicdo de um setor na geragdo de empregos €
conhecer as caracteristicas deste emprego. Este tipo de informacdo, além de enriquecer a
compreensdo socioecondmica da atividade turistica no nivel macro, contribui para
diagnosticar seus limites e desafios. S0 poucos os estudos que abordam a mao de obra do
turismo e mostram esta ocupacgao sob o ponto de vista do territorio.

Uma das caréncias relacionadas ao mercado de trabalho do turismo esta vinculada a
qualificacdo profissional, que tem grande impacto na qualidade dos servigcos prestados e na
ampliacdo e valorizagdo das ocupacdes. Para supera-la, é necessario conhecer a dimenséo, 0
perfil e onde esta alocada espacialmente esta m&o de obra. Os dados disponiveis no SIMT
podem contribuir para uma leitura desta realidade e subsidiar a defini¢cdo, pelas diversas
instancias responsaveis, de acdes de capacitacdo das ocupacgdes mais relacionadas a prestacdo
de servigos a turistas.

Ao fornecer para 0 governo, 0s empresarios e as instituicbes de apoio dados sobre o
perfil da m&o de obra ocupada do turismo — em termos de remuneragéo, género, escolaridade,
faixa etéria, tempo de emprego e dimensdo dos estabelecimentos empregadores —, possibilita-
se 0 desenho de estratégias e politicas adequadas para o desenvolvimento do turismo por seus

dirigentes.

29



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARIAS, A. R.; ZAMBONI, R. A. Sistema integrado de informagdes sobre o mercado de trabalho
no setor de turismo no Brasil: a experiéncia do Ipea. Brasilia: Ipea, 2007.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Segunda pesquisa de campo.
Metodologia para estimar a participacdo do consumo de residentes e de turistas em estabelecimentos
de ACTs. Brasilia: Ipea, jul. 2008.

UNWTO — UNITED NATIONS AND WORLD TOURISM ORGANIZATION. Cuenta satélite de
turismo: recomendaciones sobre el marco conceptual 2008. Luxemburgo, Madrid, Nova York, Paris:
2010.

International recommendations for tourism statistics 2008 (IRTS 2008). New York: 2010.

PINTO COELHO, M. Ocupacéo do setor de turismo no Brasil: analise da ocupagao nas
principais ACTs nos estados, regibes e Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

SAKOWSKI, MORITA, P. Aspectos metodologicos do Sistema Integrado de Informacdes sobre o

Mercado de Trabalho no Setor Turismo. Brasilia: Ipea, 2013

30



ANEXO 1
OCUPACAO FORMAL
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caractarizac3o do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMBRO 2013

Erasil Adojamestio Alimentacio Trarsports Termmstn Transports Aquavidnia Trarsports Adnso Alugueal de Transporie
2005 213 Cresc.® 2005 043 Crosc* 2005 2m3 Cresc.® 2005 2013 [ 2005 2013 Cresc* 2006 2013 Crasc.*
NOmErs e oouptdas - Totdl Totl 181536 256,355 5 221562 378.580 8.0 200.285 1825 04 5743 ane -84 31060 56155 EE 10,305 [aw 17
Rzmuneracio media e ez (R cez/2043) Total =53 13 2.4 =5 1.035 37 1.307 1500 28 2027 LEB8  -BY 4z amz 24 1455 1.630 15
Wiasss Salarial em dez (RS mil dexy/2043) Total 180802279 3M 36637 5] 178,388 350 IWIOSM5IZ 15|  PEIEEI 459 347158548 28 1745503 5432579 -154 133217 408 784540554 14|  I5EII4 IR4SISME 134
HE de poupados - Faiks remUneracio At 2 salarios minimos 135750 154 557 EE 128830 322478 B B4z BRIST [E] 1732 1gas 0 ama TEIS EE 5415 2BEM 451
o 2.1 8 3,0 sadring minimos 2w 38.217 =0 1% mT2 7.8 LEL T 50157 ER 1 TN e -y ase EFELE R T 2713 e 17
o 3,18 3,0 52irins minimos 225 13,672 3] 6708 12020 87 ma 3344 44 1254 e -B3 6337 10675 7.4 1777 3027 EL]
3,1 saifrios Minimos ou mais £1s4 R+ 2] FERE] 3363 L 2300 £33 -3,7 130 w3 -z 1344 23345 73 =3 1300 33
e de ooupadns - distrisuicso At 2 salirios minimos 7 75 = E a2 a3 S 53 3 12 0 53
G 2.4 8 3,0 salfrins minimos 1 L] 1 40 24 ET ] 13 20 1E bl - =
o 3,18 3,0 sadrins minimos 7 ] 3 3 0 2 n 2 n 13 5 13
7,1 salfrios mnimos ou mais 3 3 1 1 4 3 33 [ 0 &5 -3 1
Remunerscio medis em dez [R3 dez/2043] &1 2 salarios minimos ) Ba2 35| 574 72 35 £38 24E 36 &35 236 a3 e BT &3 TR 531 41
e 2.1 8 3,0 sal8rins minimos 1342 1627 35 136 1g42 a1 1254 1704 a0 1314 1e30 37| 1312 1838 33 1372 165 EL]
o 3.1 8 3,0 sadrins minimos 1827 1 20 1300 2457 40 1501 EL ] 40 z0:3 2473 23 1350 g EE 1314 1312 a0
3.1 sufrios minimes ou mais AE% 6.142 24 a3m 4536 13 3714 a%60 4.2 E5TT sg33  -24 7200 5776 25| 372 £.327 13
e de poopados - Sexn Homens 21734 104 BES 3] 11663 170632 15 173624 167483 0.7 A5 1386 - 15213 EERET) 2] EEET) 17385 115
Mulheres 99502 131857 5 104356 27528 W3 22671 30750 E = g0 -4 1153 0807 EE 231 B2 no
e g oaupadns - disrisicn Homens a3 21 = a3 a8 24 = 81 =1 52 74 E:]
Mulheres k- = a ] 12 16 13 13 Eo o i =
R=muneracio media e dex (RS cez/2013) Homens 1128 1.430 33 =53 11M ER] 1338 1822 31 31% i7sL -BA oM 2503 23] 1430 1383 13
Mulheres 34 1.430 3. 741 £ EE] 540 1113 30 134 1331 -7 3088 3z 1.0f 1308 1714 23
Ne gz coupados - Homs traseinaces A 20 horas 6525 1053 7.4 3558 12563 43 825 1042 EE 3 7 -134 13 1= -2y 3 6 33
e 21 140 horas LE 11429 EF 11458 pEELE] EH 2073 B0S5 0.0 1478 |3 -y 13077 IWOT 14 a7 673 33
41 ou mzis hores 174550 24204 25 200403 Mzam 50 191357 LEROTE 0.2 EE- zez4 -y 14430 FEELH 3] Ww2aT mEE L0
e de ooupadns - distrisuicso At ) horas o o a 3 o 1 1 o 3 (] 1 o
€ 21 840 horas 3 2 3 & 2 4 n 18 23 52 4 3
41 ou mizis hors £ o5 E 51 96 53 k- 82 2= El = =
Rzmuneracio media e ez (R cez/2043) At 20 horas &5 -0 34 2 £54 41 o2 T 0 1304 E-E R 134 £472 15 =7 TEE 18
e 21 840 horas =70 1093 5] =0 1073 EL] 1208 1396 02 1512 1477 127 aa 2007 17] FEL 175 120
41 ou mais horas el 1253 34 =13 1046 ERel 1343 1524 31 2377 138r -5 A3% 4E13 13 1345 1630 22
NE g copacos - ace A= 24 Bnas 208 39.002 ] 71513 111720 6.3 IE.020 18434 -3.1] T R 376 EED 4 1735 21362 kL)
e 2% 45 mnas 130,630 173.842 2 134570 30243 ED 148377 136300 -2 EEE+] 221 -BOf IZS0E 44,172 EE B035 70ss 114
30 2ncs ou mas 1EE0 EEE-FERETE 1077 04T 432 zmEzs EEE-E) £l 1314 &7 B4 EEC EECCRE S 1o 3358 454
e de ooupadns - distrisuicso At 24 anas = 15 E= EX| 1 ] n 11 15 13 15 13
o 25 45 B T2 0 & 1 k! 2] = 8 E 7= k] 7
30 2ncs DU AT o 15 7 0 14 2 n 20 H 10 0 1
R=muneracio media e dex (RS cez/2013) At 24 anos 4 1054 33 714 527 ER] =23 1073 EX 1576 1187 7 333 2121 0 =74 1162 6
o 25 45 ans 1020 1232 33 47 1oe2 ER 1347 1EEL EL 2963 1g3a 77 a2 4851 14 1325 1715 17
30 anios bu msis 1053 1301 7] =55 1073 34 1450 1532 14 3760 1531 -3 noss 5452 1.5] 17 1351 A7
NE g copacos - Excolaridace T Frree] R 2710 13,443 -1 22453 17264 35| =] FEE) &0 01 11 B 202 EE
EEn52ana 7055 E2417 07 =R 254 S3.060 0z BE1TE 52433 43 1703 32 -7 143 amz -4 38 3247 43
Ensing madio & supsrior incompleta 21330 134543 EE 108 T0E EIE 132 Era3e 113566 a3 1z 1031 4% 13724 FEELH] 52 7050 EEELERE ¥
. Superior complets 63E 13383 127 2358 5763 251 3133 48 64 &7 33 -za9 13558 e 12| 78 zam 173
HE de caspados - distrizuicio At Jane tF] T 0 3 14 ] El i 1 (] g 3
EEzEann = w 40 1] a3 3 E E] 3 1 ] Er ]
Ensing madio & supsrior incomplsta a3 ] 45 &2 a 7 w0 83 LS a3 el T
Supericr complet 4 5 1 2 2 F z 3 2 35 7 10
Rzmuneracio média e dez (RS cez/2043) A2E E ano 06 1011 33 73 539 23 1323 1305 13 1457 1333 13 zas7 L1E%3 2y 11 1135 32
EEzEann a7 1.054 23] T2 1004 EL] 1328 1507 E 1773 11 -L 1307 RECH 23] 1043 1m 5
Ensing mdio & superior incompleta 1004 11478 23] k= 1027 37 1248 1344 34 5% 1854 64 EL ] 4153 2.4 1213 14m o4
Superior completo 2574 EX -H o4 2033 2047 04 2530 3135 10 EL ] 4386 103 5455 2955 o4 3557 ERx] 04
NE gz coupados - Tamanho estassiedimenta A 3 EmErEgates 45224 0755 -10.3 ) s0L02 4.3 23,290 12053 -&.35| T 363 -104] 1200 I 143 3052 3317 11
e 10835 empragadas 104248 133331 EE 128563 ERO4Y 03 71133 a7EE -37 343 im0 57 E7iE EEIEREY az07 Lo L2E
G 100 2 455 empragacos 30418 28153 EE ERE] I T THOES EA03L -2 1733 1437 -2 E ] 12110 & 3 X7 43E
300 o mais empregacos 2577 2504 330 06 =038 333 077 TATEI 133 572 g -2z FLEL] mmn 13 3= 1m0 ;A
NE g2 coupados - distrizuicio At 8 ampraracos m H Exd 18 1 £ u 11 4 1 = 1
o 108 95 eTipragsdas = 51 = El E b1 2 EE] z 10 2 Er)
e 100 & 455 empragacos 17 = a 14 37 3z E a8 B 1 11 o=
300 ou mais empregacos 2 9 o i 13 3z 2 3 45 (= 4 iz
RA=munerscio medis e dex (R dez/2043) A1 5 emprazacos 713 :=H 32 73 500 EE 1041 1127 16 1316 1133 -2 ERE] a3 3.5 1407 1245 17
o 108 95 eTipragsdas 14 1083 ) B 1038 L] 1218 1408 21 2176 1376 -6 EES:] azee 1 1436 1373 12
e 100 & 455 empragacos 1512 1m7 O -] 1170 EL] 1a07 1813 20 3314 1sap -7 ERL EEEE] 3.2 1572 1652 22
300 gu rais emprezacos 1334 L0 7] 1377 1242 04 1as3 1727 28 7243 3188 -11) 3307 3432 03] 1455 2243 52
NE 02 COLpROns - TEmip0 Of EMpresD MENDS o2 12 meses 66330 103.153 53] 10L51E 157.686 5.2 B2303 [ E] 13 1330 imr A FEFE) 13375 0 4575 LT 1
o 12813 mams T 42182 2 2378 57.283 - 31EE 32268 02 B ags 2y 3207 7.7 5.4 oms 4665 124
o 24825 mas azss E1762 23] 06 21344 7.0 1277 TL1E8 0.0 158 sas  -a4 3770 17107 165 Az nea 1A
E0mieses o mais 38007 45312 EE 75 42063 54 e 45003 24 1566 T -11) 5308 125111 143 1380 2347 0
e de pouspadas - disiri Menos de 12 meses Erd 40 a5 0 E*l 33 m EE] a3 b a5 5
o 12 023 meses 1w 15 13 18 15 16 13 15 5 13 15 2
G B4 325 mesas = 24 B z 2 2 = z tC] el =] ]
E0meses cu mais n 3 2 11 = 23 = EE] z 3 2 0
R=muneracio media e dex (RS cez/2013) Menos de 12 meses =7 1123 34 TaE 571 ER] 1177 1453 3z 1313 1678 -4 EEL-] aps: 37] 119 1408 FL]
o 12 023 meses Y 1212 33 725 1024 R 1268 L1507 ER| 2573 173 a4 Az 3105 04 1309 1652 37
o 24035 meses 1011 1308 37] 24 1087 37 1313 L1574 33 3ss3 1382 -1149 asw 4521 o 1433 177 23
£0mieses o mais 1311 1417 3] Errd 1243 35 iam LiTiE 22 EEE] 18 -7 5233 £.272 o) pE-r ] 1B 55

* - Toim media de cresomento anual




caracterizagdo do Emprego Fermal DEZEMERC 2006 - DEZEMBRO 2013

Erasil Aghnoia de Viagam Cuttura o Lazar Hiddesa Turismo Turisme Ecoramia
2006 2013 Coresr.® 2005 3 Crosc*® 2006 a3 Cresc.” 2005 2m3 Crasc* 2005 213 Cresc*
HOmero e ocupados - Total Totl 30534 SATHE 51 fErT=] 10517 EH 251580 371346 5.7 EIEFT) 585254 [E FERER:] 38023252 53
Remuneracio medis em daz (RS cez/2013) Totl 1eamn 24z 47| Lio=s 1522 50 1476 1338 a0 131 1511 3. 1502 1528 27
Iimsza Saiarial am de (RS mil dez/2043) Total 57.584.857 102 78 114 14.581 718 16.008.234 13| 371289555 749454335 58|  =s3.489319 1.482 308 604 83 43 470,588 314 F5IEL 7R3 22
HE d= coupadas - Faia remuneracas AtE 2 salarios minimas 15344 26.302 2] 574 7.357 EE] 175128 225753 34 FreE= B53.543 5.7 15347119 22363177 57
e 248 3,0:salevios minmes B213 14018 =0 -+ 1378 25 20424 E4493 £5) 11E42E 171E92 LE 4577 SN 7354.684 EH]
e 348 3,0 salgrios minmos EE30 10,732 57| 1o 224 25 mEzs 37431 33 55714 447 0.3 3446229 4364420 52
3,1 salérins minimos DU mais 4343 7844 7.3 54 = -3 25220 2015 E2 203254 32090 37] 3352343 4155011 R
HE de coupados - disrivuicao A= 2 salarios minimos k] a3 ] o] =] =] = &7 w =
e 245 3,0 salerios minimes F=3 24 11 13 i 17 17 17 1= 1=
e 348 3, 0:salevios minmos = 1= ] e 0 i 11 10 13 13
3,1 salérins minimos ou mais 12 13 3 & 10 LS & 5 13 11
R=muneracio media em dez [R3 dez/2003) Ate 2 salirios minimas Fi5 sy 240 =0 L EE == =7 a0 574 =78 EE 573 g5 40
e 248 3,0:salevios minmes 1378 1670 20 1345 1843 a0 1277 1542 EX] 135 1g38 a0 1% 148 35
e 318 3,0 salgrios minmos 1354 ERE] 240 1553 2371 4| 1833 2573 40 1312 2330 40 1382 1578 35
3.1 salérins minimos Du mais 4373 5.B58 23] 4545 7.308 37 5133 777 34 3545 F.1E2 EE 3318 7238 25
HE d= coupadas - Sexn Homens 1E053, 25317 25| 7472 3547 EF] 115262 167574 4.5 431316 530223 3.0 17355 55 237EL 102 45
Mulreres 20570 33,858 7.0 L] 437 EE 132348 03372 - 271313 235071 7.7 2737338 153521050 5E
HE de coupadas - disrisuicao Homens a5 a3 = ” a7 a3 &L 54 = 51
Fulreres L 7 a4 a3 LEL EL E:l 48 3:E =
R=muneracio media em dez [R3 dez/2003) Homens 130 208 2z 1135 108 34 1511 2457 45 1370 173 EE 1741 212 5
Mulheres 1847 1993 27| 1048 1410 az| 1163 1483 ER] = 1328 ER 1353 L1623 1E
HE de coupados - Homs traosihacss AtE 20 hores 13 =z EE =) 450 27 233 1511 =T 13535 15054 23 7LEE TIEET 41
o 21840 horas 2157 047 1z 1514 1247 L 23231 w8 132 46057 =7.568 5.7] 3.EE3.E54 5527952 52
41 ou mais horas 3651 13477 =g 1179 =72 L] 225044 314532 45 543243 B21232 EE IEETL I ERE=ll=H 52
e de ooupadas - distri At 20 hores o o 4 5 1 o 2 2 2 z
o 21840 horas E El 12 12 El 13 7 El 11 14
41 ou maiz horas ELS ER L EES 50 23 2 ES EL S
R=muneracio media em dez [R3 dez/2003) At 20 hores 72 E35 32 557 730 24 1433 1320 0| o4 7 14 1540 1B82 15
e 21 8 40 horas 1548 2.337 23 1417 1547 a5 3298 EE-H] 28 2317 2523 34 2o 330 13
41 ou mais horas 1474 2,030 47| 1057 1303 52 1253 1323 3.J 145 1383 2 1378 1633 30
HE = croupados - idace At 24 anos s00 0.Z75 15 343 FEC ) 25250 EEET) 2 147372 121761 EE FEFED TIELATE )
e 2% 45 ans s 2622 5g BEsL 710 -5 1B0235 2EE 136 37 45445 633307 a5 15947450 26415430 52
30 2oz ou M s sE= 11| 127 1442 15 2333 4547 a0 TLITA 134237 5.4 zE3zEsy 02233 7
HE de coupados - disrivuicao A= 3 anos = 17 i3 2 15 L H 15 n L]
e 2% 8 45 ance o 72 e &4 = kel E g7 S ES
30 BnoS DU MEs T 10 o 14 3 13 o 14 k1] 13
A=muneracio medis em daz [F3 cez/2013) Ate 24 anos 10% 1343 33 75T 1032 a0 1048 1ME 3 E 100 ET: S 1180 ESS
e 2% 45 anos 1% 2.200 27| 1142 1g23 LE 1338 204 40 1 1506 3 178 EX= 24
30 =nos ou s 1757 2438 P Lads 1837 EXS 1250 294 28 1m0 173 17] 2am 2438 13
HE d= coupadas - Escolaridade At 2 aro ) 720 07 1735 3= 403 FECEE] 18984 34 TEATL 35254 R 3356439 2E7Ee EF]
R a5 EY.-L] 12| EFE 1230 -7 75T 200 o8 23879 234004 -1.4 FaTAE 7542853 oL
Ensing madio & suerion incompleto 2EETE 38.922 =4 7350 SETT A7 124423 HIWI 23 3327 E15.497 3. 1348285 23985321 53
Superior complets E3ED 148 123 1313 1431 23 ITAES EZEDs 127 3537 FEisE 120 17085 43E3.850 30
HE de ooupados - distri A= M aro 2 1 ] = El 3 L = 12 7
R 12 7 = 1w Rl 0 Erd 24 = m
Ensing médio & superior incompleto = ES = = a5 EE o 83 k) el
Superior compiets 17 E ] 14 1 17 3 E t1i} 13
R=muneracio medis am dez [R3 dez/2043) A= 2 ano 107 1248 25 245 1133 EEL =27 1026 34 1008 1194 20 Eerd 129 34
EEECES 1088 1312 31 S 1128 ap| =73 1087 31 1004 1138 EE 107 1332 R
Ensing madio & superion incompleto 1400 1738 31 1008 1222 35 1am8 1508 L5 1153 1344 EE| 1403 L57% 13
Superior compiet 2453 3.071 =1 2433 3278 a3 4028 A3 11 351 4024 0.7 AT 4512 03
HE = coupados - Temanho exmeenments A% 5 emprezacos 1TA%E 128%E 22| 4300 1241 11 EL543 34133 24 LTEOET 111897 5.3 S6LETT 4.104.754 EF]
e 10 8 35 emprazsdos L6005 30412 25 EE0E 2EEE 22 127.043 181334 &0 342 400 SEETL 6.4 SEAETTE 14335658 53
e 100 & 455 ampregacos E= a7s4 a3 EEF 2002 EE] 41877 BOmIE 57 132330 20%.290 54 BITRAZE B302.538 52
300 o rais emprazac 14 e 217 s 1006 233 12764 EITES 157 32343 #amE 163 n7a4EEE 1207009 112
HE d= coupadas - distri A% 5 empregacos 43 2 S 18 23 5 » 11 n 11
e 108 35 empragados an 52 LS ET 0 12 a5 LE S Ed
e 100 & 459 amprazacos 1t} 17 & 18 o 2 15 21 n n
300 ou mais empragacos 4 1 F3 n B 18 ¥ 135 H =
Remuneracio medis em daz (RS oez/2013) A8 9 empregacos 1oEn 1.330 30 40 1064 34 255 1057 34 I E=E 2.3 E= 1117 22
e 10 8 35 emprazsdos 137 1969 EL 1045 1306 3.2 1133 1303 0 1o 1183 L7 1400 1542 14
e 100 = 455 ampregacos 2847 2657 13 154 2003 2z 1553 2mE o3 1500 1677 0.7 1z 2oms o5
300 o s empressces I3 2.2 3 Lads ZEM B3 4330 4055 14 LTS 2501 0 1 1973 g
HE o= coupadas - TEmpo G ETprEED Mi=nces o= 12 meses 15142 FEECEH s, LELT) 2348 EN] 737 155134 EE 70348 FIENSE] 5.4 EELEE] 15 e5.855 53
o 12 823 mases 740 10354 =2 241 1g22 -0 41287 50233 4.5 123573 155651 a3 4736353 EALT.TIE 50
o 24 8 05 mazes 5418 19748 7.5 ERlar) 2aom -4 60633 BaE1E E6 163532 35306 a3 5383104 B454.147 53
0 miEses ou mais E343 5.625 =32 EL: ] 1176 25 51503 77308 35 13529 170684 EE EA7EAM EOTLESE 35
HE e coupadas - disrisuicio Mznos de 12 masas E=l - E- a0 38 a7 = a2 E =
o= 12823 mases 15 1= 1= 16 18 18 1= 17 17 15
o= 24 m 55 mazes 24 7 E 23 24 23 24 24 24 2
50 miEsaS ou mais = 17 15 FE 2 2 w 17 B F=1
R=muneracio madis em dez [R3 dez/2043) Bi=nos de 12 masas 1z 1717 23] =12 1233 50 1261 1503 25 1048 1290 24 130 1830 EE)
oe 12823 meses 1304 1.E72 =3 £ 1434 37 1322 1852 25 11%0 1403 EE 1334 LT 33
o 24 m 55 mazes 1315 2178 3] 1a02 1g20 57 1432 20 23 1337 1624 a0 138 195 33
50 mizses ou mais 2050 2.743 23] 145 1534 37 1554 277L 45 1508 Zoes 33 2310 2508 21




caracterizacio do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMERO 2013

_ Alojamenin Alimeniacin Transpone Tareste Transparts Aquanidio Transporls Adrea Aluguel de Transpors
Fegifo Centrer Deste 2006 2013 [y 2008 2013 [ 2006 2013 Crosc.* 2005 2013 Cresc” 2008 2013 Crosc.” 2005 2043 Crosc.”
hilmero de acupadas - Emprezp Formal Tokal 1703 1EE1E 55| 13z 8516 121 18500 2478 5.1 =7 [T 1374 3363 13.2] 518 2046 HE
Aemunemagia misia em dez (RS dez/2043)] Total 520 1183 3.5 756 102 43 1189 1438 EL 1781 1754 =.0| 1580 24978 &3] 1158 1484 36
Massa Salarial em dez (RS il dez/2003) Total 11.633.203 22.093.603 25| 050,548 29.863.955 16,8 2LE31.347 13.618352 54 227.841 sEMz  -17,7| 645 9.716.438 20.3| 501280 L0IESTE =0
NE de ocupscos remuneragag A2 2 calBrins minimes B 14377 En| FTEET) [.347 117 5028 3013 =4 EL 3 -3 433 362 35 70 1134 7
e 2,18 3,0 salérios minimos 1381 2493 53| 1053 174 14,3 4E31 3043 5,3 13 i -23 ;=0 1083 12.7] 180 34 12
e 3,130 salérios minimos 743 1033 47| 387 1008 147] a5y 1133 177 13 EEEL L Im 248 133] & mE =3
3,1 salérins minimos ou mais Erl 263 an| 105 37 12,2 EE s 23] 13 1 3] =5 713 16,5} % 100 24
ME de ooupadcs - cistribuigha Atf 2 zalérins minimes 73 T B2 87 ] = B 3 EH 17 2 a3
e 2.4 03,0 5aln0s minimas 13 a3 2 3 2] 2 10 = 24 34 3 2
de 3.103,0slavios minmas & g H 3 F 2 = o % E 2 14
3,1 salérios mnimos ou mais 3 3 1 1 z 3 1 z 13 23 3 3
Aemunerago media em dez (RS dex/2043) Atf 2 salérins minimes 5 =TS a1 540 =52 42| (=53 =2 2 £20 =5 az| T3 544 37| c&s =7 37
e 2.1 83,0 saldros minimas 1242 1638 a0 1245 1E20 38 1302 1581 37| 1316 1533 EE: 1305 1703 33 1734 1534 35
e 3,183,058 0s minimas 1540 2522 3g| 1511 2336 21 1810 2413 24 1572 2300 3.4 2008 1m3 34 1878 133 a7
3,4 salérins minimes ou meis 43z 1771 40| 4472 4783 10 3E 2867 5| 7431 E) -33| 4718 £.862 33 3532 4736 L6
TE 0% oounacos - Sew Romens TEL TIET = 7291 FEEIT] EE FLETLY Ty =3 i) E Y 10t I8 =5 a1 1573 X
Puiares Toez 11345 &2| E.047 15403 13.3) 1973 1477 73] EES & -103 ;=0 - 13,2 108 47 =3
NE de ocupacios - cistribuigha Homens a E:) 5 a4 25 -t B3 = 75 73 k= k)
Pulheres % S a3 56 4 15 1 1 1 v M 3
Remuneragio mecia em dez RS dex/2043) Homens 1080 1438 25| ) 113 a3 a3 108 EL 1507 1293 -47| 2040 2329 7.2 1070 1420 47
Pduimares 734 1048 41 3 331 43 B35 1060 24 1862 1008 -, 1E3% 2037 EE 1451 1486 14
NE g ocum=cos - Homs taoahades ALE 20 horas 33 E] =4 477 €38 23] o0 28 EE| ] D ] 13 12.7] a7 T -mE
e 21 a &0horas 283 112 173 7 1210 123) 135 1m3 25| 1 1 -3 851 2381 15,5 H & 137
41 ou meis horas 1z0es 16542 47| 12364 7068 12,0) 12234 243 -0 115 & -124 o7 223 33 aa8 1574 zE
NE de ooupados - cistribuigho Até 20 horns o o 4 z ] o a o ] o 3 o
gz 2140 hors 3 0 4 6 1 11 E] z 1 b 3 3
42 ou meis horas 53 0 5z sz El = 51 E 31 7 = 56
Remuneragao macia em dez (RS dex/2043] A2 20 horas T =08 15| ag 38 23 1om 432 115 EDWD oo Hov/o! 11 1306 24.3] 1 704 132
e 21840 horas: 522 1048 15| ] 1128 23 Loz 1431 3.0 438 112 -184 1831 2113 74 1027 £ 72
41 pu mais horas 521 10 a0 738 101 22 1171 1438 EX:| 138 193 28| 19%9 2622 43 1251 1319 27
NE gt aoumeces - Icade AtE 24 mnos FFEr] w7 23 4335 2500 EE 2412 EEE [ 4 -4 22 473 73] 7 320 203
EELEE P 2228 13052 EEY 7.585 12323 12,5 FEEH 5853 =25 el *® -8 Bl ms 143 3 1457 212
30 2n0s ou mais 1202 1387 103 73 12383 12,1 2184 1m1 23 EH] 7 -133| 103 8 14.0) 4 28 %2
NE de ooupados - distribuigho AfE 24 anos 18 17 L] 30 13 0 14 ] n 11 b 15
ge Padsanas EE] TL & &2 75 n 61 ™ 71 77 ™ 7
30200z ou maiz E] a3 H H 1z FE] = 13 z e H 1
AemuneragBo masia em dez (RS dex/2043) ArE 24 anos TEE 1033 a4 652 233 a3) e 1042 25| 730 77 ER 1399 1864 4.2 243 1162 45
o Iassanas 538 123 EE 13 1084 41 1214 1478 EL 1413 1nE 24 1572 3001 62 1z 1m3 36
30 2nos ou mais 1082 1230 17| 7= 1054 a0 1350 1455 14 3.473 i3 -33 3451 amz 3] 1223 1430 0
NE de ocupacos - Escolaridads AiE B ano 1358 1300 | 231 1317 EE 1317 T 144 = 3 -zad| iz 13 24| (5 3% )
£2a 3 ana 5413 4658 -12| 4538 6084 31 (1 3185 123 50 2 - 176 62 -138 k3 264 123
Enzino médio & suparior incompiets 5757 115% 103 7.353 1703 16.7) 7803 LEL] EL a2 o -y 613 1357 11.0) 403 1381 213
Superior compieto 333 =57 164 153 00 17.3) 252 203 25| 15 1 -3y n7 1E28 123 L] 143 =3
NE de ocumados - disiribuigia A 32 ero 12 g H a 1 e i3 g 1 o a S
E2aano a0 n Ed 2 a3 3 EE] a2 FES 2 13 13
Ensing médio & superior incompieto a8 &3 L] 74 a 36 EES a3 a 42 7B kel
Superior compista 3 3 1 z 1 2 13 3 3z % L] 7
Remuneragio mecia em dez RS dex/2043) AE 22anc 7as 2 a1 €30 233 37 1218 1330 13| 1029 1172 £ 4.000 L) 1373 1537
Ezasang =23 182 33| 74z 570 35 1im3 1437 EL: E LaM 1134 1820 62 1070 1350
Ensing médic & supesior incompiets 547 11% 25| ™ 1ol 43 1103 1350 24 1188 103 2108 271 EE 108 1403
Superior compista 2307 267 oz LE03 1851 2.1 FETE] 278 28| T.083 1351 23 3159 ] 2250 136
TiE OF SoUnaoos - TBMErhG Exteheiea ments AiE 5 emprezndos EEEE] FIT EE| (= 2508 03] FEET) CERETL [ m Ty EETE fLi] E)
o= 108 93 empragadas 5629 10:700 7.4 5253 21045 12.3) 7.982 288 153 ] 2% 475 124 14 159 E:=1
Oe 100 8 459 emaregados 1370 EET 130 3% 1236 70 L3 3486 113 [} o ol 12560 24 166 524
300 o mais ampErazdo: = 1573 135| 0 €37 2D ] 0 o 7 1433 13.7] o 130
HE de ooupadics - distribuigho 212 5 empresados 37 L EL] 16 12 EES a 2 1 30 1
5= 10 8 95 empragadas 2 18 &2 T 43 &7 £ EL 16 L a8
e 100 & 455 emoregados 12 H 3 11 a a o 2 EE] 3z 30
200 o mais ampErazdo L] 1 0 z ] 0 o EH Er o 7
AemuneragBo masis em dez RS dex/2043) AES &7 =0 33| =] 253 3,5} o) 768 1353 257 3248 3.2] 1140 1794 14
o2 102 $5 empragacas 518 1038 15 793 10u4 35 1184 13 15 2303 1168 1833 2881 37 1301 1 3
e 100 8 459 emoregados 1400 1382 12| EEN 1133 23] 1213 131 34 v 2193 2784 37 1002 1731 30
300 o mais emprezpdos 1273 1833 43| s 1336 O/ aonv/o! 1451 sDhvo! oo 1678 3475 0 2606 SDIVD!
NE de aoupaccs - TEMpo de emprego Mo g 12 meses 4843 B34 83 B335 13533 13,6 3655 <338 34 35 m 650 3 2.4 7 a3 03
o 12 8 23 mesas 2308 3080 a1 2663 1273 10.2) EE] 1m:a -2y FL] 4 175 130 17.7] 2 200 =7
oe 24 8 38 meses 2278 415€ EE 2883 524 10,3 4501 1m3 -4 29 13 30 1013 16.5) 114 433 20
B0 meses ou mais 2470 3014 EE 13 2320 EE a5 1880 -134) 37 z 138 521 245 a5 27 143
NE de ocupadios - distribuigho hencs de 12 meses ol a £ 34 L) a8 8 -] 2z 2 12 a8
g 122 23 mases 18 17 Ei} 18 1= 14 13 H 3 17 3 p !
e 242 35 mazes % 23 2 20 2% 20 = 2 b 3 2 2
50 mezes ou maiz FE] 1 E 8 2 18 = 18 1 28 £l 3
Remuneragio macia em dez (RS dez/2043) Miencs de 12 meses 78 1m0 42 - 536 43 1o k-] 27| 235 113 LE] L1399 1387 73 573 1324 43
e 122 23 mases =7 1140 43| 76 ims 43 1112 1378 EE 252 1084 2| 1ES3 3166 75 1226 1571 23
de 242 35 meses 543 1257 43 ] 1111 a7 1157 1333 a3 1573 1152 EE 2316 FE=H 27 1136 1457 33
50 meses ou mais 1207 1548 EL 543 1264 23] 1353 1331 15| 3471 165 -89 3433 3570 13| 153 1590 02

* - Tasm mizdia de oresd mento sl



Caracterizagao do Emprego Formal DEZEMEBRO 2006 - DEZEMERO 2013

— Aghncia de Viagam Cuhura o Lazer Mtk Turismo Tursma Ecormemia
Fegito Centro-Oeste 006 013 [ 2005 2013 [ 005 23 Creesr* 200 2013 Coresr* HO0E 2013 Crase *
Himenn de acupades - Emprezo Formal Total 3188 5174 74 1081 508 -24 17275 26953 &,E] 50800 T 45] 1310 374 3044 165 535
Aemuneracha média em dez [R5 dez/2043) Total 1373 173 EEl 1382 1401 0z 1mEs 1507 48] 1038 1783 31 L&z 1aEm EN
Minssa Salerinl em dez (RS mil dezf3H3) Total 4395888 B.BIA.2TT 10,51 14%.275 1773917 -23 15.747.555 20.613.348 11.7] 52 753.656 28,4590 7] 2.735.980. 328 5.574.858.415 07
HE de Domacos - Faiva remUnemca A2# 2 salArins minimos 1843 1573 53 855 E] L1 12 255 17218 53 34051 50125 =] 1705 818 1 H3E 302 52
de .12 3,0 alfrios minimos 24 1388 121] 14z 138 o4 2543 4526 2.5 B332 11377 43 318954 T8.332 24
de 3.1 3,0 salfrins minimos a10 T3 =) EL ] B 30 1M1z 1382 7.5 5341 1084 -3 157215 8.0 g7
3,1 salrins minimos ou mais 321 10 L 132 50 13,1 E=H 1E26 7.5 L34 23 EE1 122359 ze5e1 63
HE de ooupados - distribuigho At 2 salfrios minimos 28 12 5 EE | 71 &5 &7 3 &2 &0
de .12 3,0 alerios minimos 20 7 13 13 13 18 17 i 17 18
die 3.1 8 3,0 salerios minimos 13 13 10 B E 10 13 7 10 12
3,1 salérins minimos ou mais 10 8 1 g 5 § 3 3 10 10
Remuneragio masia am dez A5 dez/2043] AtE 2 salfrins minimas £33 =0 41 [=-1] =76 4.2 =] = 41 680 = a0 B3 233 38
die 2,1 0 3,0 salerins minimas 1258 is32 EL 1773 1643 35 1753 1597 40 1280 159 7] 1261 1633 EL]
de 3.1 0 3,05alerios minimas 1563 2578 EL 1584 2332 37 1553 22 EE: 1873 25H a5 1953 2368 40
3,1 salérins minimos pu meis A 1477 24] 476 5788 27 4.357 [ ] 2.4 3.433 1T 35] 1.975 7.498 27
HE O DOLREGOE - SERD Homenz 1336 FEr) B3 EET] 327 LE 201 [FIE] S| 32481 EEFI i3] [EEN 1511788 E1
Mulheres 162 17 7] a1 382 35 574 14930 74 18309 EEL-1 5.4] 547.357 1.432 366 83
NE de Doupacos - cistribuigho Homens 48 as L] 58 a7 a3 51 i &5 &3
Mulheres L} 34 a3 a2 =3 1 ® 45 34 E )
Remunaraio micia am gez (RS dex/2013) Homens 1373 ELe 1357 1487 13 1784 1344 37] Lim 1474 El e 1573 a0
ulneres 1350 1734 3] 1413 1282 L4 EEE] 1138 1] 257 1084 3.4 130z 1382 238
HE g Doumecos - Horas trabahades 22# 20 hores ] 215 20 [E T a1 54 116 £28 T3 3] EEN=H] SLEFD 72
e 21840 horas 106 25 z77] 17 2 48 1332 4761 15,7] a5 773 153] E0s EEER L] 78
41 ou mais homs 3.087 anes 1] 524 E10 L8 13.ETE 2087 4] 7513 EO.41E 34 1EIE BT 2624580 58
NE de ooupaco: - cistribuigho At 20 horas o o a z o o 1 1 z z
de 21 .40 horas 3 1 un E] = 18 4 1 11 12
41 ou mais hores 57 2= B5 L] Er g2 =X 22 = 25
Aemuneracha média am dez [R5 dez/2013) ate 0 horas az1 148 15.5| 1283 =31 a2 553 1163 =3 = 745 FL Lans 2242 31
e 21340 horas 1186 2083 LE! 1557 1208 &7 1437 2m 53] 1313 1z 45| 1186 3724 23
41 ou meis homas 1320 1513 2| 1314 1431 12 L0857 1395 3] 182 130 2.4 1157 1350 is
HE de Doumados - [cade A2E 24 anos 747 =14 25| 258 213 27 EETT a4 23] 10688 14538 4] 7478 §50.234 32
o 2% B 4S anos 2283 T 73 730 &03 27 12453 19417 53 IMELS 4655 EL 1753.857 2092 628 53
30 anos ou mais 163 a5 195 5 54 o1 1471 3050 113 4.453 Tz 7] 1925328 333243 13
HE de poupacos - distribuigho At 24 anos FE] 18 -] 3 139 Fr) n z P2 2
de F% a 45 anos 7 k] 82 88 Tz = 0 = ] 88
30 anos ou mais 3 5 E 10 E u 3 1 H 11
Remuneracia macia am dez |5 dez/2043] Ate 24 anos 1034 1384 25 731 355 34 Bzz 1171 a1 I3 =53 anf E=0 1144 38
de 2% 045 anas 1484 1z17 25| 1,460 1Mz 03 1119 1572 EL Losd 1357 EEL 1352 1527 33
30 anos o mais 1373 1530 23 LA 1336 37 1250 im2 EE| LI 1397 14 2209 1976 22
HE de ooupacos - Escoienidade AtE ¥ ano 7] 0L a5 7 a1 7.3 119 1317 2.4 4.511 EE=N -45] 133127 241365 o4
£2a % ano -] a7 24 242 170 43 .64 5332 L] 15,468 14577 -33 334,830 502 343 12
Ensing medio £ superior incompletn z27m ER 74 &7 506 o0 711 15713 25 .036 ELE.] EEl M7HE 1.B52 £10 EE]
Superior completo 256 201 163 161 51 -8 1155 3543 17 1783 4% 144 172861 367641 124
HE de ooupados - distribuigho A= %2 ano z 2 7 3 E 5 E 3 1z B
£2a % ano 17 ] z 13 32 19 "] = = 20
Enzing madic & superior incomplets T 7 55 &7 ] =] £ &7 30 &0
Superior compieto ] i EL] 10 7 14 4 7 El 12
Remuneragio masia am dez A5 dez/2043] AtE B ano 562 1300 a4 s ipas 37 B 1007 33| 582 Lo 05| 350 1317 48
£2m 52 ano 517 1150 3] 248 111 38 B4T 1006 3.2 s62 1113 24] £ 13z a5
Ensing medio £ superior incomplets 1373 1512 15] 1195 1292 16 1145 1381 7] 107 1307 23 125 1473 23
Superior comoleto 2210 807 24 3.3 21530 23 207 pLoT 1] 2313 17T 2 a.357 4781 07
TIE 0% DOLDAGOE - TAMENRG ESTADS RO artD Ei% § emprezago: 1a32 1o 15| 361 152 54 EECH 3337 | a0 EI) EE SLZTEL 52 463 ]
o= 10 59 empregadas 1486 2500 B3 285 as8 -LE 2571 FER-L] 74 3.683 3380 0] TLT.A0E 1.212 504 7B
e 100 8 455 amprazados 2E0 Loes 203 175 218 78 a7 s 153 11183 13787 EEL 333484 25187 53
300 ou mais ampreagadas o IET BV a 0 aono 11z 3577 17,4] 1182 H0 ELE 37045 ECM.E11 128
NE de Doupacos - cistribuigho 22# 3 emprezados 43 23 ] 20 31 12 = 13 w 13
e 10 8 33 empregadas 48 W0 L] 5z 50 n L1 26 3z an
e 100 8 455 ampregados E] 20 14 | 1z 2 z k1 17 2
300 ou mais smpregadas o 3 a o 7 13 2 11 1z 5
Remunaraio micia am gez (RS dex/2013) At2 5 amprezados SED 1n3 EEL =23 1ms 31 7L 1.000 Et ™ 47 25| EFES 1094 FX]
o 10 855 ampregadas 1381 17E7 15| 1777 1261 02 1088 1343 0] 1084 1133 13] 1317 1714 13
e 100 8 455 ampregadas 2320 1250 -2 .o 1524 3 180 1278 2.4] 1308 1350 2] 1581 1533 24
300 ou mais ampregadas aony/n: 2301 snivio v o (0 amiE 143 1318 7.3 Lam 1358 43| 208 2154 23
HE O Dounacos - TEmpa de emar=go Ienas ce 12 meses 1344 FETT 73] 351 a1 04 ) 11185 7] 15977 EEETN 72| T 1314535 23
o 17 8 73 mazes b ri] =4 7] 185 193 34 T 4573 55 5.405 11237 33| 345003 20104 50
e B4 3 %S mazes 70 1315 E0f 258 158 38 4383 5530 LE 12 135 19037 2] Erebrl 71%.080 50
60 Mmeses ou mais 1 703 47| FEg) 196 38 3450 2830 L] 5.261 Lr] -03 33134 454,012 LI
HE de Dounacos - distribuigho Menos de 12 meses az - 35 as 3= az = a2 a0 as
de 12 & 23 meses 18 15 18 17 18 Fr) 13 17 18 17
de 24 &35 meses 24 3 22 2 F=1 24 = -3 -] 23
60 Mmeses ou mais 16 1 z 17 18 Fr) 18 13 17 16
Remuneragho micia am dez (RS dex/2043) Menaos de 12 meses 1247 La12 1] 523 1142 30 51 1443 3.7] -2+ 1402 EEL L1074 1353 38
de 12 & 23 meses 1241 1503 37] 1170 1447 31 581 1481 51 571 1371 EL 1253 1628 E)
de 24 &35 meses 1433 1336 EL L. -] 1631 o8 114 1546 4] 1083 1405 EE La47 15492 43
50 meeses ou mais iv2i 2433 12| 21 1717 30 1410 2086 2.5] 1353 i7ez EE 2408 3.089 36




Caracterizagao do Emprego Formal DEZEMEBRO 2006 - DEZEMERO 2013

e Horte Alojamenin Aimantacho Trarsporie Teresin Trarsporbe Aguesidnio Trarsporie Adoeo Aluguel de Transports
F 2006 03 Crasc* 2006 083 Cresc.” 005 013 Cresc® 2008 2043 Crosc.* 006 2043 Crasc* 2006 23 Cresc*®
Himera ce ooupedas - Total Total 725 3.857 48 E.BEE 11764 80 2,688 611 53| z.287 2080 L] BT Zesz 170 5BE 24BE 141
RA=munerscia médis em dez (RS dez/2013) Total 756 1007 3.4 o7 £ 42 1184 1453 EL 1651 1333 -5 2354 3083 33 962 1.447 50
Minssa Saivinl em dez (RS mil dez)/2043) Total S.007.265 10.064.109 2.2 4.868.559 11750 125 11472078 9.689.371 24 3792075 1zE1542 20 2121028 5299.827 215 ME366 359583 20
NE o= poupanns - FAiK FEmUneracio ALE 2 SHErios Mnimos £.232 2503 3.1 €253 10576 7.5 4361 3.2 EC 345 107 L) 21 I | 580 1373 wWs
oe 2,1 = 3,0 sai@rios minimos 65 B15 2 a1z =7 5.8 zma 2z 33| 360 357 4] =5 B0 203 z -
o 3,1 & 5.0 sadrios minimios b=} 265 .4 150 ze E0) 20E3 =7 -0y 715 258 30 2z B0 137 & [ Ta
3,1 sairios minimas ou meis 105 111 o7 1= 1 53 177 o7 55 78 EE L 1 =3 s 173 15 81 21
HE de oaupadns - distrisuicso Abe 2 saisrios minimos B B2 =1 S a7 30 a1 2 F= 3 B2 L]
E z 5 7 bL 34 15 13 5 EH = |
o= 3,18 5.0 sarics minimos 4 3 z F 2 13 £} 24 b3 21 7 14
3,1 salanios minimos ou s 1 1 -] o 2 z 12 4 w 24 z 3
R=munerscio medis em dez [RF cez/2013) A& 2 sHETOS MINEmos g4z B33 2.4 820 241 4,2 7% 511 23 887 =3 3.4 24 1003 a3 e 521 EES
imos 1243 1620 EE 1281 187 40 1781 1673 3, 131 1850 35 1233 1833 EE 1283 1838 41
0 1908 2473 3.4 1312 za30 3,6 1543 2427 3.2 2022 zam 2 2o 2338 EE: LE79 2433 EL]
5.1 seifirics minimas ou s 41328 3202 3.3 3750 3328 3.0 am3 4,850 7] 44823 3175 2.3 3234 T.402 5.1 3630 4733 EE
HE gt coUpadns - Se Homenz 3411 3763 EE| 38657 4750 47 Bat2 E T LEED 1EE2 -L8| B25 1m8 173 [F5) is82 06
Kulheres 4183 £231 LE 3413 E574 107 1283 ELL T ams 388 o4 1 T3 183 348 304 LE]
HE de ooupadns - distrisuigio Homens = ] 0 a1 7 =5 m 21 70 kL ] ED
Mudhares = 52 0 LL] 13 12 13 13 30 23 EL] 20
REmunarscio médis em dex (R cex/2013) Hamans BSS 1123 ER 1 1o 4.5 1189 1322 EE] 1682 138 0.2 2677 M2 a0 101 1482 L]
Muiheres 720 337 3.4 673 ;01 4.3 =3 1052 25| 1435 1333 -L.8] 1639 208 Efx| B33 1387 71
HE de coupados - Homs Tagainacas ALE 20 haras &0 FT) EE| 126 o1 FX] ] FEE o 1 a3 & FEFTE 3 [ERFTT]
de 2480 horas B11 1ms 104 sze 1286 13 123 08 72| 140 0 27 = 1173 774 15 ECIE L]
41 ou meis haras EEIZ 2743 a1 E178 10247 7.3 ELL] 424 373 2131 1308 23] L 1083 L £ 2438 141
NE g oaupados - distrisuicia ApE 20horas 1 [ 3 z o o 1 o 1 1 o 1
de 21240 horas H F+] = n 1 3 8 12 32 L] 1 z
41 ou mesiz hares 51 m ] =7 55 =7 EH =2 &5 a0 EH] L
RA=munerscio médis em dez [R3 dez/2013) At 20haras 433 582 EL an I T nE 1070 EE 1072 P REEY. =5 15407 10604 451 bEE 11
de 2480 horas 47 340 33 700 =5 LE1 =0 535 15| 160 14m L4 2037 2531 LE 1537 1171 43
41 ous meis haras BO4 1048 3.4 715 T an 1188 L1477 31| 1661 1642 0.4 P15 2588 23 ERE] 1338 52
HE g2 coupann: - aoe AfE 243ncs 1778 L1610 3.4 2121 3363 5.3 1343 TES | 213 i -2.5) 06 387 5.4 163 334 =
de 23245 anas T408 733 a3 4343 7887 23 7 48z 5| 1883 1438 23 L zooi 15 714 1576 14E
30 anos ou mais 507 1038 75 ET oL 0§ =e B 13 380 5 15 102 ;187 109 o a2
HE ds coupadas - distriouicio Are 2oz 15 15 32 25 14 1z El E] = 14 17 13
te 2349 anas 7 r &3 63 TE 73 r b 55 74 7 73
30 Bnos o mais 8 10 3 3 8 13 17 22 11 11 1 11
REmunarscio médis em dex (R cex/2013) AtE 24ancs BB 907 2 647 Eot 4.4 =0 1078 38| 1102 1063 0.5 La1% 1638 23 787 1140 34
de 27245 anas BOE 1010 ER EicH =T 40 1242 1311 2| 1708 1123 -4 w3 2843 14 1002 1481 57
50 anos ou mais 57 1142 3 782 L0sT 4.8 1308 1453 3,1 170 1134 11 ERE 5483 104 SEL 1386 74
HE de coupadn: - Escolaridace ArE 35 mna 557 253 27 a7 EFEEE] =4 =0 247 250 177 .1 10 10 1] ] 54 34
E2asEmno 350 2230 14 2170 2ms  -ug) 244 133 -10 Bas 48 1 1z a3 -13 EEES 20 A=
Ensing médin £ superior inompietn 3928 6306 2.4 4173 3180 119 3358 4623 -15| 1133 13290 L) 7 1333 ] 535 1533 193
jor compieto 128 38 154 & 153 175 T 113 70 82 a8 4,4 108 1293 417 = FLE )
AtE 3B mna 10 3 7 3 5 a 1 3 1 o 7 2
E2a% a0 k] z £+ 1w EL] - I 2 5 z EY] 13
Ensing médin 2 superior incompleto 5 ] &1 ki) 33 71 a3 €3 -3 50 35 79
Superior compieto z 4 1 z 1 z 3 z 1z a8 3 g
REmunarscio médis em dex (R cex/2013) LITE R = BT 4, 632 =3 35 1083 119 25 1172 1333 07 1391 1603 0.y 7 1193 L]
E2a% a0 728 531 38 852 =4 38 1182 1475 27| 143 1380 11 1344 1383 LE 35 1333 71
Ensino médin = superior incompietn 820 = PL 7 ES a0 1178 1450 EL 1660 1345 L 2381 38 EE: 1031 1408 45
Superior comaietn 2147 22712 o8] 1885 123 an 271 2611 409 3250 3506 4.3 ams 2533 0.4 1548 2230 44
HE g2 CoUpadn: - TETANNG EnansEnmants ALE 5 empragados o4z 1001 EE| 1257 [T 25 mE an F7 EE FIT] 73 -4 120 57 44
de 10 55 empragacos 4158 7088 74 4314 232 103 313z 1E8s 74 1284 720 75 T4 7E3 LE] 53z 1124 125
de 100 2 455 emprezadas 545 1588 157 ENT 131 1 3338 12 13 582 1132 58 124 1284 353 50 1003 M0
500 ou mais empregacas L] 31 o4 o 385 S0 2540 143z 53| o 0 EDnijoe o 368 SO a L
NE g oaupados - distrisuicia 2325 empragadas = 10 33 12 g 3 12 0 24 3 1= 10
te 10 99 empregacos = ri &3 b -] F-] 55 L] 52 29 = a3
g 100 3 459 emprezadas E 15 4 11 EL a3 ] L] 14 a7 kol an
300 pu mais empreEacas < 3 a 3 7 r a o a 21 a o
R=muneracio média em dez [R3 dez/2013) ApE 5 empregados 3z 202 38 822 =T 38 fri ] 1088 2| 1378 1140 3,0 2178 1203 e BB 1137 as
de 10 35 empragacos 7ER ELE 25 3 =8 33 1044 1343 3| 1615 1343 1§ 2003 27EL 47 1147 1373 EE]
g 100 3 459 emprezadas Lo7 1289 24 7EL 1068 30 1178 1307 E 1822 1336 7] Az 3374 -4 =] 1809 127
300 pu msis emprazacas 1315 1357 ] Fon LHME SDn 1431 L33 16l songior 0o el FoD 2473 H i
HE Ot copadns - Tempo Ge empregn hAenos de 12 meses FI 3532 EE| e B30 24 FIE) FECT BT 20 0.7 ) EEES ] 1073 124
de 42 23 msas 1328 1685 3y 1343 2o 7.8 1302 1m3 2| sz 3 L 176 253 14 170 =L 1
de 24 55 mesas 1788 2585 LE 1508 2as1 7.2 FE-L 1838 -3 872 s} 23] zz a4z 10 280 63 ms
B0 Mieses o mis L1313 1825 7] 7 -7 81 2 11 57| 520 el 37 111 :8 2379 L @3 ms
HE i coupadns - distrisuicin Renos e 12 mazes Exl k] 0 " End 3= 2 EE] a3 31 s a3
o= 12 23 mazes 1= 17 il 15 13 1= 15 18 m 17 17 23
=24 98 mases ] Fil n 1 H 25 0 28 1] 31 = 3
B0 miesas ou miz n 1z = H 3 17 ol pE] 1z 20 5 E]
RA=munerscia médis em dez RS dex/2013) Renos e 12 mazes =11 308 EL &7 =0 a1 1134 137 22| 1388 1.434 05 188 2527 7, l:4] 1333 51
oe 12 023 meses 750 935 3.4 05 =24 39 174 1471 2| L1633 1T .5 FET) 2506 44 330 132 63
e 24.0.99 meses 77 1027 2. 7 1o 44 1158 1435 3.4 1487 1m:3 0.3 2726 31470 22 375 1350 EE]
B0 mesas ou miz LO04 L1206 28] 20 1173 3.2 1178 LE1L 35| 2118 1308 -L3| 3870 3.338 -2 L1473 1740 15

¥ -Twa meda de cresomento sl



caracterizaggo do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMBRO 2013

e Norte Aghncia de Viagem Culura & Lazer Hicho Tuisma Turismo Econiomia
5 2006 o] Crasc* 2006 M3 Cresc.® 2006 k] Coreesc® 2006 213 Cresc.* 2006 203 Crasc®
Nimero ce ooupsdas - Totsl Totml 15E 233 EE =2 F=E] 3.4 2586 15 (=1 55| 208795 324 37 1081 (82 1 760577 EE3
R=muneracio madiz =m daz |R3 dez/2013) Totml 855 1243 3.5 BEE E-C] 23 £ 1815 55 102= 17 33 1303 1642 £
Miasza Saiarial em dez (RS mil dex/2043) Totml 1437.058 LIPS 109 158,705 25150 5.7 9.365.354 337506 135 IESZAI 4035422 70 1408 630,609 ZEMLEENIZE 102
HE g2 coupados - Faiee remunarscio Abe 2 calenios MINEMOS Lo8s 166D EE 1= F=T] a0 7 11pEs =7 Wz F=] 4.5 TOE.BSL 1.141380 74
de 2,1 & 3.0 sarios minimos 262 500 EE! n FL a7 1150 2173 20 3,065 5347 i3 171247 2DETEL B2
o= 3,1 = 5.0 s=Erios minimos 117 1m2 EE 13 5 45 =2 1007 L 3E1E 3088 23 102507 121304 75
3,1 sirios minimaos ou ks EL a1 3.4 5 3 1.3 =0 B 114 BEZ 1130 35 S4MT 140733 LE)
NE e coupatas - distriouicio ALE 2 caifrios minimos 72 82 =3 =7 TE 4 B2 = &5 53
de 2.1 = 3,0 sarias minimos 18 n ] 5 12 12 17 Fr) 15 17
o= 3,1 = 5.0 s=Erios minimos z E H 3 g 7 1z E 10 10
5,4 salfios minimas ou mais 2 z z 2 4 ] 3 3 El B
Remuneracio medis em daz RS ez/2013) ALE 2 caifics minimos Ee] BT 35 530 TIE 3.4 = BEL 22 EH E=] 41 B52 220 40
de 2,1 = 3,0 sarios minimos 1262 1613 L 138 1807 3.8 132 L8 3,5 18 1536 3.8 197 1648 EL)
de 3,1 = 5.0 ssarios minimos 1514 2508 EE 1599 EL-E LRl 1547 2515 37| 1558 2268 33 1572 250 ELC)
5.1 siifios minimos ou msis 3511 3250 24 4727 3340 17 A0 £.552 33 4381 5419 2.5 3357 SE20 a0
NE o= croupados - Sen0 HaTes 755 1324 EE 143 163 L3 FEEE] 7008 54 15083 2135 L] T4LEZE 1135291 B5
Mudhares e 1062 = - 12: 25 1483 2073 EE ATLE 17082 £ 335459 B01225 Bs
NE d= coupadas - distrisuicso Homens =2 15 &2 2% a7 25 B2 % &= 56
Mudheres a7 a3 S a1 13 LT ES a4 31 32
Remuneracio mediz em dez RS cez/2013) Hamers ERE] 1204 EE L] 10 2.4 1133 1800 53 pELES 1300 3.5 1372 1754 E
hugheres ERR) 1243 EE fer) =33 23 = el 44 ki) 1094 38| 1148 1407 22
HE o= coupadas - Homs Tacelhaces Ate 20 haras [ 10 B0 7 13 23 3 72 12| 298 329 14 15911 25308 4z
o= 24240 horas 15 130 34 E EL [ 22 2827 47 1798 a7 133 105822 11352 ES
41 ow maiis horas LaEs 2212 54 120 26 25 ETO7 12081 2z mTas 3 25 mzEs 193557 74
e da coupadas - distriouicso Ate 20 horas ] a 3 4 1 ] 1 1 2 1
de 24240 hores 1 5 13 15 i 1= 5 12 10 11
41 0w maiis horss £ EES EH ki 50 =0 EES =7 2= g7
R=muneragio madiz em dez RS dez/2013) AbE 20 horas sonfo 534 sonn 30 Ercl £ 03 343 a2z 500 zaps 228 1432 1g20 13
o= 24280 hores BO7 1481 EE 1273 55 4.8 1162 2osE ER 10490 1533 £5) 2437 1506 20
41 pw meiis horss 255 1233 37] fioe) 1023 3.3 0 1734 28] 1032 1396 23 1170 1433 EL]
NE d= coupados - dade Ars 24mnos EEZ] a1s 14 Ex 72 EE] 1295 24817 EE B7 EEET] 25 42433 392247 54
d= 23245 anos 1045 1713 7.3 L] 153 25 742 11065 57| 504 maa 34 TInASE 1233345 3
50 anios o mais B ELE T 15 26 E7 753 139 103 2450 3541 £5) FTATL 151781 111
e de coupadas - distrimuicio Are 24 mnos = iz 4 23 15 15 o 15 = 20
=232 45 anos 82 2 £ &7 73 73 2 E 70 70
50 anos ou mais 5 11 7 5 E 11 E 10 7 3
Remuneracio mediz em dez RS cez/2013) ALE 24 mnos 762 520 27 551 =3 4.2 TEL Lozs 2,0 7I3 5 3,5 B3 10es El
e 29 = 45 anos EES] 1273 35 ERL] 102 11 =) 13 0 1,080 1303 2.7 13834 157 30
50 Bnos o mais 1282 15%8 30 847 1307 £4 1263 223 =4 1229 1738 23| i53= 2457 31
NE d= ooupados - Escolarideds Ap=32mm0 3 55 EE 13 5 EX 743 551 EE 2408 1434 =3 FERE=) 122231 a7
B2 ano 245 262 13 =5 33 74 234 23z -13 S Foue 4.5 s 313338 13
Eresine midio & superion incompleto L1 1B1% 7.4 1% 1] E2 s7E2 a0ums 22 17185 7408 E5) LI 1198572 52
far cxmpieta m 23 149 12 1] 7.3 |{7 1ms 222 578 zam 229 03 157536 119
NE d= coupadas - distriouicio Ap=32Em0 F] z ] 3 E 4 E 4 12 7
B2z ano 15 11 2 1 25 17 EES 1B 5 1E
Eresing midio & superion incompleto =1 7 -1 TE &0 &7 5= = 3 56
Superiar comaieta 7 11 5 ] 3 13 2 E 7 El
R=muneracio madis =m dax RS dez/2013) Ap=32Em0 B85 1107 3.4 ] =0 3,0 = 510 21 BES 1080 22 Bs2 1210 50
B2z ano 53 1240 EE 571 ol 35 T4 ErE] 3.5 ELES 1114 23 531 1233 a2
Eresine midio & superion incompleto EEE] 1160 33 B14 43 22 1083 1305 34 1041 116 24 1253 1431 21
Superior comaobeto 1351 1909 45 2118 1747 27 100 273 P 2533 252 0.3 3.957 4082 ]
NE d= coupadas - Tamanho estassadmenta Ar= 5 =mpragsdos 751 Baz EE =1 43 ] EI=:EY 1717 EE EE0Z 4007 <3 H3102 152522 EE]
o= 0= 35 empregacos 10 1267 140 151 24 2.5 LS S48 7. 14873 21T 25 414781 g53.874 57
o= 100 = 459 empregados 102 aEr 24 ] 26 =2 33zs 2Ly 3362 =537 50 IEE.EIL FH0EST 15
500 0U MsS ETpragndos ] o aonn ] L el BEs 152 28% 274 -4 124318 TMR0E4 170
NE d= coupadas - distriouicio Aps 5 empragmdos =3 = - 13 ERS 11 z 10 m 3
o= 10 35 empregacos a1 53 =5 TE 36 51 50 7 3= a7
de 100 & 453 emprezpdos 7 o0 a 5 5 A 1= 26 3 22
500 DU sS ETpragndos ] a ] o 3 5 10 7 17 R
R=muneracio madis am dax RS dez/2013) Aps 5 =mprassdos BT 1032 2 o 2 =0 521 2.5 782 EL] 25 Ba3 E=H 23
o= 0= 35 empregacos 1053 1262 27 534 1042 =7 L1150 3, £ 1404 L5 1174 1340 12
de 100 = 455 empregados L1 1435 32 s 54 134 2181 3] 1265 171 4.5 1mE 1717 13
500 DU M B praERdas 0N 000 F0n0 E0N! 16.HS EDNH 1ME FREE] e 1450 1708 ER] LTS 2140 27
NE = coupadas - TAmpo O ETprasn Mercs oe 12 meses SEL 1033 5 ) i1 14 ET=13 3012 &3] 11910 16,303 45 25T 720384 )
de 12 23 masas EEE] a10 25 a a8 0.4 1757 295 =2 3213 7o a4 159545 305255 £5
e 242 35 masas 4z a8z EE 7 ) 4.3 245 3571 7.3 Tzme 2377 37 2EL T Ar5E95 72
B0 memsas ou s 21 367 =3 = 38 E4 133 2 =5 3378 332 05| 1TT.EST 225455 74
NE de paupados - distriouicio Fhancs de 12 mases = a3 40 3z Eird = 20 43 o a2
de 12 m23 masas 1= 17 1= 18 15 17 17 1B 1= 17
d= 24895 masas z= 2 F= 27 23 5 2 24 24 24
B0 memsas ou s 11 15 15 20 15 1z 1= 15 15 16
Remuneracio medis em daz RS cez/2013) Fhancs de 12 mases Ba1 1108 EY: =t =z 23 = 134 =7 511 1142 33 103 1328 EES
de 12 823 masas 361 1133 24 827 =t L5 - 1381 =3 1040 133 3.2 1133 1434 40
d= 24895 masas 571 1280 20 =H 53 L =5 1518 53] 1050 137 35 1300 1672 El
B0 mesas oy miis 1273 1688 7] 343 L1E 3.1 1203 Les7 30 1372 1601 3.3 FRCH 2373 23




Caracterizac3o do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMBRO 2013

_ Adjamesin: Alimariingio Tearmporte Terresing Trarsports Aquanidria Tearsparte Ao Alugual de Transporis
Regise 2005 203 Crasc * 2005 043 Crosc* 2006 2043 Cresc® W05 2m3 Cresc* 2006 23 Crasc* 2008 3 Crasc*
Hiimena ce ooupsdas - Totsl Total 45851 £3.043 48] EET=T 51448 EE] 30,658 14075 -5 =] 479 EE La11 sor2 204 EE] 7088 112
R=munaracio médis em der (R cex/2013) Totsl BEZ 1043 23 6 856 4.2 1155 1307 1.8 2p0s 1713 23 2430 2652 13 L1436 1202 20
Miazze Saiarial em dez (RS mil deg/2043) Total 39.1B0LE11 55,129,535 78] LE7L3E8 53343854 135 35473405 15000430 -85 1.829.170 =151 -115) 347778 13472848 2L 4515300 775 L]
HE ds ooUpAados - FRE remUneracis AtE 2 smiErias minimas 37881 14317 52| 32051 T7aE2 27 15733 BATE 23| 201 EEH 27| m 1om 2Ly 2052 4831 131
de 2.1 83,0 miirios minimes 4343 1.830 32| 177 1833 124 7150 EELLIE 171 LERL L e 20 4 g5 1338 123
de 318 %0 mirio: minimes 1338 2200 1.4 aE 285 114 MY 14z -2 176 a -134 313 1oz 1=4 am 262 22
3,1 saldrios minimes ou s 1120 1093 -3 112 12 55 37 EE-E 211 L Erd 965 124 215 120 -B1
e d= poupadas - distrituigo A% 2 sirios minimos o) =5 = 54 n ) a2 & 15 2 &2 el
de 2.1 83,0 =lros mnimes 10 H 4 ] 23 = ] FE 1 32 a0 ] z
die 3.4 5%,0 =lsrios mnimes 4 3 1 1 24 " 12 B b} = 12 7
3,1 saldrios minimes ou s 2 2 o o z 1 n 1 o EE] ] 2
R=munaracio médis em der (R oex/2013) At 2 smris minimos B2 £33 3.8 £ 730 4.1 =9 = 4.0 B53 293 EE 1L 1047 7] 670 s02 a3
de 2.1 83,0 2iErios minimes 1244 1818 2,3 1208 1611 4,0 1303 1550 3.8 1311 1811 33 1z L1E33 3.7 178 1543 37
de 318 %0 mirio: minimes 1338 2534 EL 1507 2426 EL:| 1307 2377 af 203 1386 23 1338 2513 3.4 1851 248 42
5.1 =nlirins minimes ou mais 4.841 3838 27| 449 4558 13 4135 3% 3. s 533 a3 S48 EE5L 29 0833 3348 £
E s oaUpAcos - S8 Homanz FERTT] 15873 EEl 1520 0043 £6 FREET] [P BT 3 EE E= 3461 o 174 370 112
Hiulheres 1702 33174 52| 14,673 Mame 19 EEL] 1sz -5 13 50 7 a 1617 w3 505 174 112
e d= oaupadas - distrioigao Homens 2 a7 - a8 =3 = =4 B = 82 = B2
Mulheres 4z =3 a " u 2 15 135 2 a 1z 12
R=munaracio médis em der (R oex/2013) Homans 531 1149 2.0/ =3 520 45 1152 1348 1.5 2131 1723 2.5 3= 3003 03 132 1236 27
Kiuheres 726 £e] Zs| 08 233 41 f-er] 100 23 1347 1310 07 1370 1902 24 1.470 L1175 12
HE de ooupados - Homs ranalnacas A1= 20 hores 137 172 3| 1155 1677 EE E EEE 1 1 4 1 ERETE F5) 7] 0z
de 215 40hares 661 1us L 1207 1738 13 359 20 .| 123 103 4.3 = g 253 150 w3 61
a1 ou mais horas 44553 ELTAZ a7 34.509 52033 54 30305 13531 -an,7| B13 Ers) 10,54 540 1201 =4 3472 E.523 112
NE d= ooupados - distrisuigio At 20 hores: [:} [:} 3 3 o 1] -] o 1 o 1 [:}
de 21 n 40horas 1 2 a 3 1 3 13 z = ] 3 1
41 pu maiks horas == == = 54 55 = =3 7 a 4 Eid 52
R=munerscio médis e ez (RS cez2013) ATE 20 hores 20 1052 EL | €32 71 =7 7= 3,4 17 243 0.7} 3 1233 319 1722 1025 k]
de 21nd0hares T EEE) 2,1/ &7 538 | 77 =3 3,2 ams 3281 - zom 2337 EE| 5.858 3§ -28%
41 g maiks hores B5 L0 25| = 271 41 1162 13 18] L4z 1268 -2 2327 ERES o 1,000 1% 20
E d= ooupadas - idace A1E 24 anas 5504 102 74 361E 15883 7.2 1EE 1381 -0, 134 ECIETEE 15 Ba3 137 257 TET 74
de 258 45 anas =1 47.155 7] 2.57% 41608 5.1 24.050 WrE -1y B2 34 B3] 102 s 4 .30 3328 w2
30 anas ou mais 2.857 2841 108 1683 4178 133 373 2343 3,4 173 W - 123 43 204 =7 938 182
HE ds oaupadas - distri AtE 24 amas 1= 15 = L] ] £ 14 12 L] 1= 14 1
LEBLEFLELS s s Ed ] k] i =] = T2 7= 77 k]
30 anos ou mais ] E] 3 7 12 1= 1z 18 ] 3 E] 18
R=munerscio médis e ez (RS cez2013) ATE 24 anas 03 852 3.3 == 799 44 723 =20 3.3 £ 1103 23| 1333 1380 13 -] 562 5
de I¥a 45 anos g 1083 7| 58T 228 a1 1181 1341 1.8 1E1E 1520 00 2am 23E 1.0 147 1281 L]
50 anos ou mais 1058 Lm0 15| T2 s28 EX 137 1383 0,3 ERH 1850 53| a7E a7 o 2314 1297 54
HE d= capadas - Escolaridsce At= % ano [EIT 3iFmz LE| 1B 23an -LE| 328 E=EIETTY N 31 443 i 1= [ 34 3= ET
E2aSZono 14,805 1372 -Lg 11280 11124 0.2 12324 arm -1 ] 9o 122 3 ] 9 7 1081 LE]
Ensing mezin £ superior inmpieto FLR=c] 43014 33 15,476 a5Esa 134 12508 EEL IR 25 320 74 1122 21E 10 2112 3285 140
Supstior compietn 1138 EL-E R E 2 30 157 262 =0 T = 1 a3 0 2B 4 147 135
e d= oaupadas - distrisigan At= % ano 11 5 2 4 u 7 10 g 1 [ 10 4
E2adZmna 33 21 E: 1] a0 x® 1= 3 3 1 n EL]
Ensing mesio & superior incompiets 53 (=] k24 76 48 = 7 &7 a0 a3 &3 -]
Supstior compietn 3 3 1 1 z z = 4 B 5% 4 3
R=munerscio media em dez [R cez/2013) At= 22 mng = E72 40 B2 752 40 1108 FEL] 1,1 1112 232 1,5 250 123 a4 B33 02 12
E2adZmna e 308 33 [543 224 EL:| 1185 1380 14 1832 1194 -4 1782 15 -2 ELE 1042 13
Ensino mazin & superior incompieto 52 1000 15| ol 266 40 1113 1300 23] 1305 17E0 -1 2% 2Em 24 1.508 1731 2%
Supstior compistn 2640 260 02| 1373 1633 23 23 EE 0.3 SET1 5.064 -2 3338 g3 -t 4228 2I71 B3
HE de caupadas - Tamanho estapsiecmenta 1= 3 empregados 5.820 47T A 1137 EEM ET 4128 13 13,2 147 R 17E 54 137 Bt 1S 11
de 108 55 emoregacas 13.834 34733 53 nIT ok BT 11759 EFSLIEL R =3 125 a1 T8 EE] EE| 1318 Ime 127
de 100 8 455 empregados 11,300 16957 5| 1129 7ESE 324 11958 44m g 23 184 £ e 23 1 1075 1504 L]
500 cu mais emprezados 567 7302 30 o 157 SDIVjOE g3 Ei=-- 37 o 0 oo o L1742 0N 1= 1088 7RO
e d= oaupadas - distrioigao 438 3 empregados n 7 EL 14 13 5 13 b1 13 1 1= 18
de 108 55 empregacas 2 =4 = e | Exl b3 33 a7 = 1= EL] a3
de 100 8 459 empressdos =] *E 3 i3 33 E-3 » 38 kg & n 7
500 cu mais emprezados 2 12 o o 12 E: o o o " 1 15
R=munaracio médis em der (R oex/2013) AtE 3 amprazsdos g13 =) 37| € 72 3.5 = = 2.0 PR 1007 24 213 4285 105 850 100 4
de 108 55 emoregacas g1 i) 28| 7L 2E3 i3 1173 FEL .| 1872 1181 £ Em 21685 o 1127 1298 15
de 100 8 459 empregados 1255 12 o TS 586 45 1283 140 L3 2689 ZEm 0.4 2268 273 7] 2234 1338 T4
500 ou mais empresndos 1425 1449 032 Eonm 1045 SO 1173 1334 23 s o a0 Eal e 2470 annvin 3.310 FRL R 1]
e = ooupadas - TEmDO o8 EMpragn Maznos gis 12 meses 16645 24.218 3 18846 290090 00 ss02 457 -2.3 1 186 -10.2| e 993 ES 1.323 3T 120
de 118 23 meses BATE 10544 42| 5928 118 25 3138 233 -1 1235 0 73 333 g7 107 823 11w 51
de 248 95 meases 11382 16151 44 B.385 12173 78 B a7y -0, 4 133 7 = 17 = 7 1383 111
Gl meses DU mas B33 11897 24 2035 6328 71 a3 azar -4 253 e -120) 216 1588 329 388 |2 60
e g poupados - distr a0 Meanos ge 12 meses 37 3= Lo a 28 i3 35 E=] 0 20 L=} 3
e 128 23 mases 1z 17 15 L] o 5 13 1 1 1= 1= 15
e 248 35 meses 15 15 n pi] = 13 E] 2 n " n z
Bl meses pu mes is is iz 1 28 F2 3 w 3 13 3= iz &8
Remuneracin média em dez (RS dez/2013) Menos g 12 meses 807 £ z4| B2 233 43 1067 1207 L8] 1722 zas2 34 1308 23%7 9 71 1139 FE]
e 128 23 meses B3 10185 EL Bu = 41 1192 1317 L] 1301 1138 -3 zazms 2i1m o 1.100 i1zm3 2z
e 248 35 mases B8 1100 33 =3 2o 42 1134 1385 24 1317 1225 -2 Ee 2am -y 1282 1338 0z
5l meses pu mais 1,004 13085 27| T2 584 a4 1347 1373 1.4 3mEn 1484 57| 3373 3zE -1 4153 1730 -134

- Txa media 9= cresoments sl



caracterizagio do Emprego Formal DEZEMEBRO 2006 - DEZEMERC 2013

— Apghneia de Visgem Cultura & Lazer Miideo Turismo Turismio Economiz
Regise Norests 2005 2013 Cresc” 2005 o] Crosc. 2006 o] Crmac 2005 2013 Crest” 2006 2043 Crasc”
Himera de omupadas - Total Total E.B4E 9155 43] Za0 2507 26 S3TH0 FrE=1 53] 1249595 183285 EE 4074573 6265 962 63
R=muneracio media em dez (R gez/2013) Total 1083 1350 3.4 B 1168 43 50 1150 3.5 ] 1082 23] 1182 1435 31
himsca Sairial em de (RS mil de/2003) Total 7.321 006 12.447.088 7.4 2112 M7 L3E.708 70 45 53SLELD S2OSETL 54|  i6dE15M 176552757 53] 4732842578 ELBST.409.163 EX3
HE 0= DOUpAnns - FAIKE FEMURaracin A%F 7 SEIANOS MiNimos FE] E054 FE! 108 FETS] 13 42 778 E1450 EE S4.503 137028 EF] 3004545 4580 073 EE]
de 24 = 3,0 =IArins minimos 1338 1838 53] 4 Elor) 32 g8 5388 &3] 19555 1zp0E8 24 45773 THATE 74
de 3.1 = %0 Rrins minimos 555 E7T 3,4 172 113 34 3007 a1m a7 11337 pALL} -54 EREELT) 415874 54
5,1 salirios minimaos ou mais =0 315 12 = 100 17 1757 237 4,4 3455 3048 a3 280815 ITIE a4
HE d= oauspados - distriouicio A%# 2 A0S minimos 55 55 = = Al TS 75 E] 7 -]
de 2.4 = 3,0 RiArins mnimas o] 21 5 1 11 2 12 u L} 1
de 3.1 8 3,0 oS minimos 10 10 3 5 3 3 El a E 7
5,1 salirios minimaos ou mais 2 3 4 3 3 3 3 2 7 [
R=muneracio madis em dez (3 ce/2013) AtE F cRMGOS minimos == BET 22| s 11 43 5 B4 3,5 55 23 EE] 538 ) 20
de 2,4 = 3,0 RiArins minimas 1255 1636 37] 1247 133 is 1791 1530 3,5 1774 1641 iz 1350 1643 33
de 3.1 = %0 Rrins minimos 1545 FLLL] 37] 1570 1988 a0 1538 23 3,5 1E%3 2as7 a3 1343 2771 a1
3.1 salarios minimos ou meis 4343 3.307 25 4.8% 3500 41 4528 BIFE 3.2 4,530 3,530 27 3748 7.021 3
HE d= COUpanns - 5aND Homen: 384 4.E53 4,4 1422 1657 0 22338 EERES] a4 75514 EEEEE] 13 1700573 A0EETES 50
Mulheres ER-11 ax7 3.2 2 1208 113 =iIn /0 &4 43,0853 74T 73 1363000 2497473 7.0
HE d= caupatos - distrisuigio Homen: 3 == B 2= 13 a5 =1 LT &= ]
Hulheres a7 a7 E- az a7 L1 35 a5 E2) Ei]
R=muneracio madis em der (3 me2013) Homens 10=1 1338 ER = 1166 iz 106 1343 a1 1m= 1188 22 1334 1928 3z
Hulheres 1 1342 3. H3E 1172 30 33 1040 3.2 yir ] 536 ER | 1058 1269 3
HE g coupatos - Homs raoelhacas %= 30 hores F= 3 0,8 im E] EF 120 E 2,.4] 1537 2004 EE 255 112E21 3E
de 215 40 hores 06 32 1] 1 L1 &2 17 LETT R V- E--) 7570 11 304,532 703,703 a3
44 ou mais horas £.515 2EIE a4 A0 2372 3 51240 LI 4.5 EETD 193381 EX: 3453245 5447435 55
HE de caupadas - distrizuicio AT 2D hores ] ] 4 3 ] ] 1 1 z z
de 218 40 horas a 4 7 E] 3 7 3 L] 12 11
41 ou mais horas =3 =5 = =2 £ = =5 54 = 7
R=muneracio medis em de R cez/2013) Az® 30 hores ] L= -3 a 728 57 = 103 2,1 M7 £E7 63 i1m 1968 as
de 210 40 horas 2ms L1B19 -13 134 1343 12 1730 FELCS 4.8 13857 1753 13 4% 2 13
41 ou mais horas 1.02% 1334 3,8 BE3 1463 a4 S0 1445 3,0 L k) 1030 2. Ere| 1260 37
HE d= oaupadas - idade AtE 24 an0s 1240 1266 E! 353 £33 12 10,008 11953 2.4 23628 30330 35 758210 1118178 LX)
de 238 45 anos 5082 BB 44 1677 1588 3 20473 TETE 3.4 54783 137.941 EXS 2504142 4472485 54
50 anos ou mais s 1085 103 17 284 TE 3526 73mE 11 560 17424 70 anIn 554,307 =5
HE de paupados - distrituicao A 24 nos 1= 14 1 2z 15 13 1= 13 m 1=
de 230 45 anos T2 2 L &8 73 73 73 Fr ] T 7
50 anos ou meis ] L] 7 i0 7 1] ] 3 5 11
R=muneracio madis em der (3 me2013) AT 23 mn0S T 553 33 523 77 a5 730 e 3.3 673 =62 ET 734 sa3 37
de 238 45 anos 1072 1375 3, 515 1235 a4 48 13 3,3 ELE] 1140 24 i1z 1413 1z
50 anos ou mais 1713 LE31 0.8 1159 1347 137 178 1480 2.1 178 12358 0z 1=7 2217 za
e d= caupatos - Escolnidade AfE 32 ano FET) 152 3,4 213 177 4.2 5050 215 -2,5] 11 BS3 EELT -2 EEIAST 352540 18
B2 520 255 78T 2,2 L 350 -3,0 15743 135 -1.9] ans1z 30312 -4z 545571 1040420 14
Ensina mexin & superior inmmpiets 2050 £882 4.8 1598 2067 48 04m A% L EE.70L 119508 - 2138965 4033385 as
Superior completn =] 17% EL: 145 LR 2am4 7oE 164 imT 2513 143 ERRE 6615 EE]
HE de paupados - distrituicao A= %2 mno 3 z E ] El 3 E 5 5 E
EEmEI N 13 = = 13 L] 1= 33 1 = 17
Ensing médio & superior incompiets 73 75 82 e o) a7 =5 Fe | = B
Supsrior compistn 10 14 ] 10 5 L] 3 5 ] 10
R=muneracio media em daz [R3 gez/2013) AiE 3 ano 531 L1173 3.0 57 226 3.5 577 == 4.0 IS 253 15 T4 1039 43
LR 552 1130 7] =3 217 iz T2 215 37 Ba1 531 13 =15 1084 a1
Ensino mexin & superior inmmpiets 1.00% 1z 3,4 L 1052 Y =3 1407 2,2 ETL] 1032 i5 ioes 1233 17
Superior completn 1784 igmg 15| 2089 21308 113 1478 15 0.2 150 2414 -0 3354 iTm 15
HE d= caupatos - Tamanho estabelefimento ATE ¥ empregados 3107 2217 7| 7= 07 2 12573 [ 24 30,355 15343 -+ BE11%6 547315 -0
de 108 55 emoreEnsas 2530 1110 EE! 178 178 a4 7130 anz=m 1.4 E21512 53383 Lk 1426734 I ISEETS 53
de 100 455 empregados ELL) 1247 2y e a1z 13 12 145 WA7E 7.3 26504 37.036 Bl B39 1330224 T4
500 cu mais empregados a5 g1 3.4 o 2\ S/ 1493 E 2443 15435 47 547350 1885967 140
HE de paupados - distriuicso AfE 9 emprezndos an - =] ) 24 5 24 1 H 10
de 108 55 emoragecos 4z k] n » - n bt w 33 E
de 100 8 453 empregados 3 12 13 i3 3 E n i 1 k13
500 ou mais empregados 7 7 o ] 3 13 a 0 = EF)
A=muneracio medis em dez (R cez/2013) 41% 3 empresados Ba1 1075 25| o =58 35 50 =5 3.5 BET =48 3 TEL 511 k13
de 10 & 55 emoreEacas 1434 1411 3.2 B 1144 a2 242 1008 2,4 L] 535 17] 1084 1207 1z
de 100 455 empregados 1713 Las 22 1z 1473 LE 1381 1438 1.3 138 1331 o) 141 1575 15
500 cu mais empresndos 1702 1730 1= 1443 SO/ 1520 1590 13 iz31 1338 b | 143 1774 23
HE d= ooupatos - Tempo de Empregn Mienas de 12 meses Z.357 3355 3.5 H3L 1209 3.1 1550 ZH 507 3.4 BE.L51 57.300 35 1aTa0ee 2502 064 EE]
de 17823 mases 1307 1745 2.2 as an 07 S50 13361 43 22683 12557 EXS ETiE3 1043813 L]
e 248 75 messs 1691 214 5,5 541 38 0.3 15561 435 3,4 EREL] 40683 EES sEREm 1312333 53
0 mesas pu mas 13 15340 3,1 am 288 13 100402 FELL ] 37] 23643 25089 i3 544740 107632 35
HE o= oouspatos - disinuicio Menos de 17 mesas 3= Exl | az 37 Exd 37 M 3E a0
de 12 823 meses L] 13 18 15 18 17 18 18 1] 17
o= 14 B 15 mases = ol ol = 6 = 15 L] P 2
50 MESES OU MES iz 17 Fr) 20 19 15 13 15 3 15
R=muneracio madis em der (3 me2013) Menos de 17 mesas B5T 1150 3, T 1084 13 =0 1073 7] :hL] 566 23 el 1182 a0
de 12 823 meses e 1330 4,5 23 1067 38 =8 1116 33 B35 1032 22 = 1778 35
o= 148 15 meases 1081 1a1z 2,1] El 1206 a3 28 1348 43 520 1138 2= 108 13E2 EX
&0 meses ou mas 1552 L1712 14 107 1357 38 1477 145 4.4 1i72 1345 20 i3 2in 23




caracterizagao do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMBRO 2013

Regio Sul Alamenio Alimeriacio Transports Termasin Transporie Aquevidno Transports Sdoea Aluguel de Transporis
Sl 2005 2013 Coresc.” 2005 203 Crosc® 2006 203 Crosc.” 2005 2013 Crasc.* 2006 2013 Cneesc* 2006 2083 Cresc*
HOmera ce ocupadas - Total Total T TR 43 30081 54376 B3] EERTT] T 35 a7 23] 1335 EECIETE] 1031 1781 152
Remunersgio medis em dez RS dez/2043) Total E= ] 1345 4] ™ 1.084 EE 1.462 1516 14 1355 LETT 2 2331 ELE] 53 1467 1810 31
Wimssa Salarial em dez (25 mil dez/2043) Total 3L 483576 B0 I50E5 X 23434533 5E3SES50 144 55.577.138 46363730 2 TI5.453 TUE.IET o 3227477 13480783 335 1511 5510 5034478 187
HE de coupadas - Faie remunersgas A2 2 salErios minimas FEEET) 07 20 ZE050 21387 75 11000 12622 0 134 182 EE =) EECIETE 250 [EC T
e 2.1 2 3,05208ri0s minimes EE B34 7.0 zzm 7B 11 =008 BTED 1z = a1 LR 423 ERE- I L 0 27 155
o 3,18 3,0538r0s minimoes 2% 35 7.3 3 2166 133 11323 6450 77 -] -3 A Fg 7E1 183 247 223 a5
3,1 sadrios minimos oU mais =03 1382 51 195 433 13 1713 =26 53| ® = 207 =3 1300 1§ = 28 140
e g coupatos - distriouicio AtE 2 salErios minimoz 3 = = B2 3 a4 - L' 17 14 = 13
e 24 5 3,0 salarios minimos 17 1) o 13 kL] ETS b3 ] L] 30 E ] 33
e 3.1 83, 0saltrios minimos 7 2 3 4 as 23 7 13 0 21 P11 15
!,1ﬂ5’inﬁ MRS DU Mais 3 3 1 1 3 3 =t 4 8 33 g 7
R=munersgio media em daz RS dez/2043) Ate 2 salErios minimos e = 43 = 297 43 706 m 3,1 &L 573 EE -3 BS3 EE TEL 1002 40
e 2,12 3,052erios minimes i3 153 EE 134 1g14 40 1283 1706 41 1374 L7 a3 1308 L84 HE 1m0 1833 41
e 3,12 3,052lerios minimos 1318 33 40 FE 2480 EE] 1588 s 34 o 238 3.3 ma g4 7| FEY M5 40
3.1 sudrios minimos ou mais A207 3383 20 EXErS 4382 4071 IG5 48 3047 333 13 4208 [XH] 4 4157 3.972 £V
NE 3t coupao: - Sax Homans 2370 16150 ES 124900 msT 73 12330 FIE-TRTY ] 30 17] =0 FETINETTY 707 107 152
Mulheras 18308 =30 = 17680 32348 a3 M EE-r) 13 =1 o 47 33 1219 13 Er T ]
Ne d= coupatns - distrisuicso Homans 39 36 a1 kL] 1] 86 = B0 =] =] -] ]
Mulheres (-8 (=] »s 61 11 14 -y 20 31 32 E-4 ol
Remunerscio médis em dez RS ez/2013) Homens 1440 1353 2k 47 1186 a3 1314 1578 L5 2000 1748 -1 ZEE2 3.132 53 1453 1753 30
Mulheres Errd i3 23] T3 102l 43 1039 ima 22 1750 La0 -1 L1503 2435 54 Lamg iBE1 34
HE de ooupados - Hors tradalhacss At 20 hores 13 ELETT 1077 1630 63 430 =24 3.3 Fl ERERE 2 & -139] 3 13 %7
e 21 840 horas 1726 ImE 107 3T 5007 123 2020 1783 -L = ur 249 £ 2mz 174 fird 15 M3
41 ou mais horas ELRLS wsa 24 26433 25620 22 men 223 L7 3 Eld -1y a7 @ms  1og L1om 1541 15
HE de caupadus - distriouicio Ate 20 hores o 1 4 3 1 2 o 1 2 -] o 1
G 21340 hores: 3 H ] 1 § g 7 bl 3 73 3 3
41 o s haras 54 L. = BE a2 52 2 M 3z F=] k-rd 93
REmunirscao medis em dez [RS ez/2043) AnE 20 horms FT =13 FL %5 47 5.0 735 =) -7 LT 3|7 1 £ 14831 237 =04 555 232
o 21840 hores: =17 103 23] 527 578 30 1286 185 - 3 1881 -&7] EFL) 377 7.5 52 1332 33
41 ou mais horas = 1372 4] =00 1114 43 1484 1564 15 134 LET -1.5] 1674 3010 17] 1453 1840 31
HE de ooupadas - idade At 24 anos E050 TAH 9] EETT) 13.406 71 3561 ITTE 4 45 ] EE! 318 1L EE 07 352 )
e 2% m 45 mnas F-ETS FEELT 21) 17334 31572 87 57T 15487 2.3 2 o] 13 =5 2301 170 733 1895 143
30 ancs ou mais az 7257 105 740 5289 141 153 E423 3z = a o) 52 ES R FL £ = D2
HE de caupadus - distriouicso Ate 24 mnos 15 17 = 28 12 an 13 1z 23 14 m 14
G 2N m 45 enas = 3 = EE] 72 &2 - & 0 7 T EH
30 ancs o Mas tF] = ] 13 15 22 z 13 7 El ] 13
REmuneragio medis em dez [RS oez/2043) At 24 Bnios = 1370 25 - 589 30 523 1134 27 133 1380 0.9 1433 1841 EL: 1045 1303 32
o 25045 o 1008 1399 L 12 1133 43 1433 1865 16 132 1710 RE 2423 3382 =4 1357 1959 33
30 anos ou mais 1009 1314 E =3 1060 37 1710 1563 04 2700 1573 -5 1738 E.4851 R 1512 1602 01
HE de coupadas - Escolaridede At 52 ano EELT) FEC T FEIT) 1ELS 24 322 FITERE a2 T -4 1 FREE H 132 333
E2n528n0 12334 11390 -1.4 12730 13338 14 1088 534 -3.3) 133 o7 -0y s 73 -L5 13 389 20
Ensing madic & superior incompleta FLE o zan =5 13342 378 134 1n7Ez 16475 23 1 5 7.4 LmE L 27| TS iz 413
. Superior completo 1393 R L m 1074 2L 500 = 3 = o -3 =E FEEER SR = EECI T
HE de cospadas - distrizuicio A Jano o g 7 3 11 7 1} 7 1 o 2 ]
EZa52an 3= = & 23 a3 34 = ] 3 H o 13
Enzing midic & supsrior incomplsto a7 = L = a3 28 a3 &0 74 52 El )
Supericr compiets a 7 1 z z 3 ] EH 15 25 ] 12
A=munirscio medis em daz (RS ez/2043) AtE % ano =30 1410 23 FIE 570 a0 1433 1488 o4 1453 1M7 o5 156D 1888 1gf 1440 1.3%0 2
EZm52ana =76 1482 21 Te4 1 040 a1y 1471 188 1] 1413 1735 3.0 1458 1537 o4 1300 1433 E
Ensing médio & superior incompieta 1008 132 37 7= 1050 a7 1354 12 3 1334 1ES -z ZES 3633 =2 1448 1543 IS
Superior completn 150 P 3.2 1471 173l 24 604 EE R 4330 2508 -8.7] 3187 3.617 o0 37 3338 35
HE de coupadas - Tamanho esteseiecdmenta A §empregacos e 407 10 1854 11781 EX 156 PR e E3 -6 7 EEEE an 430 o7
e 10 8 35 empragadas 18773 5355 L 14353 3D340 144 10233 EFEI 5 3 m -2 o7 851 o4 57 1338 136
e 100 8 459 amprarsces 134 BE% 149 an 3818 Mz 1081 am7 -2 = e a3 =2 L1685 185 o I3 BOAYD!
300 ou mais empregaccs o 2384 EDiV/ o 336 2000 =380 88 31 o L o 1,350 20N o E17 EDNO!
HE de cospadas - distrizuigio Az Jempregacos = El 45 = 15 i = i 13 1 a5 15
e 10 8 95 Empregsdos [~3 (-3 bl s 34 3z L= = a7 s F- - a3
e 1008 459 amprezaecs T ] W F 7 33 34 g = ag = [ 13
300 ou mais empregaces [ 3 ] 1 17 23 ] 0 ] 37 o F+]
Remunersgio media em ez [R3 cez/3013) At §empregacos TE3 £ E TIE 535 37 1104 1160 o7 13 1243 0.4 113 imT 13 1138 1433 18
e 10 8 35 empragadas =T 1343 EE =20 1177 43 133z 1485 11 34 195 EE 2443 3,000 30 150 1737 13
e 100 8 455 empragsdos 1476 1726 23] 4 1131 45 1604 1528 o7 1443 2049 LE! 1302 ER ] 74 aonyo 1351 #Do!
300 ou mais emprezaces E ] 1560 #DIV/0! #oiv/o 520 DD 1ga4 iz 16| =oio D0 DN #Ono 4437 gonjo | sonaD: 1081 #Dngo!
HE de coupadas - Temipo O ETErego TMiEnas oe 12 meses FEET mETT EE 1935 DA 53 ETEE EE=F) 13 1 a3 EE EL) BT TE| ] i1 45
G 12323 meses 3314 7080 7] 3743 =289 71 4503 483 -3 £ o 24 =7 70 133 12 3 1535
o 24 1 35 meses 7240 3573 7] B3 11080 83 &133 6RE -3 ki we 3 =7 1181 20 prad T3 7E
E0IMIESES CU mais 615 7348 E: 2748 3488 w4 10.319 B34 -3 117 m -z =2 =5 233 117 a3 w3
HE de ooupadas - distriouicso Menos de 12 mases a a 3L 52 bl EE E ) EL] 24 a5 40
e 12 833 mazas 17 % tL] 17 13 14 ] 17 ] 13 H 13
e 24 835 mazas B n H 20 L] 23 H % 22 31 n 25
0 miEses cu mais tC] = ] 0 EH 25 = ] 15 = tE) 13
Remuneragio media em dez [R3 dez/2013) Menos de 12 meses =8 iz =4 T 138 30 1138 1408 23 1556 1,300 23 1390 3626 =3 1249 1823 35
e 12313 meses L] 138 23] T ioEs 43 EECH] i3 23 123 LEm EE 1333 ER-ELIETE 1338 187 30
o 24835 meses = 1817 =32 12 1130 43 1431 1826 16 1553 LEML o 23 3084 o7 1543 1911 2z
50 MiEses o mais 1257 160 37] 233 1226 40 1753 1320 o3 23532 1,585 = 257 3.362 25| 2286 2051 A6

¥ -Taim mada de oresomento sl



Caracterizagdo do Emprego Formal DEZEMEROC 2006 - DEZEMBRO 2013

Resito Sl Agidnos de Viagam Cubura & Lazar Hiddesa Tunismo Turismo Ecoramia
A 2005 2013 Cresc® | 2005 2043 Crosc*® 2006 2043 Crosc.® 2005 2013 Crasc* 2005 2013 Cresc®
Namera ce ocupados - Total Total 5556 9567 79| 3278 2.635 -3 39314 58409 5.8 WEATL 147.245 a4 5.057.120 7.093.986 50
Remuneracio mediz =m daz RS de/2043) Total 177 17 47| 50 1.404 5.7] 1074 1553 5.5 1114 1398 24 1473 1787 28
Mmsza Saiarial am dez (RS mil dex/2043) Total T.EIEAED 17.74L042 130 3114636 559450 25 42.308.644 S1332651 147  u7.sdEem 206,002,597 8.3 7.450.028.043 12.747. 752 B35 ED
NE de oaspadas - Fais remuneragsc S2¢ 2 salerios minimos 3110 4542 53 A6 1781 22 26707 36123 44 E6T2E 6,307 3.4 2213235 3.507.932 22
e 2,18 3,0 susrios minimos 1318 2672 10 330 478 L3 7.366 12723 E1 19257 30,308 6.7] 1048 063 1509.902 53
e 3.8 3,0 5alerios minimos 102 133 5| a0 247 0.4 3329 E03L 20 16295 13,485 071 663673 40,396 51
3,1 salfrios minimos ou maiz 416 -r I L 102 128 34 1712 a2 a0 3z 3.143 a4 330443 39738 ZE
HE d= coupadas - distriouicso At 2 zalirios minimas = a5 3 58 88 g2 = g 26 5
o= 208 3,0 saldnios minimos P Fird & 18 18 22 1= 21 21 3
e 3,18 3,0 salérios minimos 17 16 7 ] ] 1] 13 1 13 13
3,1 salfrins minimos ou mais 7 El 3 L] 4 g 4 3 E1:) 3
R=muneragio mediz =m dez RS dez/2043) At 2 zalirios minimas 732 = 3,5 553 250 40 o7 RS 4.2 550 511 a0 700 515 35
e 2,12 3,0 salerios minimos 1253 1557 4.2 1245 LE36 a0 1250 L5490 40 1261 L1634 an 1337 L1647 35
e 3,18 3,0 salérios minimos 1968 FL ] 40 1540 1133 EL] 1532 2.2 40 1527 2.485 371 1961 2350 35
3.1 salfrins minimos DU mais EER) 5455 43| 4040 5859 bE] 4364 5570 45 2457 3.763 a3 5354 £.450 16
HE de paupados - Saxo Homens 2713 [FIE] & L1777 1451 EE] 16233 FFET) 1.4 FEEED 72303 7 080847 2114828 42
Mulheres 3143 5714 L 1508 1184 33 23081 33483 3 45200 747482 7.4 1566273 2975.058 51
e de oaupadas - distriouicio Homens 25 a3 = 53 a1 EL] % &8 EL 8
Mulhenes = = 25 a3 L] 51 L] 51 L] L]
Remuneracio medis em dar R dez2013) Homens 1357 1571 47 1054 1127 57 1268 1509 &0 1357 1608 EEl 1541 2m7 3.0
Mulheres 137 1743 45| 3530 1254 57 539 1342 3.2 355 1195 a7 1305 Lam3 34
NE de oaupanos - Homs tradaihaces S22 20 horas 22 % 103 150 189 0.1 201 -FETE 1902 2533 5.4] 113283 162 B76 51
e 21 840 horas 365 531 L 2 381 52 3041 ESEE 127 B2 13.382 3.4 B41.523 40,303 53
41 ou mais horas 5435 5340 7.5 2337 1068 23 35401 51 008 LE] 56050 128,528 a3 428600 5 550,807 a5
HE d= coupadas - distriouicio AtE 20 horss 1 1 g 7 1 1 2 2 2 2
e 21040 horas g & 17 14 ] 12 ] 10 13 13
41 ou s horas = 2] 7 78 52 &7 =0 BS &3 B4
Remuneracio mediz &m daz RS de/2043) A2E 20 horas ] T 20 L2 £33 23 233 =2 4.5 43 ] 3.4 1373 133 a2
e 1 8 40 horas 1470 1447 34 243 1362 EF 1288 2307 20 1078 1183 571 2300 2604 13
41 ou meis horas 13w 1514 48| 1004 Laa3 33 1099 1482 4.5 1123 1383 3.1 1322 1651 33
NE de caupacns - kage ATE 24 BNOS Las7 1562 39 933 681 4.7 7.893 8500 3.3 2381 FoFT 3.4] 1236 306 1336919 32
e 258 45 Bnas EL -] 6555 53 197 1330 35 7079 39382 1.5 MEE o.403 a2 EELEF] 4514836 a7
30 anos ou msis 408 1o 141 343 424 a0 4340 5337 114 12782 13.955 ER 471 684 2231 103
HE d= coupadas - distriouicso Atd 24 anos F=l 15 = 26 20 17 F=3 20 24 2z
e 23045 onas -] 7o ] 38 ] &7 [ 5 &6 53
30 ancs ou MBS 7 10 n 16 11 16 12 15 ] 13
Remuneracio mediz &m daz RS de/2043) A2é 24 anos T 130 21 212 1104 a5 =57 130 4,6 m 1082 EEl s L1 37
ce IS a5 enas 13m 1508 2] 1004 L488 LE] 1117 LE3L 1,7 1487 1484 EE 1504 o7 27
30 2nos ou mais 1432 1532 3.6 1023 1360 62 1124 1348 47 1307 1433 14 1520 2095 13
NE de ooupadas - Excolaridace A2 3 anc 120 157 L] 4 147 -, 3310 2538 L7 543 7.288 -2 308,106 2E2 732 13
E2 852 an0 880 =32 05 11 131 7.4 13303 12400 12 41095 36621 -LH 1387 576 1324512 oo
Enzing madic & superior incompieta anm -] 7.5 137 Legs EE: 0473 36156 57 2064 .27 g7 FEFLE] 4391 183 77
Superior compieto 513 1oL TR 36 22 3.4 2326 6354 168 ELLS] 5463 13 437140 753367 20
N2 de oaupados - distriouicio A2 32 anc F] z 7 ] ] 3 5 3 1] 7
E2 852 an0 13 5 = 20 34 ] 35 F2] i ]
Ensing madio & superior incompista = B = 83 LE g2 25 82 W El
Supenor completo 14 H T 11 B 13 3 L] ] 11
Remuneracio media &m daz RS cez/2013) A8 %2 mno =] 1218 3,3 =28 1167 LE =38 FELT] 4,2 148 1170 L =] 1230 32
E2 852 an0 1137 1372 27 6 1126 LE| 257 1180 40 1057 1241 EE! 1066 1335 33
Ensing madic & superior incompieta 12353 1543 3.8 a1 1312 a3 1108 1483 43 108 1340 EEl 1376 1335 21
Superior compieto L1EM 2453 52| 1am 1371 &3] 2133 232 42 23m 2783 4] AmEs ain o1
HE de oaspados - Tamanho estadeiedmento A2¢ 3 empregacos FFE) 2354 -3,2] 1277 ETIETE] 12364 ETLE &3 0% 2483 EE 1283453 207.777 2E
e 10 8 95 Empragados 2w 37 124 1554 1418 24 22683 31344 68 055 BE.082 7.4 1871373 2EI6.961 51
e 100 8 459 ampnegacos 367 =00 137 317 448 31 4267 11406 134 159764 -1 ] 7.4 571536 1454.814 53
300 ou mais empragacos o BEE H#DIV/D! o 128 DN o 4453 EDIDE 5350 12303 12y S2EIE 1594434 104
HE d= coupadas - distriouicso 218 5 empregacos = E E 21 31 ) 3= 13 23 13
e 108 95 Empreagados 3= = = 34 38 61 22 ] 37 20
e 100 8 459 ampnegacos 3 5 0 17 11 H] 13 1= 15 n
300 ou mais emprezados o 7 o ] o g 3 ] 18 %
Remuneragio media em dez RS dez,f20143) A2 9 empregacos 1o 1388 3] B24 1101 42 883 1143 3.8 T 1042 2o %e7 FRL L] 23
e 108 35 empregados 1317 1307 33| 5 1316 a0 1088 1383 3.3 1053 1286 2y 137 132 21
e 100 8 459 ampnegacos 1551 2o 27 134 1763 L1 1350 1544 3.3 1358 L7 Ly 1765 1955 13
300 o mais erprezscos BOIND! 1563 EDIVD! DIV 1536 8D DIV 2570 S0 1584 2156 EE 2025 2285 17
HE de poupados - Tempo G emprez Menos oe 12 meses R EETE] R 1iE 1121 E 16087 TAEET £ [FREE] E3.065 £ 1E414ED TTI5.10% EE]
e 12023 meses 1 1756 4] 362 407 4% 7.088 8357 44 18550 3567 371 B42. 150 1145767 23
e 240 %5 meses 1317 243 3| 737 2|8 =31 £284 13548 63 231 2T a4 1243 609 1556931 43
50 MEsEs ou mas 76 1503 50 -0 18 43 7.254 1037 1.4 147 =1 27 1129 573 1451 773 40
HE de oaspadas - distriouicio Menos de 12 meses o a 4 a3 a1 a2 40 a1 ES ]
e 12 0 23 meses 2 18 17 13 18 105 18 15 7 15
o 24 0 35 meses z = z 22 FE] 3 F-] z 23 22
50 MEsEs ou mas 13 16 17 20 13 18 k-] 17 2 n
Remuneracio medis em dar R dez2013) Menos de 12 meses 1050 1307 47 ] 1182 4z 527 1347 1.5 515 1324 a3 1135 La1z 34
e 12 8 23 mazes 1308 1700 EC 00 1121 a4 1062 1382 LE 1035 1383 a3 i1ms PR 35
o 24 0 35 meses 1343 1503 3,1 ¥ 1443 L] 1118 LE30 17 113 1471 EE 1354 1804 38
50 meses ou mais L1707 237 25| 1150 1561 p] 1352 1541 33 1307 1763 23 2356 2633 Z1




Caracterizagao do Emprege Formal DEZEMERO 2006 - DEZEMBRO 2013

_ Aljamenic Alimerfiagio Transports Terrasta Transporie Agquavidno Transporte Adrea Aluguel de Transpode
Reg2a 2005 S Crosc* 2005 203 Crosc*® 2006 2043 Crosc*® 2005 013 Crasc® S Coroesc * 06 HH3 Crosc*
Himera ce ooupadas - Totel Total BADEE 120113 52| 137.417 271 576 7] 108325 133333 35 133 4 278 =83 41380 53| 43515 3043 51
REmunerscao media em dez [FS dez2013) o 10 1355 31 =3 L1079 3.3 1337 1534 3.0 5.408 27 5.3 4585 5.635 Z7| 1613 1953 28
Wiasza Saiarial em dez (RS mil dez/2013)] Total 32776 585 162 796,140 54|  uBDETAT4 73ssmEres | 14534 2DGMESDE ] 100,790 4TS, 57007 -345) TILITS 233,774 853 37| 7856318 177437 131
HE d= ooUpados - Fama remuneracio Ate 2 salErios minimas ECFER 2531 55| 117 388 125376 3 41076 SEEES 432 s 82 -17.4 1EEE 4T 23| 153 4188 111
e 218 3,0saldrios minimos 1905 20514 2.5 FEEST) II.ME 45 zmE22 a2HE 7.3 1 = -9 1478 6333 103 1367 2395 95
e 318 3,0saldrins minimos 7.000 Bga7 EE] AETL 7.733 69 31141 M 04 == g5 -183 3438 T.EED = 56 La7g 37
3,1 salfrins mMinimos ou mais aTmE 4300 15| 1677 2428 14 3286 4385 0E 1315 a8 -ang| 14177 28T 53| il BOT 53
Ané 2 salirios minimos = T2 = B4 a1 az u ] 1 1z a1 25
o 2.1 8 3,0saldrins minimos 1= 17 13 11 2 EL - 1 13 17 = =
e 3.1 8 7, 0salavios minimos z 7 a 3 3 E'S 13 £+ M 13 m 15
3,1 zalfrins minimos ou mais a a 1 1 3 a 3 2 13 2 1 E
Remunaerscio medis em ez (RS oez/2013) Ate 2 salirios minimos & 17 EL 78 296 EL] &3 =2 37 E 297 125 254 76 55| = £ 42
de 18 3,0salérins minimos 1240 1530 a0 1213 1610 41 1754 1704 a0 131 1888 33 1334 1832 EL 1288 1688 3z
e 318 3,0saldrins minimos 1817 is: 20 1398 zam9 40 1522 FL L] 40 107 27 2.7 1385 pa=- 43| 1934 234 22
3.1 alfrins minimos ou mais 5052 6457 23 a4y 3072 20 LT 4gma 4.6 7495 3.80% 3.4 7356 S.0E% 20 5103 E.857 45
HE d= ooupados - Sexo Homens 35733 a7 EH 3| 74372 101776 45 =3382 116784 15 1777 185 -28.5 1981 27882 7.0 3430 E.15T IE
Mulheres 47333 I 62| 53044 118 200 9.6 13833 7 7.3 18 @ -9 10162 13811 5| 1429 1ms 102
e = ooupados - distrimuigio Homans £ E] = a8 a7 =4 = B EL = k! ]
Mulheres = 0 a5 L' 13 16 1 1= s 3z = 31
Remunaerscio medis em ez (RS oez/2013) Homans 1377 132 3.2 27 1176 EL] 1393 1738 3.2 3476 pE-) -3 335 €893 EE] 1335 1819 22
Mulhares 5 10 23| T 295 a6 550 1164 8 458 2oy -114 ERCES 3624 24 1219 2047 AT
HE d= caupadns - Homs rasalhaces Ate 20 horas 257 428 7.0 BT &0 35 306 34 21 Fl =R 1304 134 233 T 1 11
e 21 840 hores 2413 EES =2 E630 11288 .8 3338 4573 -9 =8 FLR I E 12430 m3We 123 245 3z 42
44 g miaiz horas 21383 116231 52 124027 01484 72 103680 134310 3.8 1133 @ -0 1205 12831 a5 a8%E 2689 23
e de poupados - distrituicso At 0 horas (] o 3 4 o o (] (] 3 o (] o
e 21 840 hores 3 3 3 3 3 3 a ] az ] 3 a
44 g miaiz horas = = = 51 5 56 = a3 as 31 = =5
Remunerscia madis em dez RS dez/2013) Até 20 horas 7a7 32 0.z| 5 708 34 ] =2 a5 FL. 7= -2zq 1308 ams 147 s BOL L1
e 21 840 hores 8 1117 22 1038 1150 L3 1223 10 02 E7E 065 -104 asE 3740 22 1453 203 71
44 g misis horas 118 1351 3,1 56 1081 34 1313 1851 341 4418 233 £ a7 415 1| 1618 1843 16
HE d= coupadn: - dace Ate 24 anoz FEET:] 16545 27| =T 52387 55 12481 12573 0.2 [Ty 2 213 agEL 4Bz 07 L] 1128 ET
e I3 45 B0z LEE-HL) 2.0 7] ELESL 121243 7.0 TREZE B4 TEE 3 13 1= -280 18345 32767 75| 514 £33 27
30 2nos ou mais 1030 oEm A0 ERE 11mE 115 17.008 31887 54 333 as -7 1384 ami 107 azs 1400 153
e de poupados - distrituicso At 24 anos 17 '] E: n 11 El 7 13 18 11 17 13
e I3 45 B0z k! = = L] 73 &2 3 g5 T kel T4 Tz
30 2nos ou mais 12 il 7 10 15 3 pod z H 10 0 13
Remunerscia madis em dez RS dez/2013) An# 24 anoz =31 1346 EL 745 545 34 =3z 1080 R 453 1785 12y 2423 2331 03 1108 1297 iz
e I3 45 B0z 1133 Lot ER] 513 1141 ER 1387 1713 31 143 2Em EE arst M7 o 1733 2110 15
30 2nos ou mais 11m 134 28| =12 1107 LE 1473 1898 17 134 3.43% £ smE 103585 0| 1822 LEST 17
HE d= caupadns - Escolaridece A% Eano [EET] EFIT T 1550 12 2 EE 12436 [EFC I = 12 -zag 7E EFETT 182 =5 EL]
EnEzang E-Td W|TIT 0,4 17830 50.284 0.4 42343 44309 L2 Eh: = -3y LoE2 7 <183 1008 1203 23
Enzing madic & superior incompleta 3zITE E1EM 10| g234 12478 1z 40,787 7EE33 58 o s 240 12381 17.114 50 arm E.205 57
Superior compieto ET=- Erm 12| 15 a1 14 1738 E-L I Y| 13 1= -3ng 1285 23555 37| = 133 151
M d= oaupados - distrisuigio A B ano 13 z 12 g 17 w 4 H 1 o 3 3
EZaszano - 3 -] z a4 a2 m 12 4 1 =1 13
Enzing mzdio & superior incompisto E:) k- 43 &3 Ex) 26 0 ! a7 a 3 el
Superior compileto 3 7 1 2 2 2 B a 48 = o 13
Remuneracio media em dez RS cez/2013) Aé B ano 283 1om 23| =2 1001 7] 1383 138 18 1Em FEIL -2 a7 1315 07 10m L1172 13
E2a52am0 =0 118 5| e+ 1032 EEL 1338 1538 23 7er 1808 5.4 2082 3021 54 1438 1325 22
Enzing madic & superior incompleta L] 1171 17] = 1072 33 1734 1387 37 4373 2E0 7.4 EE 4605 24 1am LE0L 14
Superior completo EET 34am  -02 FEL 2293 -0.3 21578 EEER] 12 EESY 1.470 £ SE8T E.408 17] azm 4281 12
e d= oaupados - Tamanho estndeleomento Ate 9 empregados 1870 8377 -10¢ 28534 33612 EF 11195 6302 &6 = FERE=T =7 FECIETE 1300 i2 04
e 10 8 35 empragados nomE 112 5| ELOdE 145411 5.1 37.503 ELBirr S §- 08 % -25% EEL 1mz 74 2 4410 104
e 100 8 455 empregacos FERLT s 10| 7.030 3noEs 2E 41111 a3EE o7 s = -353 £2I78 TE0E -1 1038 237 17
300 o s empregacos 1033 SEM 375 305 3463 36 13113 EEW 174 &7 o -z29 13342 33pes 1z 3 83 181
e d= coupados - distriouigio A8 5 empregacos = T = 13 10 3 4 H 2 -] = 14
e 10 8 35 empragados = a2 = 7 L] 2 m z w & a =
e 100 8 459 empregacos 15 = 3 16 E!] S -] 17 24 14 F-1 F)
300 o mais empragacos 1 z o z 17 az S " 7 = = 10
Femunerscio medis em dez [R5 dez/2013) 418 3 emprezacos 750 a7 EX 71 53z 13 1043 1194 14 137 123 37 amz 343 33 1243 1375 13
die 10 0 95 EMpregadas 55 119 22| =7 1074 6 1222 15 2 4885 1sm 12 ama 4333 EL: 1643 1747 L]
e 100 8 455 empregacos 2023 1837 -3, 104 1223 13 1847 1831 17 438 2zE £ au7 1426 0| zim 052 03
300 ou mais emprezacos 1388 15T 33| 1277 1280 4z 1302 108 2.8 7243 3188 119 5434 3778 0,5 1373 3434 14D
NE g COUpRns - TEmp0 G2 EMPregD MENDs Ge 12 memes FoFEL] el 7. 61056 105155 B3 35E36 FEE 40 33 T 11128 SBeZ L] FET=] 352 EE]
e 12 823 meses a4 15367 43| 6052 3EE 1E 1g582 EEEST 48 = m  -zEg a1 3452 EE ] 1EEL RS
e 24 95 meses 1143 285m 43 31L& 47.570 81 7367 7ML a4 573 ™ -5 L 127y 153 1118 21380 113
60 MEses o mais 19249 28317 37| 18628 25737 i3 22560 EFET 12 825 3% -33 6176 13383 az4 555 991 38
e g oaupados - distTituigio MiEnas de 12 meses 3 k-] ) a3 EE] E* m £+ a3 24 =) az
e 178 23 meses 17 3 15 18 18 17 13 1= 16 13 m n
de 240 35 meses - 24 = 22 23 zr E Erl 18 30 = F
50 Mieses ol mas =] n 1 12 ] 3 - 1= 24 34 1 1
Femunerscio media em dez RS dez/2013) Rznos de 17 mases =8 1108 3,4 T 1000 34 1722 1314 31 4510 238% 74 EF-IY 4305 E 1345 1891 15
de 12 0 23 meses L1030 132 32| =33 1067 EE 1318 1867 3.4 233 2395 2.7 amE a4z Q3 1302 1958 38
o 34 8 35 mases 1138 1215 23| 06 1137 EE 1350 1726 ER] 5552 2ees -1 089 337 LT 1748 z1a 2
50 mieses o mais 1305 1334 25| 1037 1310 34 1470 1723 23 438 3244 -5 k) T 1.0} 2450 1755 17

* - Tawn medta de cresOments sl



Caracterizagdo do Emprego Formal DEZEMBRO 2006 - DEZEMBRO 2013

Aginoa de Visgem Cubtura @ Lazar Nidea Turismo Turismo Ecoramia
Regita 2005 2013 Crosc.* 2005 2013 Cresc® 2006 2013 Cresc.® 2005 2013 Crasc* 2005 2013 Cresc®
Himero de ooupsdos - Totsl Total 253 32068 5] 64 EEF] 74 131585 153550 57| 3 ETE SE7.455 54 15 [HIS 504 20,356 B2 48
Remuneracio media e daz RS ez/2013) Total L1717 2437 5,4 1150 1547 7.3 1.508 2450 3,5 13: 1706 2.0 18 ERLE] e
Ifmsza Saiarial em dez (RS mil deg/2003) Total 6858 TS5 JERAGLTHE 113 7.661385 7.345.008 5  mio0TME 47ddsssss 55  s4nemEass 967.576.518 B4 27442997336 45039852771 75
HE = coupados - Faie remunarscas Ate 2 salarios minimos Bra 1138 2] s 1362 -85 53,500 102302 27 233013 3.6 &3 7.0 10553070 54
e 248 3,0 salfrios minimos 255 753 73 =34 £30 52 23.155 3542 52| 70024 1073 54 2571443 4474310 50
e 3.1 9,0 salérins minimos a7 7355 7.0 573 357 E-El 17.054 23741 4.5 7534 55674 20 FEELEETS P a7
3,1 salérins minimos DU meis 34m:2 7 7.8 a3 384 -17 21437 3LTE 2,5) 30,703 40433 a0 2238573 2745.EE3 e
HE de ooupadns - distrimuicao Ate 2 calErios minimos a | = 83 53 13 = 82 i -z
e 218 3,0 salevins minimos = F 13 17 18 1= 1= 1= 20 m
e 3,48 3,0 salérins minimos F=3 =] El 11 13 12 13 12 14 14
3,1 salérins minimos ou mais & 1= 7 10 16 16 ] 7 13 13
R=muneragio media =m daz RS dez/2043) AtE 2 malErios minimos R =53 40 57 £73 37 00 HE 35 50 =H 37 =7 =07 40
e 248 3,0 salevins minimos 1373 1580 B 134 1634 a1 1361 L1633 33 1350 164 a0 197 1E% an
e 3,40 3,0 salfrios minimos 1574 25 24 12 2351 EE1 15m3 25e 4 1=32 2348 40 1574 2334 35
3.1 salérins minimos ou mais A7 £053 4] 5319 2370 57| 5303 2175 33 s=m 7357 EE E074 7485 30
HE d= coupados - Senn Homens FEES] 12473 44 3473 1106 5.5 51578 B3 TES 4,5 240455 312631 3.3 EECEECE] 12 506255 35
Fluleres 12432 1553 7.4 2352 1887 EE 52627 107752 £4) 191308 FLIE-CE 7.7 5415905 2392307 54
e e ooupados - distrisuicso Homens £ E] ko 36 a7 a4 £ a5 &4 El
Fluleres = £ a5 a4 53 26 E3] as 36 40
Remuneracio media e daz RS cez/2013) Homens 1207 550 57 154 zosn 7.5 2438 EESL] 4.4 1354 153y EE: 1560 2410 e
Blulheres L1547 2% 45 1108 1760 53| 1418 173 3.4 1413 4350 23 1504 1734 23
HE e coupadas - Homs tracalhaces A= 20 hores T3 [FF] 7.7 =0 189 40 1243 23 132 EERE] 10,043 13 FIRETF] A0 5T 34
e 21340 horas 1350 33, 135 743 473 51 15225 3503 147 30044 205 8.3 224195 3424 6T 54
41 o rasis horas 005 2885 52 1443 2408 37 11317 157574 4.5 EL-E A LE 12481 041 17084853 a3
HE de ooupados - distriouicso AitE 20 hores o o 4 3 1 o 2 2 2 z
e 21 840 horas & n 12 13 12 12 2 El 13 15
41 o raais horas E: = = B2 BE = Ed] B2 23 EH
Remunerscio madis =m daz R dez/2043) Ats 20 hores T -0 EE T 524 25| 1e33 1553 .3 b 7ER -3 1356 FEEE] 12
g 21840 horas L1741 24z 5.2 1508 2E1S 65| 4076 257 25 zEs7 3.788 EE: ama 3350 14
41 o resis horas LTI5 za3E 54 1139 1573 75 1604 13 24 1385 L3 = 1 LETE 27
HE d= ooupados - idede Ate 24 anos 51% 5737 13 1530 TES 03 13786 27158 15| 24547 110,155 EE 3242132 3509500 7
e 2% 45 anas 14554 23373 55| 2147 2354 Bk 24048 138302 37 2647EE 373333 L] 10245026 14083521 45
30 =nos ou msis L4z 209 A0 553 15 11 13782 I7EEL i 42044 :m7sL 103 1342836 2EETEL 23
ME d= ooupadns - distrisuicao Ate 24 Bnos P 15 = 20 18 14 -3 15 22 13
e 2% 45 anos = T3 = 82 71 k-1 £ =3 3 &7
30 anos DU msE 7 n 1t} & 10 14 L1 15 10 14
R=muneragio media =m daz RS dez/2043) AtE 24 anos 1177 1434 34 el 1122 EL 1278 1427 L Er= 1087 24 102 1243 5
e 2% m 45 B 1z 2561 LE 13 204 75 2004 2E7 E 1453 1835 33 1360 1306 3
30 =nos ou msis 1333 z32E EE 1510 2383 5] 2337 LTEE 24 1554 i L7 2450 g3 12
HE d= coupados - Escolaridace 2= % ano 352 = -13 557 225 149 11251 ELTT) 4,2 48045 1570 4.1 1824774 1435115 X
ERE 2073 1590 -3,2] 1553 3 -1 3EEE 32534 01 147528 143,180 -3 4240435 A0TLESE 0.3
Ensing madio = suparior incompista 14434 18555 44 EEE 211 -£5 32.004 102337 23 168772 3EeEn 104 737253 1233563 TE
. Superior compieto 4578 WITE AR 553 71 15 .32 a3m7 o) 25 327 107 1702356 3BE00 E
e d= ooupados - distrisuicso res e 2 1 1 = 10 E 12 H 12 7
R e} 3 ® 18 20 Il E-] 3 2% m
Enzing midio = superior incompista B £ =3 56 a5 13 3 == 2z ==
Supericr completo n ] 1t} 18 18 2 7 2 L] 13
Remuneragio media em daz RS cez/2013) Eres R 1134 1324 2] E 1318 a3 254 108 2, 1008 1224 EE 107 1333 3L
ELE 1135 1417 33 =14 1223 a3 550 1135 25 1043 192 24 1460 13 27
Ensing madio & suparior incompista L1518 zo2E EE! 1oET 1438 a3 1:23 1573 EE1 1318 142 L7 157 L1707 12
Superior compiet 233t 333 53 254 4133 55 4991 3073 L] 4343 4833 14 5308 3.505 o3
HE = coupados - Tamanho estaseetmants 28 S emprezacos ) 5233 -5, 1553 363 144 FEELT] 15357 £7 S21% X EE .0EE 333 1582114 =1
e 10 m 55 empragedos aTsE 19540 2] 37 1334 27 53159 szaE 2,5 122005 I7E.2E3 LE 5416523 TEEELTE 43
e 4008 455 amprazacos g 612 114 1378 g7 -5 Pk ELEES 22 TAT0 130955 73 3167002 Er-LY 53
304 oo mais empragacos 235 apsT 234 s EEERETE 15813 4557 13,5 37710 10843 167 3337394 SIE53EE 405
e da coupados - distrisuicso A8 S emprezacos a 15 ® 13 2 H FI1 10 ] 10
e 10 m 55 empragadas an a5 0 EE a8 az 2z EH] 3 -
e 400 8 455 amprezacos 13 15 m 23 17 ) 15 2 X 2
300 ou maiks empregacos 4 13 4 13 13 29 k1) 0 22 33
Remunerscio madis =m daz R dez/2043) A8 5 empregacos 1300 1485 5 L 1204 EE =57 1157 3,3 =70 1041 24 1o 11z 21
e 108 95 eTipraEecos 1213 225t 3.2 1111 1434 a3 1235 1423 14 1118 1241 L 1923 g4 11
e 400 8 455 smpragacos 2535 ERCE] 7] 1gs2 1483 55 2300 2350 0,8 177 17 0.0 EER 173 oE
300 o mais empresacos 2747 3404 2.4 14 606 140 5.063 a2 4.4 EET-] 3084 03 251 pE:EE] 14
HE o= ooupadas - Temipo Ge emprezn Fi=nos os 12 meses Bi FER=CE =4 = 1a07 EE ITeT BEELT EX 130578 FFEEET 51 EFEIEEE B 5E
g 1223 mases 1570 5580 5.2 1480 12 87 prEiL] 30228 43 E7EE3 9.548 a4 2300540 3.400.104 43
e 24w 55 meses a0 BEEE 7.5 130 73 74 30.550 30,040 7.4 33450 13z433 LE ZELE40T EETERE] 5L
50 mi=ses ou mais aps 5570 4] 1z 278 E-El 12452 23477 &) THERE 104.630 Y 3957454 4502 22 3E
e e ooupados - distrisuicso Mi=nos de 12 mesas = Erd E=l ER a7 3E = 20 31 37
e 12 8 23 mases 1= 1= 1= 16 17 18 17 17 17 15
o 24 55 mases F = = 23 24 26 F 24 24 F=
50 miEses ou mais 5 1= m 23 22 23 m 1= 24 2z
Remuneracio media e daz RS cez/2043) Mznos de 12 mesas 1453 2061 47 ] 1334 3 1E14 L8 18 143 1369 LB 1343 1643 b1
o= 12 8 23 mases 1453 22 54 1054 1544 50| 1738 2oz L8] 1304 1348 2 1450 1B 33
o= 24 8 55 mases 1754 2330 55| 1172 2400 £7| 1225 2EE 2.4 1400 1843 a0 1721 FEES] 33
50 mesas ou mais L350 333 4] 1553 21383 43| 2362 3533 47| 1513 a0 EEl 2500 ERCH 135




ANEXO 2
OCUPACAO INFORMAL



Caracterizagio do Emprego Informal SETEMBRO/2006 - SETEMBRO/2013

Erasih _ Mojamente __Almenlagio | Transporte Temeske | Transparle Aquavidrio Aluguel de Transportes |
2006 2013 Cresc.* 2006 2013 Cresc."| 2006 2013 Cresc.” 2006 2006 2013 Cresc.”
Nimero de ocupados - Total Total | 75.520 59380 -3.38 499.580 512560 037 206.827 154.081 | 5.800 9688 9326 054
Remuneragio midia em set (RS set/2013) Total o ses 2092 1135 5T 1012 10,36 ) 244 1599 _ 702 2448 4540 922
Massa Sakarial em sat (RS mil set/2013) Tatal | 74418820 12418108 7,58 253500709 518473560 1076 174480643 246.423.760 4.074.305 28.712.725  42.337.597
Deupagio per escolaridade Al 47 siérie 29.827 21345 4,87 245.160 276837 175 94,464 71.213 3.786 1.320 2952
|de 57 a 8" série 12381 TEET 658 105.985 85180 671 48717 16918 797 884 929
21.265 03810 031 130.761 146522 184 60,166 59,889 778 4459 4333
12.048 9518 3,31 17.675 20020 448 7.479 6.060 439 3.025 1111
Distribuigiio 39 36 -133 49 4 138 a6 a6 65 14 32
16 13 331 2 i3 705 2 1 14 9 10
28 35 318 2% 9 127 29 39 423 13 46 46
18 16 007 4 3 4 4 ! L] — 51 12
Oeupagio por sexo 44,401 33310 -402 240,540 267.795 | 16.478 14515 377 167 -10, 1527 971
31119 26050  -2,51 258.640 244765 0,78 190,349 139.566 | 5423 2450  -10,52 7.761 8355
Distribuigio 59 56 0,66 48 2 115 8 s 242 & 6 047 0 10
a1 44 080 52 a8 -115 22 91 023 94 91 003 20 %0
Oeupaciio por idade 16.777 11250 5,55 123.715 101227 -2.83 32,828 15321 -10.32 L1174 585  -9.48 1624 1333
40.365 31248 389 274.489 184560 052 134.005 97.058  -4.50 33885 1471 -11,23 6,759 5502
13.378 16861 1,22 101.377 126773 325 39.994 41703 080 1.240 602 -9.80 1264 2490
Distribuigio 2 19 2,24 25 W 318 15 10 645 20 2 119 17 14
53 53 022 55 56 015 65 63 040 58 55 -0,76 70 59
24 /223 20 5 287 19 7 492 21 23 083 13 27
Ocupagio por previdéncia social 13310 14475 0,57 63.714 103017 741 a4.042 53200 2,74 549 381 473 2729 a.283
61.610 44,885 -4,42 435.854 409543 089 162,784 100872  -661 5.251 2266  -11,31 6958 5.042
Distribuigio 18 24 4,08 13 0 6,71 21 35 7.15 L] 15 6,51 28 45 28 46 7.23
82 76 -108 87 80 125 79 65 -2.60) 91 85 -0.85 72 55 72 54 338
Oeupados per renda domiciliar per capita 16313 14134 203 143.846 132312 -119 54.294 28803 -8.66 2393 11 928 156 185 1.048 1895 8383
|Mais de 1/2 saldrio minime 59.208 45226 378 355.734 380,298 096 152,533 125278 277, 3407 1447 1151 3139 2628 8539 7430 213
Distribuigio |Até 12 salario minimo 22 4 1,40 29 26 -15% 6 19 473 41 46 142 5 7 11 0 942
Mais de /2 salario minimo | 78 L n 7405 74 81 140 59 3 308 95 95 L) B0 -L80
Remuneragio média por sexo | [F] 1345 1115 367 823 124 753 1292 802 476 1175 13,78 632 3.640 2.498 5863 1296
[Homens | 1.476 3047 1051 638 1217 9466 851 1631 873 718 1089 626 12277 5463 2.437 4386 876
F gao média por i |Ate 47 série 677 1430 11,28 423 772 88T 697 1312 958 529 01 610 308 1239 1.356 2248 750
771 2361 17,34 402 725 880 799 1294 7,14 585 973 753 729 o 781 2243 1627
847 2020 13,22 572 1232 1159 1027 1858 &84/ 1228 1332 005 1217 4219 2.463 6124 1390
— —— | 2.214 3514 682 1.832 3200 830 1492 3161 1132 1478 8773 29,00 19.848 7.050 3.353 6370 942
Remuneragio média por idade 337 49 722 219 484 12,03 386 718 827 3684 457 3,30 2950 1.287 1303 358 -16,87
912 1927 11,28 579 1160 1044 a79 1605 898 750 1021 450 15.092 4464 2626 5295 1054
1739 3426 1017 666 1099 741 1101 1910 818 293 1933 1167 1269 11.799 2967 5111  BO8
araii Agéncias de Viagem | Culura e Lazer | MNuclee Turisme . ~ Economia .
. S _ | 2018 Grese’| 2006 2018 Ceser| a6 2013 2006 =0 2013 Crese|
Nimero de ocupados - Total Tatal | 48817 38616 829 33238 19500 734 127,692 100.769 892,765 798.913 54.543.704 5069299 -1.04
Remuneragio midia em set (RS set/2013) Total | 1.437 3310 12,66 702 1428 10,68 1342 2645 10,18 737 1383 | 530 1102 11,02
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Tomal | 7073660 127833649 895 23.320.570 27.839.713 256 171.247.308 266540312 652 650.349.281 1104547855 7,86 28.923.241.789 55381158999 937
Oeupagio per escolaidade |ANE 47 série 7.010 5.007 8411 5296 639 72m 26484 476 390,412 384622 021 29.409.717 29.065.861 017
|de 57 a 8" série 4550 2.287 5.285 2088 13,76 17232 9974 751 175.500 95.338 9,415.901 4786703 921
|2* grau e superior incompleto 19.807 16.180 11827 B489 456 42387 38590 -1,33 250378 258.306 11.076.588 12.180.175 137
uperiar completo 17.450 15.141 7.115 3647 9,10 30742 25741 250 66.475 60.647 4.641.499 4660257 006
Distribuigio |Alé 47 série 14 13 25 7 101 1,50 a4 a8 54 57 088
|de 57 a 87 série 5 & 18 1 -89 4,34, 0 12 17 9 826
|2% grau e superior incomplelo 41 42 36 43 2,89 2,05 28 32 20 4 243
|Superi pl | 36 39 21 19 91 0,84 8 B 9 9 L1
Oeupagio por sexo 21.453 19.041 11262 6275 -801 -3,35 338.022 342.528 23,105,635 21039717 -1,33
27,364 19574 21976 13225 7,00 -3,28| 544743 456.385 31,438.069 29.653.279 033
Distribuigio 44 49 34 32 -7 0,04/ 38 43 42 42 029
| 31 &8 58 038 004 52 37 58 58 021
Deupagio per idade 3672 9.463 4754 937 7,65, 196.110 138.860 13,230,666 B957.112 542
24,155 19335 12136 544 -3,08! 508.920 457.685 29.756.947 28561448 058
anos ou mais 10748 4,440 2610 7,31 0,61 177.735 202.368 11,556,091 13174435 189
Distribuigio 10 28 22,19 i 22 17 24 18 4,43
63 58 0,97 58 57 55 s6 046
I anos ou mais 28 1 0,03] _® 2 oz % 2%
Oeupagiio por previdéncia social i 15303 3.847 1,35 143,995 195.437 7.226.715 10932735 609
Nao contribuinte 23312 29391 738,759 603.476 47.316.541 39.760.261 245
i 40 12 16 13 2 7,21
o contribuinte & ) 8 - s
& 1/2 salasio minime 5.007 7.040 232555 20,040,643 16068103  -3.11
|Mais de 1/2 salirio minimo 33,609 26.199 650.210 34,503,061 34624893 008
Distribuigio |Ade 1/2 salanio minimo 13 21 26 37
— Mais de 172 salirio minimo & 7 74 &
Remuneragio média por sexo Mulheras 3574 616 496 384
= 745 856 667
R G séne 439 523 314
5" a 8" série 527 548 374
grau e superior incomplelo 689 817 682
uperior completo 1.177 2187 1854
Remuneragio média por idade & 24 anos 385 281 207
ad49anos 3.795 843 2,788 817 637
3120 so1 3.482 1009 62




Caracterizagdo do Emprego Informal SETEMBRO/2006 - SETEMBRO/2013

Reglio Contro-Ouste Alojamente | L fle Terrestre T Abreo | Aluguelde Transportes
2013 Cresc.” 2006 2013 Cresc.” 2013 Crese.” 2006 2013 Cresc. 2006
Numero de ocupados - Total Total 7.992 4.844  -6,90 30.560 35.538 2,18 14,965 5.972  -12,30 177 33 126 390 17,48 285
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 1.234 2098 7,88 572 1224 11,48 933 1828 10,07 a41 1.200 1.252 4391 19,63 1.557 6364 22,28
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Total 9.863.678  10.164.286 0,43  17.485.757  43.508.882 13,91  13.969.637  10.914.418  -3.46 77.958 39.631 157.967 1.710.804 40,54  443.995  4.131.495 37,53
Qcupagio por escolaridade Alé 47 série 3.017 1808  -7,06 15.705 18938 2,71 6.419 2783 -11,23 154 0 72 wDIV/O! | 127 182 528
de 5% a 87 série 1.339 734 823 6.640 4944 -413 3,700 791 -19,79 23 33 #DIv/o! o o #DIV/fa!
2° grau e superior incompleto 2.252 1081 995 7.365 9873 427 4.297 2175 927 0 0 54 183 19,00/ 58 300 26,52
Superior completo 1384 1222 477 850 1783 1117 549 218 -12,38 a 0 72 134 932 101 167 7,53
Distribuigio Alé 47 série 38 37 0,16 51 53 0,52/ 43 a7 122 37 0 - o 19 #DIv/o! 44 28 640
de 5% a 8* série 17 15 143 22 4 517 25 13 854 13 100 o o #0Iv/o! o 0 #DIv/o!
2 grau & superior incompleto 28 22 -3.28 24 28 2,05 23 36 3,45 Q a 43 a7 1,30 0 46 12,50
‘Superior completo 17 s 552 3 5 879 4 4 o ] 57 4 694 35 6 439
Ocupagiio por sexo Mulheres 4.772 2799 7,34 14.438 17.943 3,09 258 23 o 72 0 -100,00| 39 o -100,00
Homens 3.220 2046 6,28 16.063 17.595 131 5.714 154 33 54 390 3254 247 649 14,82
Distribuigiio Mulheres 60 58 47| a7 50 082 4 13 o 57 0 -100,00| 14 0 -100,00
) Homens a0 42 067 53 50 085 96 87 100 a3 100 1282 86 100 209
Ocupagio por idade Alé 24 anos 1.989 826  -11,80 7.851 7.330 098 589 21 0 a4 -100,00 0 o #DIv/a!
25 a 49 anos 4221 2788 575 17.020 18705 2,11 3.837 112 0 82 321 21,53 285 531 927
50 anos ou mais 1782 1229 516 5.689 8504 591 1.546 a 33 0 68 #DIV/0! ] 119 #Div/ol
Distribuigio Até 24 anos 25 17 526 26 21 3,09 10 12 0 35 0 100,00/ o 0 #oiv/ol
25 a 49 anos 53 s8 124 56 55 0,08 64 63 o 65 82 345 100 82 284
I — 502003 ou mais B S N .7 S I 24 365 26 s 100, o RN 0 18 #DIvjOl
Ocupagdio por previdéncia social Confribuinte 1593 1935 2,82 2810 7127 1422 2.333 0 0 27 a8 87 101 457 2455
Nao confribuinte 6.399 2909 -10,65 27.751 28411 034 3.639 177 33 100 342 19,26 185 182 023
Distribuigiio Confribuinte 20 40 10,44 g 20 11,79 38 a 0 21 12 -7,45 35 72 10,74
) No contribuinte 80 60 -4,03 91 80 -1,80 61 100 100 79 88 152 €5 28 -11,29
Ocupados por renda domiciliar per capita Até 172 saldrio minimo 1538 459  -15,85 6.831 5612 -2,77| 761 44 Q 4] #DIV/O! 62 0 -100,00
Mais de 1/2 salario minimo 5,455 4385 537 23.729 29.927 3,37 5.211 133 33 126 390 17,48 223 649 1648
Distribuic3o Até 1j2 salario minimo 19 9 92 22 16 -4,84) 13 25 (i 0 o #DIv/a! 22 0 -100,00
Mais de 1/2 salario minimo 81 91 164 78 84 117 87 75 100 100 100 000 78 0 356
Remuneragio média por sexo Mulheres 240 1479 E41 439 1015 1271 1077 i) 0 319 0 -100,00 265 0 -100,00
) ) Homens 1.818 2945 713 652 1438 1101 1.861 505 1.200 2.490 4391 844 1.759 6364 2017
Remuneragiio média por escolaridade Alé 4" série 407 1016 1398 524 243 8,76 1364 417 0 2.000 #OIV/o! 862 1.600 9,23
de 5% a 87 série 1.137 1056  -1,05) 480 1036 11,64 1.440 600 1.200 #DIv/o! 0 0 #Div/o!
2 grau e superior incompleto 1150 2398 11,06 655 1457 12,10 1,065 2548 0 Q 2450 6426 14,51 4,000 5.000 3,24
Supaerior completo 3.269 4060 315 1.472 3446 12,92 1301 1.973 0 0 318 2899 37,04 1027 14000 4524
Remuneragio média por idade Alé 24 anos 294 867 16,68 228 585 14,42 585 856 300 -100,00 ] 0 #oiv/al
252 49 anos 1.021 1966 9,82 714 1367 971 939 1.653 1764 4045 12,60, 1.557 6669 2310
|50 anos ou mais 2.789 3225 2,09 621 1444 12,81 1232 2.630 0 £.000 HDIV/O! o 5.000 #DIV/O!
——— Agéncias de Viagem | Cultura e Lazer | Nugleo Turismo | Economia
2006 2013 Cresc.” | 2006 2013 Cresc." | 2006 2013 Cresc.* | 2006
Nimero de ocupados - Total Total 5.792 2418 -11,73 2.304 1.536 5,63 13.911 7.652  -8,18 3.839.418
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 1 775
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) _Total 1.785.947
Ocupagio por escolaridade Alé 47 série | 579 2367
de 5 a 8° série -16,61 394 269 |
2" grau e superior incompleto -15,20 244 2030 -11,39
Superior completo -7.02 487 2.386 -3,98
Distribuigiio Alé 4" série 0,01 25 31 0,40
de 5% a 87 série 8 6 553 17 1 202
2° grau e superior incompleto 42 3z 393 37 27 -349
Superior completo 30 43 5,33 21 31 4,58 87| A
Ocupagio por sexo Mulheres 2.607 1404 -845 747 \ 4203 7,85 23.666 22878 -048 1.619.063 1510285  -0,99
Homans 3.185 1014 15,09 1557 1.062 6.459 3449 857 38.536 28503 -4,22| 2.220.355 2.157.549 041
Distribuigiio Mulheres 45 58 3,71 3 54 55 0.36 38 45 227| 42 41 -0,34
R _ Homens 85 a2 380 6 s 45 om & 55 .87] 58 s o
Ocupagio por idade Alé 24 anos 941 489 892 349 2474 1316 -11,00 13.439 9584  -478 897,414 619.911  -515
25 2 49 anos 3.882 1142 -16,04 1333 1021 8188 4252 -8,93 37.910 29345 359 2.227.279 2165211 040
50 anos ou mais 969 787 -2,93 253 166 2751 2085 -388 10.794 12452 2,06 714.725 882713 3,06
Distribuigfio Alé 24 anos 16 20 319 31 23 21 17 3,0 22 19 214 23 17 453
25a49anos 67 47 -4,88 58 66 2,01 59 56 0,82 61 57 092 58 59| 025
) |50 anos ou mais 17 33 997 11 11 0,27 20 27 4,68 17 24 4,89 18 2 374
Ccupagio por previdéncia social Contribuinte 1.982 754 -12,%0 272 307 1,73 3,602 2737 -3,85 10.307 12.972 3,34 490.171 880.387 8,73
Nio contribuinte 3811 1664 -11,16 2082 1228 594 10.309 4915  -10,04 51.895 sga0e 421 3.349.247 2.787.447 2,59
Distribuigiio Contribuinte 24 31 32 12 0 780 26 B 472 17 s 620 13 4 9
'Niio contribuinte 3 69 085 88 80 -138 74 64 2,02 a3 75 1,56 a7 76  -1,95
Ocupados por renda domiciliar per capita  Alé 1/2 salario minime 1.043 434 1177 385 177 982 2,581 833 -14.06 12.787 7.443 744 1.059.735 675.405 523
Mais de 1/2 salario minimo 4,749 1884 -11,72 1939 1359 4.9 11330 6759 111 49.415 43938 -1,66 2.779.681 2992429 106
Distribuigio Alé 1/2 salario minimo 18 18 004 16 12 443 19 12 -840 21 14 -4.88 28 1B 562
Mais de 172 salario minimo 82 82 o001 84 88 072 81 88 11g 79 8 1,06 12 82 1712
Remuneragiio madia por sexo Mulheres 1.600 2818 842 793 2104 14,95 1101 1826 832 671 1206 873 a2 1004 13,18
it Homens 1.347. 4.302 1804 765_ 2085 15,37 1592 3508 1195 244 1509 10,59 879 1879 1147
Remuneragio média por escolaridade Alé 4? série 832 1048 3,34 587 1746 16,85 525 1053 10,44 589 1018 7,88 431 1023 1316
de 5" a 8" série 594 1.200 10,57 619 980 6,78 993 1078 1,18 634 1088 6385 515 960 931
2% grau e superior incompleto 1.455 2900 1035 655 1528 12,86 1322 2950 12,15 951 1889 1031 856 1644 978
‘Superior completa 2.142 5.268 1372 1333 4433 1873 2.592 4516 825 2121 4330 1074 1.997 3948 1022
Remuneragio média por idade Alé 24 anos 341 1024 1699 a70 696 577 309 925 1695 310 653 1123 294 699 1320
25a 48 anos 1292 2390 919 236 2269 13,48 1157 2238 988 838 1658 932 786 1677 11,44
50 anos ou mais 3.227 6.465 1044 751 3930 2573 2543 4540 6,38 1333 2176 7,25 868 1706 10,13




Caracteriza¢io do Emprego Informal SETEMBRO/2006 - SETEMBRO/2013

Regido Nordaste __ Alojamento . | imentagio Transporte Terrestre | Transporte Aguaviario. | Transporte Aéreo | Aluguel de Transportes ]
2006 2013 Cresc.* | 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.* 2006 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.*
Mumera de ocupados - Total Total 21.037 1 158.615 0,27 6 28473 -11,40 551 183 283 259 -1.27 3.626 4.519
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 556 i 644 10,81 931 9,34 649 437 51 2523 12396 25,53 2334 5,216
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) 11.694.080 44.706.689 48.851.908 102.148.87¢ 11,11 33.102.313 26.504.980 -3,13 358.047 80,047 -19,27 714.700 3.210.31% 23,94 8.464.560 23.571.874
Ocupagiio por escolaridade 9.323 8.213 B2.764 95.453 2,06 37.939 16536 -11,19 417 119 -1539 a7 -100,00 523 1419
3.284 2.286 32.724 18393 -7,90 12,156 2452 20,44 81 18 -19,06 #OIv/0! 522 375
6.160 6.818 36.900 41611 1,7 15.329 B89 748 25 46 879 81 259 18,01 1968 2.381
2270 1823 3.283 3.159 594 582 7,15 29 0 -100,00 155 -100,00 614 344
Distribuigdo a8 43 53 60 57 58 0,24 Te 65 2,14 17 0 -100,00 14 n
e 52 a 82 série 16 12 21 12 18 9 -10.21 15 10 5,28 o O #Div/ol 14 B
2 grau e superior incomplete 29 36 24 26 23 n 4,42 5 25 27.32 29 100 18,52 54 53
1 10 2 2 1 2 4,80 5 0 -100,00 55 0 -100.00 17 8
Ocupacio por sexo 12.703 11.466 78.228 B87.978 1,888 942 -9,45 o Q #owv/o! 70 0 -100,00 713 708
| B.334 7.674 77.423 70,638 64,532 27531 1146 551 183 -14,56 213 259 2,83 2913 3.810
Distribuicio | &0 60 50 55 3 3 2,20 0 o #DIv/o! 25 0 -100,00 20 16
| a0 a0 50 45 a7 a7 0,07 100 100 0,00 75 100 4,15 80 84
Ocupagio por idade 4.932 4.269 42.489 31.267 12,558 3647 -1657 175 70 -12,34 57 100,00 819 721
11698 9.598 86.358 92.221 44.473 19.726 -10,97 256 97 12,91 226 98  -11,31 2.186 2.332
4407 5.273 26.804 35.127 8.983 5.100 =777 121 17 -24,69 o 161 #Div/o! 622 1466
Distribuicic 23 2 7 20 20 13 -5,83 32 38 2,59 20 0 -100,00 23 16
56 50 55 58 67 69 049 46 53 1,92 1] 8 -10,17 60 52
21 28 . 22 3,66, 14 18 4,10 22 9 -1187 ] 62 #DIV/O! | 17 3z
Ocupagio por previdéncia social 2.147 2.752 B.838 16451 13,36 5132 5037 0,26 130 6 -3562 108 209 9,94 739 2.686
| 18.850 16.388 148813 142164 0,65 61.288 23436 -12,83 421 77 <1163 176 50 -16.44 2888 1833
DistribuigSo |Contribuinte 10 14 4 10 1 18 12,56 24 3 24,65 38 81 11,35) 20 59
[ 30 contribuinte 50 86 96 90 92 22 162 76 97 343 62 19 -1537| 80 a1
Ocupadas por renda domiciliar per capita & 1/2 saldrio minime 6.223 6735 67.417 61,649 28724 9.282 -14,90 353 87 -18,08 o HDIV/O! 96 810
ais de 1/2 saldrio minimo 14.814 12.405 EB.234 95,966 37.695 19.191 9,19 198 96 9,86 283 59 ~,27 3.530 3.709
Distribuigho |Até 1/2 salirio minime 30 35 43 39 43 33 -39 64 48 4,13 o 0 #ov/o! 3 18
| |Mals de 1/2 salério minime 70 85 57 61 57 67 249 36 52 550 100 100 0,00 97 82
Remuneragio média por sexo |Mulheras 466 1175 254 553 669 1006 601 0 0 #DIV/o! 759 0 -100,00 2.689 6.172
693 4.070 374 758 493 928 9.45 549 437 551 3.104 12396 2187 2.247 5.039
¢30 média por escol 330 1504 287 526 422 827 10,08 arn 408 1,34 374 -100,00 1778 3.001
450 6.020 247 488 501 859 8,00 315 300 0,71 HDIV /ol 484 4.892
564 1783 359 845 614 1062 8,16 4.180 566 -24,85 247 12.396 74,99 2.563 6.948
1370 3.534 1.155 2418 1.598 2152 4,35 2.500 0 -100,00 4374 -100,00 3.646 2718
Remuneraglo média por idade I 259 457 130 319 78 605 11,87 224 368 7,33 350 -100,00 1.754 542
125849 anos 605 1.450 372 736 s23 924 8,47 795 445 -7.96 3.075 23000 3331 2.272 7.006
|50 anos ou mals 758 5.470 417 691 897 1.190 7,895 953 678 -4,82 o 5.990 #DIV/0! 3318 4670
Reglio Nordeste Agéncias de Viagem I Cultura e Lazer Nicleo Turisme Turtsrmo E =
R 2006 2013 Crese.* 2006 2013 Cresc.” | 2008 2013 Cresc.® | 2006 2013 Cresc.* | ) 2006 2013 Crese.* |
Numero de ocupados - Total Total 9.860 B.649  -1,85 10.725 7.683 -4,65 31180 28.048 -1,50 268.153 227.522 -2,32 18.088.430 16.246.974 -1,52
Remuneragio média em set (RS set/2013) 1.016 1674 7,40 483 957 10,27 719 2225 17,51 aa1 976 12,00 265 596 12,29
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) 10.016.398  14.481.734 5.175.037 7.351.266 5,14  22.425.178  62.398.743 1574  118.377.043 221.055.787 9,40 4.787.513.895  9.682.012.022 10,58
Ocupagio por escolaridade 1.891 475 3.758 2838 -3,83 11.262 E63E -3.64 136.662 125.053 -1,26 11.352.486 10.834.970 0,66
979 956 2.017 240  -10,33; 4.263 3.242 -3,83 51.763 25.421 9,66 3.160.721 1435575  -10,66
3977 4.008 3.667 3.075 =24 10,218 11.083 117 68,109 67.088 -0,22 2.830.875 3.229.349 1,90
3.012 3.213 1.282 830 -6,02 5438 5036  -1,09 11.620 9960 -2,18 744.348 747.080 0,05
Distribuigio 18 5 15 37 076 36 31 217 51 55 1,08 63 67 087
e 52 a 82 série 10 11 18 12 14 12 -2,37 19 1 <751 17 ] -8,28
2 grau e superior incompleto 40 46 34 40 33 40 27 25 29 2,15 16 20 347
31 37 283 12 1 17 1B 042 A& 4 015 4 ) 5 160
Ocupagio por sexo 3.893 2.773 -4.73| 3.013 2048 16.666 14.239 -2,22 100.508 105917 0,75 7.316.812 6.589.426 -148
5.966 5.877 -0,22 7712 5.634 14.514 13.809 -0.71 167.645 121,605 -4.48 10.771.618 9.657.548 -1,55
Distribuicho 39 32 -293 28 27 53 51 073 37 47 3,14 40 41 0,04
B 61 68 1,67 72 73 47 49 080 63 .53 -2 - 59 0,03
Ocupagio por idade 2379 1387 132 3224 2122 7.368 5667 -368 67.033 43494 599 5222978 3352573 -6,14
6.259 6.098 -0.37 6.180 4676 18.183 15.794 -1,99 157.642 134,845 -2,21 9.299.271 9.101.441 0.31
1.222 1.154 -0,81 1321 886 5.629 6.538 2,27 43.478 49.183 178 3.566.181 3.792.5961 0,88
Distribuigao 24 16 -5,57 0 28 24 20 -2,21 25 18 -3,76 29 21 4,69
|25 a 49 anos 63 71 151 58 61 58 56 0,50 58 59 0,12 51 56 123
|50 anos ou mais 12 13 108 12 12 18 23 383 16 2 419 2 3 24
Ocupagio por previdéncia social | 2.574 2245 -194 708 782 4,828 5,205 1,08 18.375 30,168 7,34 1.065.910 1.954.914 9,05
7.286 6405  -1,82 10.016 6.901 26,352 22843 2,02 249.778 197354 -331 17.022.520 14292060  -2,47
Distribuicio 26 26 -0,08' 7 10 15 18 2,62 7 13 9,89 6 12 10,74
74 74 0,03 53 a0 85 81 0,53 93 87 -1,01 84 88 0,96
Ocupados por renda domiciliar per capita |Até 1/2 saldrio minima 2.281 1.403 6,71 3.833 2.107 8504 8.138 0,63 108.928 82.074 -3,96 10.142.120 8.118578 -3,13
is de 1/2 saldrio minima 7579 7.2456 0,64, 6.892 5.576 22.676 19.910 1,84 159.225 145448 -1,28 7.946.310 8.128.397 032
Distribuicio 4 1/2 saldrio minime 23 15 -4,95 36 27 29 0,89 41 36 -1,68 56 50 -1,63
o ais de 1/2 saldric minime 77 B4 128 64 73 71 035 59 54 1,06 44 50 1.87
Remuneracio média por sexo 810 1.431 846 403 E01 548 1.225 12,18 33z 689 10,99 187 445 13,16
1.150 1789 852 513 103 916 3.256 1986 507 1226 13,44 317 699 11,95
3o média por 475 2197 2447 350 688 404 1541 21,09 342 668 10,04 174 361 11,03
&75 445 -5,21 415 830 548 4377 3456 340 1.089 18,08 169 4a7 14,90
2 grau e superior incompleto 737 1181 6,97 495 a71 829 1813 16,34 529 1258 13,18 432 936 11,68
perior completo 1770 2578 552 941 2.160 1677 2924 826 1549 2647 7.96, 1421 2814 10,26
Remuneracic média por idade 6 24 anos 263 552 11,14 268 554 261 430 9,10 199 380 9,63 116 208 1448
5a 49 anas 1338 2.040 6,21 581 1121 288 1811 10,71 510 1011 10,28 334 BET 10,88
|50 anos ou mais 830 1089 410 543 1.053 773 4.718 29,48 568 1407 1385 303 640 11,27



Caracterizagdo do Emprego Informal SETEMBRO,2006 - SETEMBRO/2013

Regido Nort Alojamento _Alimentagio | Transporte Terrestre | Transporte Aguaviaric ! __ Transporte Aérec | Aluguel de Transportes |
i . 2006 2013 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.* : 2006 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.* 1 2006 2013 Cresc." |
Mimero de ocupados - Total Total 7.257 3.745 45.106 0,56 17.141 9.951 7,47 3.876 303 138 -1061 2.162 2369 131
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 634 1840 17,33 3] 816 11,67 739 1.087 568 692 1.160 7932 31,61 1.931 3528 8,99
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Tatal 4.597.938 7.264.259 6,75 16.354.842 36.808.814 12,29 12.663.498 10.819.512 -2,22| 2.683.088 351.730 1.097.112 17,65  4.174.852 8.356.734 1042
Ocupagio por escolaridade |Aé 42 série 3221 1.248  -12,67] 20.867 25.995 319 B.704 5.016 7,57 2.697 #OW/0l 379 1352 13,92
|de 52 3 8 série 2218 620 -16,65, 10.230 5695 -B,03 3.479 1218 -1332 542 62 -100,00, 96 0 -100,00
12¢ grau e superior incompleto 1.668 1510 -141 11.439 12378 113 4674 3594 368 450 188 59 1528 834 676 -2,95
|superior completo 151 367 13,59 855 1038 2,82 284 123 -11,28 187 54 79 5,78 853 340 12,30
Distribuigdo .ME 48 série a4 33 -4,02/ ag 58 2,62 51 50 011 70 o 0 #Div/ol 18 57 1837
|de 52 a 82 série 5 17 -8.39! 24 15 -B,53] 20 12 -6,97 14 0 0 -100.00 4 0 -100,00
E'H grau e superior incompleto 23 an 837/ 26 27 0,57 7 36 4,10 12 82 43 -5,23 3% 29 -4.21
|Superior completo 2 10 2485 2 2 2,25 2 1 4,11 S 18 57 18,33 39 14 -13.44
Ocupagio por sexo !Mulhlr.s 4,799 1634 -12,535 23 B38 25.530 0,95 536 299 -8,03 206 3 40 8,29 522 132 -17.81
|Homens 2958 2061 503 19,503 19,576 0,05 16,605 9.653 746 3670 2171 -Ra 280 93 -13,88 1840 2236 4,53
Distribuigio IMulheres 59 a5 -3,86 55 57 040 3 3 080 5 6 2,65 F 29 21,14 24 6 -18.87
|Homens 41 55 438 a5 43 050 87 97 o0p02 a5 9 0,16 a2 71 -366 76 54 3,18
Ocupagao por idade |Até 24 anos 1.380 913 -5,73) 13.504 10.167 -3,97| 3.080 1577 512 756 512 5,40: 93 -100,00 188 285 6,12
25a49anos 4.337 2194 -5,28 24.1561 25.607 083 12178 6.940 -7,72 2468 1.287 8,8!; 162 59 -1348 1887 1818 -0,53
50 anos ou mais 1.540 638 -11.82/ 5726 9.332 7.23 1.886 1434 -3,83 651 512 3.18 48 79 7.31 B& 265 1748
Distribuigio Até 24 anos 19 24 3,52 31 23 -4,50 1z 16 -1,78 20 22 1280 31 0 -100,00 9 12 4,74
25 a 49 anos 60 58 029 56 57 0,28 71 0 028 64 56 :,94: 53 443 322 87 77 182
) 50 anos ou mais 21 17 -3,08 13 21 683 1 14 394 17 22 419 16 57 20,05 4 11 1592
Ocupagio por previdéncla social Contribuinte 650 a12 | 957 2753 16,30 1575 1488 -084 23z 329 512 65 79 3,00 458 #OIV/0!
Nao contribuinte 5608 3333 .31 42.422 42.352 0,02 15.567 8.467 833 3643 1.9%0 8,28 239 53 -18,12 2162 1510 -175
Distribui¢io Contribuinta 9 11 87 2 11 15,66 ] 15 717 6 14 13,12 21 57 15,22 [+] 15 #Div/ol
) Nio contribuinte 91 83 032 98 94 058 ) 8  -093 94 86 130 79 43 841 100 81 -3,02
Ocupados por renda domiciliar per capita i.ﬂ!i 1/2 saldrio minima 2,153 787 { 15.827 14.855 0,80 5570 3.294 7,23 1645 1114 5,41| 108 -100,00 773 265 -14,20
|Mais de 1/2 sakirio minimo 5.104 2958 | 27.564 30.251 134 11571 5.653 -7.59 2.230 1.205 8,43/ 195 138 -4,79 1389 2104 £11
Distribuigio | Aé 12 salirio minime 30 1 | 36 33 145 32 33 0,26 42 48 1.?9: 36 0 -100,00 36 1 -1531
Mais de 1/2 salaric minime 70 79 187 B4 67 078 68 67 -013 58 52 -145) 64 100 651 64 8 474
Remuneracio média por sexo Mulheres 340 1514 { 305 722 1311 1075 1545 531 420 1.032 13,71 2.500 1.200 -2,95: 3835 £.000 11,07
Homens 1,060 2.287 | 485 938 10,55 728 1073 570 708 1088 647, 1051 10651 39,21 1325 3268 13,74
50 média por Aré 42 série 396 1.832 " 350 6594 10,27 697 1.019 5,58 574 787 ﬂ,GZl #Divjol 431 1545 20,00
de 52 a 32 série 1148 556 .84 314 592 9,50, 732 983 384 639 985 6,36 1.1%0 -100,00, J00 0 -100.00
2% grau e superior incompleto 355 1.622 { 451 1051 12,82 817 1.228 5,99 677 1166 8,07 1.104 3.000 15.35: 2,026 6901 18,13
Superior I 1216 1838 607 796 2311 1644 822 1081 3,98 2592 10.319 21,82 1321 11584 36,37 2642 4701 858
Remuneragio média por idade I-Mo' 24 anos 216 569 14,81 134 396 11,53 374 727 9,95 375 459 3,23; 293 -100,00 552 300  -8,35
|25a49anos 700 19%0 16,11 456 956 11,16 791 1112 4,99 724 968 4,22 1.420 3000 11,28 2020 4404 1178
50 anos ou mas 821 3727 2413 498 891 8,66 998 1363 456 938 2021 11,59 1845 11584 29,03 3.000 1000  -1452
Regida Norte Agéneias de Viagem Cultura e Lazer Nielee Turisme. Turisme [ E I
. . 2008 2013 2005 2013 Crese.” | 2008 2013 Cresc.” 2006 2013 Cresc. | 2008 2013 Cresc?
MNumero de ocupados - Total Tatal 1.465 1.864 897 799 -1,65 9.026 5.747 -6,24 76.493 66.250 -2,02 4.434.398 4.921.378 1,50
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 887 4.482 631 1100 826 692 2908 22,76 558 1148 10,86 392 757 884
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Total 1.298.891  8.353.255 3 566,315 878.664 6,48 6.248.559  16.714.626 15,09 42.691.153 76.113.971 8,61  1.740.137.042 3.724.136.874 11,48
Ocupagio por escolaridade iMé 48 série 335 434 296 259 -1,80. 3556 1881 -1015 36.499 35.975 -0.21 2.559.911 3.185.546 317
|de 52 a 82 série 132 367 191 111 -7.48 2412 986 -11,99 16.950 8.188 -B,S?i 881.742 487.870 -8,11
|22 grau e superior incompleto 693 542 334 337 0,15 2.554 2.111 -2,68 20,285 19.511 '0.55| 807.684 1,024,932 348
|Superior complets 299 521 76 91 2,63 504 968 9,79 2.758 2615 076 185.061 223.030 2,70
Distribuigio |Aré 42 série 23 23 33 32 0,25, 38 29 -4,15 48 54 1.85: 58 65 185
|de 52 a 8¢ série 9 20 21 14 <592 27 17 -6,133 22 12 8,01 20 10 -9.47
|22 grau e superior incompleto a8 29 a7 42 183 28 37 380 27 23 150 18 21 1,93
|Superior completo 20 28 8 1 436 [ 17 17.10| ) 4 4 129 4 5 118
Ocupagio por sexo |Mulheres 504 910 227 230 0,16 4.826 2634 -8,29 30.204 28.972 -0,59 1.715.885 1.860.608 1,16
|Homens 961 954 670 569 '].31: 4.200 3.113 4,19 46.289 37.318 ‘3,03! 2.718.514 3.060.770 1,71
Distribuicio |Mutheres 34 49 25 29 184 53 45 2,18 39 44 :,as; 39 38 033
Homens 66 51 75 71 067 47 54 220 61 56 1,03 ) 61 62 021
Ocupagio por idade Até 24 anos 431 163 265 180 -5,37 1903 1076 -?,82! 19.697 13.798 4,96 1.274 685 1107611 -1,98
25 a 49 anos 885 1331 = ¥y 525 021 5394 3.583 5,68/ 46.604 39.760 -2..24: 2.444 808 2.809.420 2,01
50 anos ou mais 140 ano 115 53 -2,87 1728 1.088 10.192 12732 3,23| 714.906 1.004.347 4,98
Distribuigio Até 24 anos 29 9 30 23 -3,78 21 19 26 21 -2..95| 29 23 -3.44
253 49 anos 61 7 58 66 189 60 &2 61 &0 -0,22' 55 57 0,50
150 anos ou mais 10 20 13 12 1,24 19 19 . 13 19 536 16 20 343
Oeupaglo por previdéncla social étontrlhulm 377 B&7 44 52 4,89 1,091 1178 3.900 6.265 ?,01! 378.900 633936 7.63
|Ndo contribuinte 1,088 1177 £53 73 -2,07 7934 4569  -7.58 72581 60025 -288 4.055.498 4.287.442 0,80
Distribuicio |Contribuinte 26 37 5 &8 665 12 0 782 5 s 922 ) 13 5,04
Nao contribuinte 74 63 g5 92 043 88 80 -142 95 91 0,67, 91 a7 0,69
Ocupados por renda domiciliar per capita Até 1/2 saldrio minima 321 165 155 177 =142} 2582 953 -13.28 26.592 20.657 -3,54 1.938.072 2,201.230 1,84
NMais de 1/2 salario minimo 1144 1699 Jo2 622 1,71 6444 4.794 -4,14. 49.900 45633 -1,27| 2.496.327 2.720.147 123
Distribuigio IA“ 1/2 saldrio minima 22 9 22 22 0,23 29 17 -7.50 35 31 -1,55! 44 45 033
|Mais do 1/2 salirio minimo 7 91 78 8 007 7 8 225 &5 69 077 56 55 026
Remuneracio média por sexo IMutheres 127 2204 468 713 6,18 391 1.748 23,87 395 859 11,?2i 261 554 11,36
|Homens 970 6,654 686 1257 9,03 1038 3890 20,76 664 1373 1083 475 880 9,19
cio média por | 42 série 623 13.095 493 835 7,83 417 4737 4149, 458 965 11,25 313 542 8,16
|de 52 a 82 série 419 1410 a3 B35 2.2?: 1110 874 -3,36! 528 689 387 272 587 11,91
122 grau e superior incompleto 943 1.001 646 1386 1129 571 2216 2137 624 1420 12,47 522 1088 11,04
{Superior completo 1.255 3.097 1.326 1438 116 1.250 3315 14,95 1589 3.072 s,sa‘! 1.504 2663 B850
Remuneragic média por idade |Até 24 anos 431 415 334 09 8,94 263 546 10,65 235 449 2,68 180 364 10,55
125 a 49 anos 1019 2.485 797 1.207 6,11 774 2,183 1596 662 1.255 9,5Ei 4E6 878 879
|50 anos ou mals 1443 13518 573 1453 1422 03 7.633 3566 709 1573 1205 452 &57 9,57




Caracterizagio do Emprego Informal SETEMBRO/2006 - SETEMBRO/2013

Regifo Sudeste Alojamento | _Alimentagio i | Transporte Terrestre | T[anspummumirlu ) 1 Transporte Adreo Aluguel de Transportes
2006 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.* | 2008 2013 Cresc* | 2006 2013 Crese® | 2006 2013 2006 : )
Mimere de ocupades - Total Total 27.326 22194 2,93 222,045 226536 0,20 88713 93.230 071 1.105 67 2.417 1841 3,81 2.200 1582 -4,60
Remuneragio midia em set (RS set/2013) Total 1101 1882 79 598 1192 10, _ Loa2 1799 812 83 2279 10427 _42%0 182 322 39T 232
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Toral 30.076.911 41.769.861 4,80 132,887.961 269,994,635 92.401.130 167.726.078 8,89 923.678 151.917 25.199.419 7.899.591  -1527 7.067.007 5.967.177 -2,39
Ocupagdo por escolaridade Até 42 série 10.344 6.819 5,78 103.742 114344 i 32.065 39.128 2,88/ a7 28 385 -100,00| 292 0 -100,00
(de 54 a B série 3860 3766 041 46.358 29.195 21.154 10.503 -9,52i 128 6 192 -lm,DOi 135 554 2233
|22 grau & superior incompleto 6.961 B.0B0 2,12 62.195 BE.440 138 30.949 39.202 3,83 280 19 941 1023 121 842 769 -1,29
|Superior completo 6361 3549  -8,00| 9.750 14,557 5,89 4,545 4397 047 224 14 898 818  -132 931 259  -16,69
Distribuicho (Abé 42 série 38 31 234 47 50 111 36 a 238 43 42 16 0 -100,00 13 0 -100,00
|de 5% a B2 série 13 17 344 21 13 6,66/ 24 11 -10,16 12 9 g 0 -100,00| 3 35 2823
|22 grau e superior incompleto 25 36 520 23 30 l.ﬂ? 35 42 2,70 25 29 39 56 522 38 a3 347
|Superior complato 23 16 -5,22 4 6 5,59 5 s 118 20 21 37 a4 2,58/ 42 16 -12,67
Ocupagdo por sexo |Mulheres 16.024 12.133 -390 100.784 112.239 1,55 10.756 11471 0,92| 149 3 1.002 355 -13.79) 174 130 -4,07
|Homens 11302 10.061 -165 121261 114296 0,84 77.556 81759 USSI 856 58 1415 1.487 071 2,027 1452 4,65
Distribuigio Mulheres 59 55 =1,00 45 50 1,26 12 12 U,ZIE 13 12 a1 19 -1037 8 B 0,56
|Homens a1 45 132 55 50 -112 88 38 003 87 B 59 81 470 92 92 005
Ocupagio por idade |Abé 24 anas £.955 4353 647 49.122 44060  -154 13230 8216  -6,58 222 3 870 668 3,71 309 327 080
125 2 49 anos 13273 11.787 -1,68 121.080 121.751 0,08 55.077 56.930 503 a7 1.218 901 4,21 1511 615 -12,04
|50 anos cu mais T.098 6,054 -2,25 51.843 60.724 2,28 20.405 28.084 373 17 329 272 2,67 381 540 770
Distribuigdo |Até 24 anos 25 20 -3,65 2 19 ! 15 9 20 4 36 36 0,11 14 21 5,66
1252 49 anos 45 53 128 55 54 62 &1 46 70 50 a9 -0,41| 69 e -7.80
. R 50anos ou mais 26 27 o7 > 2 s 3 30 34 % 1 15 118 7 a0 1290
Ocupagdo por previdéncia social |Contribuinte 5.569 5.562 -0,02| 42431 B0.569 22| 27.429 35.902 187 30 697 as50 2,88 1.180 672 -4
| NBe contribuinte 21757 16.632 -3,76| 179.614 165.966 , B61.283 57328 918 36 1720 9592 -1.57| 1020 910 -181
Distribuigle |Contribuinte 20 25 300 19 27 | 31 39 17 45 29 4% 695 54 a2 329
(Nio b &0 73 0,88 a1 73 A0 B9 61 a3 55 71 34 -391 46 58 314
Ocupados por renda domiciliar per capita |Até 1/2 saldrie minimo 4557 5271 2,10 46.709 44796 050 15.071 13.965 329 9 0 135 WDI/O! | 1us 821 3199
| Mais de 1/2 salirio minimo 22.76% 16923 4,15 175.336 1g1740 0,51 73642 75.265 776 58 2417 1706 4,835 2.083 762 -13.38
Distribuigio :Nri 1/2 salario minima 17 24 518 21 0 -D.W: 17 15 30 13 ] 7 ool | 5 52 383
| Mais de 1/2 salirio minimo 83 76 -1,26 78 80 0,23 83 85 0 87 100 93 -1,08 a5 48 -3,21
Remuneragio média por sexo |Mulheres 660 1326 1049 46 873 1253 Bad 1341 626 18924 606 4473 33,%; 150 2000 4473
|Hemens 1726 2553 575 742 1407 957 1096 1,863 869 2329 17.385 4246 -1824 3.474 3930 178
Ho média por (A 42 série 872 1258 5,38 523 %05 813 919 1.507 458 1278 300 -100,00| 2014 0 -100,00
|de 51 a 82 série 749 807 1,07| 495 imn 5,56 9239 1390 | 616 222 600 -100,00| 2.500 452 -21,68
|22 grau @ superior incomplato 788 2248 1613 653 1385 1135 1.204 2011 751 111 3.755 1.295 1546 2,57 2316 4573 1021
|Superior completo 2.017 3.3%0 .74 1.544 3.ae2 11.8_5% 1.276 3487 1544 416 2.796 26.438 7720 -16,13 4.501 B.492 948
Remuneragio média por idade (Avé 24 anos 432 557 368 257 585 1248 415 71e 8,10 452 545 274 1383 26.0@; 1179 0 -100,00
;25 adSanos 1114 2119 9.61I 674 la11 1112 1.110 1842 7,50 840 2356 20.247 2682 AZS.UGI 4045 1535 -1283
|50 anos ou mals 1730 2375 4,63 745 194 6,96 1.263 2.030 1.01 823 2336 932 16770 51,11 1.552 Tasa 2604
Agéneias de Viagem | Cultura & Lazer Niicles Turiama Ecanamis .
— Rigilo Sliduste 2006 2013 Cresc.® | 2008 2013 Cresc.* 2008 2013 Crese* 2006 2013 Cresc.” |
Nimers de ocupados - Total Total 21.958 16408 -4,08 12,402 5203 9,47 51701 0.4 385 12.708.958 18491533 031
Remuneracio média em set (RS set/2013) Total 1838 4730 14,46 869 1816 11, 3.147 7,89 730 1450 10,31
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Total 260 0B 11266165 058 127.273.83 417 18379.479.703  26815323.709 931
Ocupagdo por escolaridade |Até 48 série 2412 - 1056 -10,09 9.510 4,52 9.045.264 5.095.733 0,09
|de 52 a B série 1624 1870 534 -17,00 4.260 3.234.887 1.784.635 815
|22 grau e superior incompleto 8659 4781 29826 677 16.046 4921198 5142113 0,63
|Superiar completa 9.264 3.468 1687 | 10628 2507610 2465053 024
Distribuigia |Até 48 série 1 13 17 24 a6 49 1,00
|de 57 2 B2 sérin 7 16 2 1 16 10 7,31
128 grau @ suparior incomplato 3 38 47 a0 25 28 1,55
|Superior completa a2 1) oz 6 27 13 13 087
Ocupagio por sexo |Mulheres 5.690 4.894 2310 20.570 143.473 146.729 8.766.875 7.971.38% <135
|Homens 12269 7.548 3893 15.873 234.732 221.332 10.942.083 10.520.145 0,56
Distribuigio | Mulheres a4 39 37 51 32 40 a4 43 -0,45
|Homens 56 61 E] 43 62 60 56 57 035
Qcupagiio por idade (ALé 24 anos 3.840 3.194 1286 5859  -9,37 77.743 59.751 4.063.641 2705842 564
25349 ancs 12.447 7336 3962 22318 -2.65 212.444 205.623 11.253.330 10,565,398 -0,90
|50 anos ow mais 5,671 1511 955 12267 B3.018 102.688 4.391.927 5.220.294 2,50
Distribuigio |Até 24 anos 17 26 21 14 21 16 21 15 478
|25a 49 anos 57 59 B4 55 56 56 57 57 0,01
. |50 anos ou mals 26 15 15 30 2 23 28 22 28 344
Ocupagio por previdéncia social | Contribuinte 6583 1879 1522 14.150 1,43 86.055 112.886 3.701.244 5.078.999 4,62
|Ndo contribuinte 15375 10.462 4661 26253 5,45 292150 255175 16.007.266 13412538 249
Distribuigho |Contribuinte 30 16 25 35 505 23 31 19 27 558
= — [N contribuinte =] B 7S, 65 -2,07) L) ___ 59 : 81 73180
Dcupades por renda domiciliar per capita | Ate 1/2 salario minimo 3438 2015 793 7846 -0,27 72.236 68.235 5.082.877 3866616 -3,70
|Mais de 1/2 saldrio minimo 18.520 10427 5.404 32598 -4,10/ 305.969 299.826 14.676.081 14.524.918 0,08
Distribulgio |Até 1/2 saldrio minimo 16 16 13 15 3,29 18 19 26 21 -281
| Mais de 1/2 saldria minimo 84 &4 & 81 088 81 81 74 79 088
Remuneracio média por sexo Mulheres 1474 737 1.545 3180 1878 551 1321 a7 964 10,67
|Homens 2124 955 1977 1095 2,808 3113 148 1111 1.755 934 1819 998
3o média por escolaridadk A6 4% série 1416 504 1216 1353 955 2619 15,50 547 1150 a2 864 10,77
do 51 a B série 1044 556 o974 B34 831 LO51 340 G50 241 527 961 897
|2 grau @ superior incompleto 2.077 818 1709 11,10 1491 1849 312 942 1.663 782 1505 9,81
|superior completo 1863 1352 2639 100 3.258 6420 1017 2361 422 1999 3856 984
Remuneragdo média por idade |Avé 24 anos a1s 438 742 781 416 666 5,96/ 315 611 301 632 1118
;25 ad9anos 1570 1027 1.992 9.93: 2.190 3930 s,?z; 1.016 1815 835 1525 899
|50 anos ou mais 3.387 SB4 2532 14,46 2428 2907 2,61 1.125 1681 856 1723 10,50




Caracterizagdo do Emprego Informal SETEMBRO/2006 - SETEMBRO/2013

Regifio sul _ Mlojamento | _ Aimentagio Transporte Terrestra | Transporte Aquaviirio Transporte Aéreg | Aluguel de Transportes
2006 2013 Cresc® | 2006 2006 2013 Cresc*® | 2006 013 2006 2013 Cresc.* | 2006 2013 Cresc.*
Numero de ocupados - Total Total 11.508 9.437 3,27 47.933 19.589 16.458 246 91 56 165 185 159 w07 -an
Remuneragio média em set (RS set/2013) Total 1527 2147 499 791 1,141 1851 7,6 345 2263 1397 3361 13,37 1500 7,18
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Total 18.186.213 20.263.014 1,56 37.922.261 66.012.353 22,344.064 30.458.772 4,53 31,535 125,796 231,011 620,729 1517  3.573.311 310.316 -29.47
Ocupagio por escolaridade Até 42 série 3822 3258 -2,62| 22.082 22.108 9336 7.743 -2,64| 48 19 60 #DIV/00 o Qo #Div/ol
de 5% a B2 série 1.881 281 23,77 10.033 5953 43229 1,954 -10,445 23 b 48 -100,00 132 o -100,00
2% grau e superior incompleto 4.223 3341 -3,29 12.861 14.221 4918 5.026 2,955 23 23 52 75 5,52 756 207 -16,50
Superior completo 1882 2557 448 2858 3.483 1106 731 574 o o 66 50 -391 527 0 -100,00
Distribuicio Até 48 sdrie 33 5 067 a6 a7 48 47 -018 50 35 ] 32 #DWJol 0 o #oiv/ol
de 52 a B2 série 16 3 21 15 22 12 -8,18i 25 25 28 0 -100,00 g 0 -100,00
2% grau e superior incompleto 35 35 27 30 25 37 5,54/ 25 41 31 41 387 53 100 9,36
Superior completo 18 27 6 7 6 4 -3.36 o o a0 27 -541 37 0 -100,00
Ocupaglo por sexn Mulheres 6.603 5218 23543 24.105 2389 1545  -6,03 [ 11 18 80 19,02 a7 0 -100,00
Homens 5.305 4210 24.390 22.660 17.200 14910 -2,02 581 44 148 125 -2,37 235 207 -19,39
Distribuicio Mulheres 55 55 49 52 12 9 -3,66 o 20 11 32 17,16 34 0 -100,00
Homens a5 45 51 a8 28 51 045 100 50 89 52 -8 8 100 609
Ocupagic poridade Até 24 anas 1521 888 10.748 8.403 1625 1291 -3,23 o o 52 50 0,70 308 0 -100,00
25 a 49 anos B.B36 4.882 25870 25276 11.299 9.626 -2,26 45 39 17 135 3a44 930 207 -1933
50 anos ou mais 3.551 3.667 11.315 13.086 6.664 5.537 -2,61 46 16 56 -100,00° 176 0 -100,00
Distribuigio Até 24 anos 13 9 22 18 8 B 0,79 o o 32 27 -2,25 22 0 -100,00
25 2 49 anos 57 52 54 54 58 58 0,20 50 71 10 73 3234 66 100 6,16
50 anos ou mais 30 39 24 28 34 34 D16 50 m 58 0 100,00 12 0 -100,00
Ocupagiio por previdéncia social |Contribuinte 3.952 3815 10678 16116 6.384 8.452 4,09 o 26 3 75 1,7 710 a -100,00
Nio contribuinte 7.956 5623 37.254 30.64% 13.205 8.003 -6.90| 91 30 131 109 =251 704 207 -16.06
Distribuigio Contribuinte 33 40 22 34 33 51 &?Zi o 46 21 41 897 50 0 100,00
|Ni_c_-_ contribuinte 67 ] 78 66 &7 49 -456 100 54 79 59 -403 50 00 1047
Ocupados por renda domiciliar per capita Abé 1/2 salario minimo 1843 881 7.062 5.400 2,024 1501 -4,18| 23 o 48 50 0,52 0 0 #DIv/ol
Mas de 12 salirio minime 10.065 B.556 40.871 41.365 17.564 14.953 -2,27| &3 56 uz 135 2,00 1414 207 -2401
Distribuicio Aré 1/2 saldrio minime 13 2 15 12 10 9 -1,76/ 25 o 29 27 -1,05 0 0 #DIv/o!
. Mais de 12 salario minimo 85 91 B5 a8 80 91 &19; 75 100 71 73 041 100 100 0,00
neragio média por sexo Mulheres 289 1635 508 1080 1223 1.087 -‘.I.,S?i o 2.500 500 320 -6,18 1.787 0 -100,00
Homens 2197 2784 344 1064 1.765 1129 1930 7.96] 45 2202 1.504 4814 1809 2505 1500 8,01
neracho média por escolaridade Até 42 série 1282 1678 3,92 459 1.096 956 1.623 7.85| 450 3.748 320 ROIV/OL o 0 #DIv/ol
de 52 a B2 série 66T 814 2,89 516 1048 913 1483 7.8 80 1.200 850 100,00 250 0 -100,00
2% grau e superior incompleto 1382 1574 1,76 854 1620 1368 2157 &7 200 1650 401 8000 5334 2727 1500 819
Superiar I 3.201 3641 1,86 3.930 3.290 2553 2725 0,94 o o 2722 -100,00° 2.807 0 -100,00
Remuneragdo média por idade |Até 24 anos 321 638 1032 430 588 822 988 2,67 o o 485 100,00 B85 0 -100,00
25 3 49 anos 1111 2,354 11,32 243 1.547 1187 1933 7.21 450 2.594 350 4.601 44,49 2.711 1.500 -E11
50 anos ou mais 2.845 2237 -3,38| 1.003 1675 1.140 1910 7,56! 240 1457 2077 100,00 4771 0 -100,00
Regido Sul Agéncias de Viagem | Cultura e Lazer Nicleo Turismo ' Turisme Economia
2006 2013 Crese* | 2006 2013 2006 2013 Crese.* | 2006 2013 Crese.* | 2006 2013 Crese.*
Numero de ocupados - Total Total 9.742 9.276 0,70 6.871 3.280 21.815 18.898  -2,03 97.712 85.659  -1,86 8.472.500 7.365.277  -1,98
Remuneracio média em set (RS set/2013) Total 1.031 724 1.565 1.305 2114 7,14 i 11,60
Massa Salarial em set (RS mil set/2013) Total 576191 5.133.186 28460998 39958302 4,97 97 . 6 9,38
Ocupagao por escolaridade Até a2 série 1556 769 5129 4238 -2,69| 38148 a4p45074  -140
de 512 B2 séria 1313 356 3259 617 -21.175 18.988 1.474.216 698,556 -10,12
28 grau e superior incompleto 2201 1413 8319 7.320 -1,81 29.078 1.657.181 1.822.260 1,02
Superior complete 1801 742 5.107 6723 401 11.498 36,288 799387 064
Distribuicio Atd 42 série 23 23 14 2 -0.67| 38 53 55 0,59
de 52 a B2 série 18 11 15 3 -19.54I 19 17 g -8,30
2% grau e superior incompleto 2 43 38 3 0,12! 30 0 25 3,06
Superior completo 26 23 b 36 618 12 10 1 137
Dcupagio por sexo Mulheres 2382 1.214 11379 11159 -0,28| 40,171 3.687.000 3,108.009  -241
Homens 4.489 2.066 10.435 7738 -3,18| 57.541 4.785.500 4.257.267 1,66
Distribulclo Mulheres 35 37 52 41 44 42 044
|Homens &5 63 48 59 56 58 033
Ocupagio poridade Até 24 anos 1821 2062 a1y 3.395 . 24| 18.138 1771548 1171176 5,74
25 a 48 anos 5.354 3963 1.933 12,207 11.012 -‘.I.,ﬂﬁg 54,321 4,532,193 3.319.973 -2,05
50 anos ou mais 2.566 840 510 6213 5163 0,12 25253 2.168.353 2274121 058
Distribuigho Até 24 anos 15 0 25 15 9 736 19 21 16 -384
25 3 49 anos 55 58 60 56 58 0,58! 56 53 53 -0.07
| 26 12 16 28 33 198 26 2% n_ m
Qcupagio por providincia social 2757 841 823 6743 7729 1,97 25.357 1.5%0.450 2.384.499 5,96
Nao contribuinte 6.985 6.029 2457 15.072 11.188 -4.19 72.355 6.882.010 4.980.778 -4,51
Distribuicio Contribuinte 8 12 25 31 41 4,08 ki 19 32 B10
Y NSo contribuinte 72 88 75 - B9 59 -2,21 74 =l 68 -2,58
Ocupados por renda domiciliar per capita Ané 1/2 saldrio minimo 381 832 378 2272 1436  -580 12.013 1.867.838 1.206.274 6,06
Mais de 1,2 salario minima 9.360 6239 2.901 19,543 17.402 -1,64 25,700 6,604,661 6.159.002 -0,99
Distribuigdo Aré 1/2 saldrio minime 4 -} 12 10 B 3,84 12 22 16 4,16
. _— . |Mais de 1/2 saldrio minimo % 91 88 20 92 039 B8 78 (B4 101
Remuneragio média por sexo Mulheres 798 593 1173 909 1599 9,35, 684 348 859 1378
Homens 1.253 Ta4 1.795 1737 2714 6,59 1213 857 1.743 10,68
30 média por I Ard 48 série 1122 496 1012 1244 1527 2,97 BB 402 898 12,16
de 52 a B2 série 768 827 848 o8 3.080 2343 842 arr 534 10,08
22 grau e superior incompleta 77 752 1941 1084 1378 343 1047 802 1593 10,29
Superior completo 1440 558 1765 2,106 3157 6,15 2471 1818 3628 1037
Remuneragio média por idade Até 24 anos 348 an 798 337 677 10,49 446 239 592 13,85
25 3 49 anas 1152 BBG 1864 1128 2283 10,60 1016 78 1.587 10,71
50 anos ou mals 1265 824 1648 2180 2.215 0,22 1348 660 1.396 11,30
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