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A Importancia da Educacéo para a Recente Queda da Desigualdade de Renda

Salarial no Brasil: Uma Anélise de Decomposicdo para as Regides Nordeste e Sudeste

Resumo

A alta concentracdo de renda é, atualmente, um dos principais problemas enfrentados pelo Brasil. A
importancia que deve ser dada as causas da desigualdade, além de estar ligada a questdes de equidade
social, justifica-se também pelo fato dela estar associada ao crescimento econémico, a pobreza e,
conseqlientemente, ao bem-estar da populacdo. Pensando nisso, este trabalho procurou analisar a
evolugdo dos diferenciais de rendimentos no periodo de 2001 a 2008 com base na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), buscando entender a conexao existente entre educacdo, mercado de
trabalho e desigualdade de renda. Um melhor entendimento do que vem ocorrendo no mercado de
trabalho permite aos formuladores de politica publica tomar decisdes no sentido de reduzir a desigualdade
de forma menos dispendiosa para o Estado. Percebeu-se que a partir de 2001 a concentracdo de renda no
Brasil passou a declinar de forma consistente, ao mesmo tempo em que se observaram melhorias
significativas na educacgéo. Verificou-se nesse trabalho, utilizando uma metodologia de decomposic¢éo da
desigualdade de rendimentos, que a ocorréncia desses dois eventos estdo estreitamente relacionados. Os
resultados obtidos apontaram que os principais fatores responsaveis pela queda recente da desigualdade
de renda foram os avancos observados na educacdo e as proprias mudancas na dindmica do mercado de
trabalho. De modo geral a educacdo foi responsavel por explicar mais de 40% da desigualdade de
rendimento registrada em 2001 e 2008, contribuindo também significativamente para sua queda entre
esses dois anos. Esses resultados mostraram o importante papel que a educacdo teve na reducdo das
disparidades de renda no Brasil e nas regides Nordeste e Sudeste do pais, evidenciando que o combate as
desigualdades sociais requer necessariamente uma ampliacdo e melhoria do sistema educacional.

Palavras Chaves: desigualdade, educacdo e mercado de trabalho.

Abstract

The high concentration of income is currently one of the main problems faced by Brazil. The importance
should be given to the causes of inequality, as well as being linked to issues of social equity, is also
justified by its being linked to economic growth, poverty and, consequently, the well-being of the
population. With this in mind, this study sought to analyze the evolution of income differentials in the
period 2001 to 2008 based on National Sample Survey (PNAD), seeking to understand the connection
between education, labor market and income inequality. A better understanding of what is happening in
the labor market allows formulators of public policy decisions to reduce inequality in a less costly for the
state. It was noted that from 2001 the concentration of income in Brazil started to decline consistently at
the same time that significant improvements in education. There was this work, using a methodology of
decomposition of income inequality, the occurrence of these two events are closely related. The results
indicated that the main factors responsible for the recent fall in income inequality were the advances
made in education and the very dynamic changes in the labor market. Overall education was responsible
for explaining more than 40% of income inequality recorded in 2001 and 2008, contributing significantly
to his fall between these two years. These results showed the important role that education has had in
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reducing income disparities in Brazil and the Northeast and Southeast regions of the country, showing
that the fight against social inequalities necessarily require an expansion and improvement of the

educational system

Keywords: Inequality, Education and Labor Market



1. INTRODUCAO

As questdes ligadas a desigualdade socioecondmica em uma sociedade, bem como os problemas
que surgem devido a sua existéncia tém sido objeto de estudos de diversas areas. H&4 algum tempo se
estuda esse assunto no Brasil, tendo em vista que as questdes relacionadas ao melhor entendimento da
dindmica da desigualdade remetem a informacGes relevantes para tomada de decisdo e formulagédo de
estratégias de politicas publicas. A importancia em se estudar esse tema esta relacionada primeiramente
ao fato de que, em geral, as sociedades tém preferéncia por equidade, portanto, esta tem um impacto
direto sobre o bem-estar social. Além disso, a desigualdade reduz o efeito potencial que o crescimento
econdmico tem sobre a reducdo da pobreza e prejudica o préprio crescimento ao impor uma série de
custos sociais e econdémicos a atividade produtiva e a sociedade.

Nesse sentido, a importancia desse tema torna-se evidente quando se quer analisar o bem-estar da
populacdo, pois a elevada concentracdo da renda dificulta a apropriacdo dos beneficios e dos ganhos
advindos do crescimento econdmico por parte das pessoas mais pobres (BARRO, 2000). Nesse aspecto,
falar simplesmente de crescimento da renda per capita torna-se um tanto limitado quando se deseja
avaliar o bem-estar da populacdo. Essa limitacdo é mais presente ao se fazer comparacdes entre regides
do pais com niveis distintos de desigualdade e de diferentes caracteristicas socioeconémicas, como por
exemplo, entre as regides Nordeste e Sudeste do pais.

O Brasil, apesar das melhorias alcangadas recentemente, continua sendo um pais caracterizado por
possuir uma alta desigualdade de renda, estando entre os 10% dos paises com pior indice de Gini* do
mundo. Esse alto nivel de concentragdo se reflete em elevados indices de pobreza e em més condic¢des de
vida da populagéo. No entanto, como bem documentado em Ramos (2006), a partir do Plano Real e mais
intensamente apos 2001 a desigualdade de renda no Brasil passou a cair de forma ininterrupta, sendo que
0 mesmo padrdo se verifica em todas as suas regides. Esse fato pode ser atribuido a recuperacdo dos
rendimentos reais proporcionado pela reducdo das altas taxas de inflagdo que existiam nos anos anteriores
a implantacéo do referido plano e a uma melhoria na distribui¢do de rendimentos no mercado de trabalho.

Ramos e Vieira (2000), Ramos (2006) e Soares (2006) caracterizam a recente queda da
desigualdade como resultado das mudancas na propria dindmica do mercado de trabalho, de onde vem a
maior parte da renda das pessoas, principalmente dos individuos mais pobres, que possuem
exclusivamente a forga de trabalho como ativo capaz de gerar riquezas. Soares et al (2006) concluem que
em meédia a renda do trabalho representa algo em torno de 75% da renda total do pais, considerando o
periodo 1995-2004.

Como aponta Hoffmann (2006), utilizando-se de uma metodologia que decompde o indice de
Gini, a contribuicdo da renda do trabalho para a variacdo desse indice entre 2001 e 2004 foi de quase
68%, porém, considerando o periodo de 1995 a 2004, Soares et al (2006) concluem que a contribuicdo
desse componente da renda foi ainda maior, em torno de 85%. Dado esse fato, verifica-se a necessidade
de um estudo mais detalhado da situacdo do pais no que se refere a evolucdo da desigualdade, bem como
os determinantes por tras desse fendmeno, nesse aspecto, entender o mercado de trabalho é de extrema
importancia.

Outro tema freqlientemente tratado na literatura sobre desigualdade diz respeito ao fato de que o
Brasil, que € um pais de grande dimensdo territorial, sofre de consideraveis desequilibrios regionais,
como pode ser percebido ao se comparar os indicadores sociais de suas regides. Nesse sentido, alguns
trabalhos apontam que o diferencial de renda existente entre as regides brasileiras pode, em grande parte,
ser explicado pelas disparidades educacionais (PESSOA, 2001, PESSOA et al. 2007). Baseado nisso, esse
trabalho avalia os fatores determinantes da desigualdade de renda salarial e da sua queda recente,
destacando o papel da educagdo nesse processo e o fato de que as regides do pais possuem dinamicas
econdmicas distintas. Dito isso, a investigacdo desenvolvida nesse trabalho serd direcionada as regides
Nordeste e Sudeste e ao pais como um todo.

! Este indice é calculado tendo como base a curva de Lorenz e mede o grau de desigualdade na distribuigdo da renda entre os individuos. Seu
valor pode variar teoricamente desde 0, quando ndo ha desigualdade (as rendas de todos os individuos tém o mesmo valor), até 1, quando a
desigualdade é maxima (apenas um individuo detém toda a renda da sociedade e a renda de todos os outros individuos é nula).



O estudo da desigualdade de renda salarial, bem como o seu acompanhamento no tempo, e 0s
fatores que influenciaram na sua recente queda, torna-se de grande relevancia para se obter um
diagnostico mais preciso da dinamica da desigualdade brasileira. Conseqlientemente, essa investigacao se
mostra importante para a adocdo de politicas publicas mais efetivas, pois nos permite analisar em que
medida a concentracdo de renda é afetada pelo proprio desempenho do mercado. A questdo central a se
investigar é, portanto, se a desigualdade de rendimentos est& sendo gerada no proprio mercado de trabalho
ou se esta é apenas um reflexo dos diferenciais de educagédo existentes entre trabalhadores, pelo fato da
educacdo ser ma distribuida entre os individuos e afetar diretamente seus atributos produtivos.

Para atender ao objetivo proposto nesse trabalho, utilizou-se dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) para o ano de 2001, por ser 0 ano a partir do qual houve uma queda
consistente na desigualdade, e 2008. A metodologia a ser utilizada decompde a equacdo de Mincer e
permite medir qual a porcentagem da desigualdade de rendimentos que pode ser atribuida a cada variavel
explicativa da equacdo de salarios. A outra decomposicdo utilizada nesse trabalho, chamada de
decomposicdo da diferenca, tem como objetivo mostrar qual o peso de cada uma destas varidveis na
mudanca de uma medida de desigualdade entre dois periodos de tempo.

Esse trabalho esta organizado em seis se¢des. A primeira corresponde a essa introducdo, que
descreve a motivacao para se estudar a desigualdade no Brasil e em suas regides. Na segunda parte busca-
se verificar evidéncias da recente reducdo da desigualdade brasileira e das melhorias no nivel educacional
da populacdo. Na terceira secdo encontra-se o referencial tedrico que mostra como se da a relacdo entre
desigualdade de renda e educacdo no mercado de trabalho e faz-se também uma breve revisdo da
literatura, contendo alguns dos resultados e evidéncias ja encontradas em trabalhos anteriores que
investigaram esse tema. Na parte quatro ha o detalhamento da base de dados utilizada para gerar as
estimativas e descreve a metodologia de decomposicdo da desigualdade a ser adotada. Na quinta secdo
encontram-se 0s resultados das estimativas obtidas para a regressdao de salarios e os resultados da
decomposicdo para o Nordeste, Sudeste e Brasil, no periodo de 2001 a 2008, quando é possivel identificar
quais os fatores determinantes para a queda da desigualdade observada recentemente. Na sexta parte tém-
se as considerac@es finais do trabalho, onde se resume os principais resultados encontrados, e se propde
politicas voltadas para o mercado de trabalho e sugestBes para possiveis avancos a essa pesquisa.

2. EVIDENCIAS RECENTES SOBRE A DESIGUALDADE DE RENDA E EDUCACAO NO
NORDESTE, SUDESTE E BRASIL

Como destacado na secdo anterior, a partir de 2001 a desigualdade passou a declinar
consistentemente e a0 mesmo tempo aconteceu um progresso educacional no pais, melhorando diversos
indicadores como anos de estudo e taxa de alfabetizacdo da populacdo. Além disso, houve melhoras no
acesso da populagéo aos servigos educacionais, reduzindo, portanto, a desigualdade de oportunidades que
antes se mostravam mais presentes. Nesse sentido, esta secao busca evidenciar as modifica¢fes ocorridas
na desigualdade de renda e na educacéo a partir de 2001.

A Tabela 1 ilustra a recente queda da desigualdade, com base no coeficiente de Gini e no indice de
Theil* da renda domiciliar per capita, no periodo de 2001 a 2008 para 0 pais e para as duas regides
brasileiras selecionadas para a analise.

2 Esse indice, que ¢é baseado nas medidas de entropia generalizada, mede o grau de desigualdade na distribuicdo da renda domiciliar per
capita entre os individuos. Ele é representado pelo logaritmo da razédo entre a média aritmética e geométrica das rendas. Quanto maior esse
indice maior a desigualdade na distribuigdo, no caso em que houver perfeita distribuigdo da renda, a média aritmética sera igual a geométrica,
a razdo entre as duas médias sera igual a unidade e, conseqiientemente o indice de Theil assumira valor zero.



Tabela 1: Evolucdo da desigualdade de renda domiciliar per capita — Nordeste, Sudeste e
Brasil - 2001-2008

- GINI THEIL
Ano\Regiado

Nordeste Sudeste Brasil Nordeste Sudeste Brasil
2001 0,60 0,57 0,60 0,79 0,65 0,73
2002 0,59 0,56 0,59 0,78 0,65 0,71
2003 0,58 0,56 0,58 0,73 0,62 0,69
2004 0,58 0,54 0,57 0,74 0,59 0,67
2005 0,57 0,54 0,57 0,71 0,59 0,66
2006 0,57 0,54 0,56 0,73 0,58 0,64
2007 0,57 0,52 0,56 0,68 0,55 0,62
2008 0,56 0,52 0,55 0,67 0,54 0,61

Fonte: Calculado com base na PNAD.

Com base na Tabela 1 se percebe que o Nordeste € a regido com maior nivel de desigualdade
dentre as regides estudadas, apresentando um coeficiente de Gini de 0,60 em 2001, que caiu para um
valor de 0,56 em 2008, reducao significativa, tendo em vista que esse coeficiente é limitado entre zero e
um. Com base no indice de Theil, chega-se a conclusdes semelhantes, com o Nordeste apresentando
desigualdade superior ao Sudeste e ao Brasil. Vale destacar que, para as duas regides e para 0 pais
observou-se uma reducdo significativa da desigualdade durante o periodo de 2001 a 2008, independente
do indice que se queira analisar.

Para se ter idéia mais precisa do nivel de concentracdo, a qual o pais ainda se depara, a Figura 1
apresenta, para o ano de 2008, a propor¢do da renda total apropriada por cada decil da distribuicdo,
permitindo-se assim, uma andlise estratificada das disparidades existentes. Tanto no Nordeste quanto no
Sudeste e no pais existe um elevado grau de concentracdo de renda nas médos da décima parte da
populacdo considerada mais rica. Para citar os valores extremos da distribuicdo observa-se que no
Nordeste, 0s 10% mais pobres possuem menos de 1% da renda total da regido, enquanto que mais de 45%
da renda total estd concentrada nas maos dos 10% mais ricos. Para o Sudeste os 10% mais ricos
acumulam 41% da renda enquanto que os 10% mais pobres possuem pouco mais de 1%.

Figura 1: Proporgdo (%) da renda total da economia apropriada pelos individuos
pertencentes a cada decil da distribui¢do de renda - Nordeste, Sudeste e Brasil - 2008
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Fonte: Calculado com base na PNAD.

Como dito anteriormente, a0 mesmo tempo em que se observaram melhorias na distribuicdo de
renda, aconteceram também avancos significativos na educacdo do pais. Como forma de ilustrar esses
avancos, a Tabela 2 apresenta a evolugdo de dois indicadores educacionais basicos comumente utilizados:
Anos medios de estudo das pessoas com 25 anos ou mais e Taxa de analfabetismo da populacéo acima de
15 anos, para as regides brasileiras selecionadas e para o Brasil.



Tabela 2: Anos meédios de estudo (pessoas de 25 anos ou mais) e Taxa de analfabetismo
(pessoas com 15 anos ou mais) - Nordeste, Sudeste e Brasil- 2001-2008

. Anos de Estudo Taxa de Analfabetismo
Ano\Regido

Nordeste Sudeste Brasil Nordeste Sudeste Brasil
2001 4,44 6,68 5,96 24,25 7,51 12,38
2002 4,61 6,83 6,13 23,36 7,18 11,87
2003 4,74 6,97 6,28 23,15 6,83 11,61
2004 4,92 7,13 6,39 22,43 6,62 11,45
2005 5,04 7,24 6,52 21,90 6,58 11,13
2006 5,25 7,49 6,74 20,73 6,01 10,47
2007 5,43 7,63 6,88 19,93 5,78 10,09
2008 5,61 7,80 7,05 19,41 5,81 9,96

Fonte: Calculado com base na PNAD.

Os resultados indicam que houve uma gueda na taxa de analfabetismo nas duas regifes analisadas,
mostrando que esta havendo uma melhoria nos niveis educacionais da populagdo brasileira na ultima
década. As maiores taxas de analfabetismo sdo registradas para o Nordeste, que em 2008 ainda possuia
quase 20% da populagédo acima de 15 anos na condi¢do de analfabeta. Verificou-se ainda que o Sudeste
encontrava-se relativamente em melhor situacdo do que o Nordeste e do que o pais. Com relacdo aos anos
de estudo da populagéo acima de 25 anos verificou-se 0 mesmo padrdo, com o Nordeste em pior situacao,
com uma média de 4,44 anos de estudo em 2001 e de 5,61 em 2008. Para se ter idéia dos desequilibrios
regionais existentes em termos de niveis educacionais da populacdo, o Sudeste desde 2001 ja apresentava
uma situacdo melhor do que o Nordeste em 2008, visto que essa regido ja contava com uma média
superior a 6 anos de estudo.

Esses dois fatos, queda da desigualdade e melhoria na educagdo, podem estar estreitamente
relacionados entre si, e a conexdo entre eles ¢é feita principalmente via mercado de trabalho, por ser o
lugar onde as melhorias educacionais passam a refletir-se em maiores rendimentos. Deve-se perceber, no
entanto, que nem todos os membros da populacdo beneficiaram-se igualmente desse avanco educacional,
pois ha a possibilidade de individuos com iguais anos de estudo, ao ingressarem no mercado de trabalho,
ndo conseguirem obter os mesmos retornos salariais. Isso faz com que 0s avangos educacionais ndo se
reflitam em melhorias de renda de forma equitativa. Isso se deve a menor qualidade da educacdo
oferecida a populacdo de mais baixa renda, que os tornam com menor produtividade e,
consequentemente, passam a receber salérios inferiores. Outra possibilidade para explicar esse fato seriam
as diferentes redes sociais de contato a que os individuos estdo submetidos, que podem variar de acordo
com o nivel de renda que estes possuem. Uma discussdo sobre esse assunto pode se encontrada em
Martins e Pereira (2004) e Bartalotti e Leme (2007).

3. ASPECTOS TEORICOS E REVISAO DA LITERATURA

O objetivo desta secdo é discutir o arcabouco teorico apresentado na literatura que serve de base
para investigar de maneira coerente e integrada as varias formas de desigualdade e como esta se
manifesta, bem como, identificar as fontes de producéo e reproducdo da mesma. Além disso, nessa secao
busca-se mostrar sucintamente alguns dos resultados ja encontrados em trabalhos empiricos que
investigaram sobre esse tema. Para Barros e Mendonga (2007), a dificuldade em se estudar de forma mais
abrangente e se explicar completamente os determinantes da desigualdade salarial vem do fato desta ser
resultado de uma complexa inter-relacdo entre fatores socioeconémicos, politicos e institucionais.

Os estudos envolvendo desigualdade de renda no Brasil iniciaram-se intensivamente apos a
década de 60. A atencdo dada ao mercado de trabalho nesses estudos é devida ao fato de que a maior
parte da renda das pessoas advem dos salarios. Trabalhos recentes mostram que a maior parte da queda na
desigualdade de renda per capita ocorrida na ultima década foi resultado de mudancas na distribuicdo da
renda do trabalho, como pode ser visto em Soares (2006), Ipea (2006), Hoffmann (2006) e Veras et al
(2006).



Nesse aspecto, a dindmica e as mudancas nesse mercado tem, potencialmente, um forte impacto
sobre as disparidades de renda existentes e sobre a sua queda observada na Gltima década. As teorias
atuais relacionadas a esse assunto apontam que o mercado de trabalho é tanto gerador quanto reprodutor
de desigualdade. Portanto, devem-se investigar as suas diversas fontes de producdo e de reproducao,
buscando entender como e em que grau cada uma destas se manifesta no mercado.

No ambito da equidade e da justica social, Barros e Mendonga (1995) consideram dois tipos de
desigualdade, encontradas no mercado de trabalho: desigualdade de condigcdes e desigualdade de
resultados. A desigualdade de condi¢es ocorre ainda antes de os individuos ingressarem no mercado de
trabalho, em uma fase que os autores consideram ser de preparo para a “competi¢do”. Nesta fase 0s
individuos procuram utilizar-se de suas habilidades inatas, recursos publicos e privados para acumular
determinados niveis de capital humano e posteriormente obter bons resultados em termos de salarios.

Por outro lado a desigualdade de resultados ocorre ja no préprio mercado de trabalho, quando se
considera dois componentes: um representado pelas diferencas individuais devido ao tempo de
preparagdo, corroborando com a desigualdade de condigGes e a teoria do capital humano, e outro devido
as diferencas ndo relacionadas a preparacdo, como por exemplo, segmentacdo e discriminacdo no
mercado de trabalho.

Do ponto de vista da justica social o segundo componente € mais indesejavel e injustificavel, pois
representa a parte da desigualdade que é gerada durante a competicdo. No entanto, a desigualdade de
condicdes pode ser consequiéncia da desigualdade de oportunidades, que também nado € eticamente nem
socialmente desejavel. Por outro lado, a fracdo da desigualdade associada aos atributos produtivos
individuais obtidos durante o periodo de preparacdo para ingresso no mercado de trabalho é mais social e
eticamente justificavel, pois representa uma desigualdade apenas revelada, e ndo produzida, pelo mercado
de trabalho.

Partindo das teorias do capital humano, a reproducdo da desigualdade no mercado de trabalho
ocorre devido ao fato de que os trabalhadores sdo diferentes em termos de qualidade. Assim, a
desigualdade de renda depende da distribuicdo dos trabalhadores no que se refere aos atributos produtivos
e depende também do relacionamento entre a referida qualidade do trabalhador e o seu respectivo saléario,
ou seja, do retorno proporcionado pelo seu capital humano. Assim, a desigualdade salarial aumenta na
medida em que se elevam os diferenciais de qualidade da méao-de-obra e na medida em que se eleva o
retorno salarial da qualidade da mesma.

O mercado de trabalho, por tanto, ndo transformaria nenhuma desigualdade se ndo existisse
previamente diferenciais entre os trabalhadores em termos de produtividade. Nesse sentido, a qualidade
do fator trabalho pode ser bem representada por dois atributos: nivel educacional e experiéncia. A partir
do trabalho de Langoni (1973), varios outros estudos verificaram o papel que a educacdo desempenhou na
explicacdo da desigualdade salarial no Brasil. Observou-se que o sistema educacional brasileiro € o
principal responsavel pelos elevados niveis de desigualdade percebidos ao longo da década. Com respeito
a experiéncia acumulada ao longo do ciclo de vida, percebe-se que esta influencia de maneira direta a
produtividade dos trabalhadores, porém, esta informacdo ndo é diretamente observada nas bases de dados
existentes no pais, geralmente se usam proxies para representa-la, como a idade do trabalhador.

Se todos os trabalhadores e postos de trabalhos fossem homogéneos, 0 mercado se preocuparia
apenas em definir o valor dos salarios pagos, que seriam iguais para todos, ndo havendo motivo nenhum
para que se remunerem pessoas em iguais condi¢cGes de maneira distinta. No entanto, percebe-se que na
realidade trabalhadores com atributos produtivos semelhantes recebem remuneracdes diferentes quando
participam do mercado de trabalho, o que se trata da criagéo de desigualdade por parte do mesmo e pode
ser considerada uma das imperfei¢des desse mercado.

Nesse sentido, Ramos e Vieira (2000) apontam para diversos fatores que podem contribuir para
que haja mudancas na distribuigdo de rendimentos, entre eles, a heterogeneidade dos trabalhadores,
segmentacdo existente no mercado de trabalho e a discriminacdo. De acordo com a literatura esses dois
ultimos mostram-se como geradores de desigualdade e sdo provenientes de imperfei¢cbes no mercado de
trabalho, uma vez que os salarios pagos passam a nao refletir corretamente a produtividade marginal do
fator trabalho. Ja a heterogeneidade dos trabalhadores se mostra como reveladora de desigualdade, pois a



remuneracdo diferente se deve ao fato de que os trabalhadores sdo também diferentes em termos de
dotacéo de atributos produtivos.

Barros et al. (2007) e Ramos e Vieira (2001) mostram que formas de diferenciacdo salarial por
heterogeneidade podem ser vistas quando os trabalhadores com caracteristicas individuais que os tornam
mais produtivos, como maior nivel educacional ou mais experiéncia, recebem uma maior remuneracéo.
Quando se diferencia os salarios com base no fato do trabalhador ser sindicalizado ou ter carteira
assinada, que a principio nédo afetam a produtividade, tem-se um exemplo de segmentacdo no mercado de
trabalho. Por outro lado, observa-se discrimina¢do quando os trabalhadores, devido a fatores ndo-
produtivos, recebem salarios distintos, ao desempenharem a mesma tarefa e sendo, portanto,
perfeitamente substituiveis, como exemplo pode-se destacar a discriminagcdo por sexo ou por raca.

Com base nesse raciocinio alguns autores (MENEZES FILHO, 2001; VELLOSO, 1975;
BARROS, HENRIQUES e MENDONCA, 2000; SATTINGER, 1993) chegam a conclusdo de que uma
consideravel parte da desigualdade de rendimentos no Brasil € fruto dos diferenciais dos trabalhadores em
termos de capital humano. Sendo assim, a educagédo torna-se um importante fator para explicar parte da
recente queda da desigualdade, tendo em vista que a distribuicdo de salarios € resultado de como a
educacdo esta distribuida entre os individuos. Corroborando com essa idéia, Langoni (2005) mostra uma
estreita relacdo existente entre a desigualdade de renda no Brasil e a lenta expansdao do sistema
educacional do pais. Na ultima década observou-se no Brasil um consideravel progresso educacional ao
mesmo tempo em que a desigualdade passou a declinar consideravelmente. Desde entdo, muitos estudos
buscaram analisar as relagdes existentes entre esses dois eventos.

Duas maneiras pelas quais o capital humano poderia afetar a desigualdade de rendimentos sdo
frequentemente tratadas na literatura. Por um lado, considera-se o efeito quantidade, onde se percebe que
quanto mais desiguais forem os trabalhadores em termos de capital humano maior tende a ser a
desigualdade de rendimentos, uma vez que, o salario do trabalhador varia positivamente com o seu nivel
educacional. Por outro lado, quanto maior o retorno da educacdo sobre o rendimento, para uma dada
desigualdade de capital humano, maior tende a ser a desigualdade de renda salarial revelada pelo
mercado, esse € o chamado efeito preco.

Percebe-se, portanto que a contribuigdo da educacao para as modificagdes na distribuicdo de renda
depende de como ela propria esta distribuida entre os individuos e a0 mesmo tempo depende de como a
remuneracao dos trabalhadores se mostra sensivel ao capital humano. Apesar de a literatura tratar desses
dois efeitos, preco e quantidade, referindo-se a educacdo o mesmo argumento é valido para qualquer
atributo produtivo ou caracteristica dos individuos, ou seja, a desigualdade salarial depende tanto da
distribuicdo das caracteristicas individuais entre os trabalhadores quanto do retorno gque esse atributo, ou
caracteristica, gera sobre o seu rendimento.

Ramos e Reis (2008) e Ferreira e Veloso (2003) concluem que a educacdo dos individuos se
mostra com um elevado grau de persisténcia entre as gera¢des 0 que torna a situacdo da desigualdade no
pais ainda mais grave e de dificil reversdo. 1sso ocorre por que os individuos com pais mais educados
geralmente apresentam um nivel médio de escolaridade maior. Além disso, esses estudos revelam que a
educacdo dos pais influencia de forma significativa tanto o rendimento quanto o retorno monetario de
cada ano adicional de estudo dos filhos, 0 mesmo resultado é encontrado em Lam e Schoeni (1994).
Assim, percebe-se que no Brasil a mobilidade educacional entre as gerac@es é, de certa forma limitada,
portanto, essa inércia tem impacto direto na desigualdade futura de renda, fazendo com que ela seja bem
mais persistente ao longo do tempo.

No aspecto regional, estudos anteriores j& evidenciaram que no Sudeste a educacdo é mais bem
distribuida entre os individuos, e que o aumento do acesso aos servigos educacionais se reflete em um
menor grau de desigualdade de renda entre as pessoas e entre as regides do pais. Portanto, a educagéo
afeta tanto as disparidades de renda entre individuos quanto os diferenciais de renda média observado
entre as regides, pois, como aponta Salvato et all (2007), mais da metade do diferencial de rendimentos
existente entre Nordeste e Sudeste podem ser atribuidos as diferencas educacionais que ha entre as duas
regides. A Figura 2 apresenta o diagrama que resume o arcabouco tedrico utilizado por esse trabalho,
mostrando resumidamente os meios pelos quais a desigualdade é gerada e revelada pelo mercado de
trabalho, fazendo-se a conex&o entre desigualdade de renda, mercado de trabalho e educacao.



Figura 2: Diagrama - Resumo do arcabouco teorico

Queda recente na
desigualdade de renda

T

Parcela devida a mudanca Parcela devida a mudanca
nas rendas nao derivadas do na distribuicao das
trabalho remuneracoes do trabalho

T

Reproducao de desigualdade: Producéo de desigualdade:
parcela devida a mudanca na parcela devida as imperfeicdes do
distribuicdo dos atributos produtivos mercado de trabalho
entre os trabalhadores

Heterogeneidade dos trabalhadores: Discriminagéao Segmentagao
Educacéo e experiéncia

Fonte: Elaboragéo propria. Adaptado de Barros, Franco e Mendonga (2007).

4. METODOLOGIA E BASE DE DADOS

Essa secdo destina-se a descricdo da metodologia de decomposicdo da equacdo de salarios, com a
qual sera possivel saber quais os fatores mais importantes para explicar a desigualdade salarial, bem como
sua variacdo no Brasil e nas regides Nordeste e Sudeste, além disso, faz-se uma descricdo da base de
dados a ser utilizada.

4.1 Metodologia

Tem sido tradi¢do na literatura, economistas e outros pesquisadores sociais tentarem entender 0s
determinantes da renda salarial por meio do uso de modelos de regressdo de salarios, utilizando-se da
estimacédo da equacgédo de Mincer. De maneira geral, o logaritmo do salario do individuo é regredido sobre
uma série de varidveis explicativas, que representam os atributos produtivos e suas caracteristicas
individuais. No entanto, faz-se necessario o uso de algum método que use a informacédo contida nestas
regressdes para gerar resultados que expliqguem nado s6 os determinantes da renda salarial, mas o peso que
cada uma das variaveis da equacgéo tem na explicacdo da desigualdade de rendimentos.

Fields (2003), baseado no trabalho de Shorrocks (1982), apresentou um novo tipo de metodologia
para decomposicdo da desigualdade de rendimentos, medida pela variancia do logaritmo. Esta
decomposigdo parte da estimacdo de uma regressdo de salarios, como ja vem sendo feito em varios
trabalhos cientificos, com a vantagem de ser possivel desagregar seus diferentes componentes segundo a



sua contribuicdo para a desigualdade total. A partir dessa metodologia, pode-se obter a contribuicdo de
cada um dos componentes da equagdo de Mincer na determinacdo das disparidades salariais. Quando
somadas estas contribui¢cdes obtém-se 100%, indicando que a contribuicdo de cada variavel explicativa
para a desigualdade de rendimentos é separadamente aditiva. Esta metodologia pode ser dividida em duas
partes: Decomposicdo em Nivel e Decomposic¢éo da Diferenca.

4.1.1 Decomposicao em Nivel

A decomposicdo em nivel tem o objetivo de obter a contribuicdo de cada varidvel explicativa da
equacdo Minceriana para a desigualdade salarial. Esta decomposicdo é originada de uma equacdo de
salarios do tipo log-linear:

In’y; :iﬂjxij 1)

Onde a variavel dependente (salario-hora) € usada na forma de logaritmo natural, x; representa a
j-ésima variavel explicativa. Para permitir que 0 modelo tenha um intercepto faz-se x,,=1. As variaveis
explicativas, x;, representam caracteristicas observaveis do individuo, conforme sera descrito na Tabela
3 da préxima subsecdo, onde se descreve detalhadamente todas as variaveis do modelo. Por causa da
propriedade de aditividade, todas as variaveis independentes devem ser exogenas. O termo de erro
aleatorio, ¢, é dado por x..,com B =1, e assumimos ser estocastico e atender as propriedades classicas

usuais. A partir da equacdo de Mincer (1), tomando a covariancia dos termos dos dois lados, e supondo a
hipétese de aditividade, temos que:

cov(zm:ﬁjxij,ln Y,) =Zm:cov(ﬂjxij,ln Y:) 2)

O lado esquerdo da equag&o (2) € a covariancia da variavel dependente, InY,, consigo mesma, que
por definicéo é a varianciade InY;.

Assim, temos que:
o?(InY;) =Y cov(B;x;,InY,) (3)
j=0
Dividindo ambos os lados em (3) por o*(InY;), temos que:

icov(ﬂjxij,lnYi)

100% = == e =§sj(|nvi) )

Ou seja, uma vez obtidos os pesos relativos de desigualdade, S;(InY;), a soma destes devera

resultar na unidade. Assim, a porcentagem da desigualdade explicada por cada componente da equacao de
salarios pode ser dada por:
cov(S;x;,InY;)

a2(nY,)

$,(nY,) = ©)

Usando ainda o conceito de correlacdo e fazendo as substituicdes necessarias em (5), chega-se ao
seguinte resultado final:



B; * o (x;)*correl(x;,InY,)

o (InY) ” ©)

S,(nY,) =

Onde cada S;(InY;) representa a parcela da variancia do logaritmo da renda, ou seja, da

desigualdade, atribuida a j-ésima variavel explicativa da equacédo de salarios, incluindo o erro aleatorio,
que é um substituto das variaveis omitidas.

Assim, a decomposicdo em nivel pode ser obtida a partir dos coeficientes estimados na equacao de
salarios, da dispersdo, ou desvio padrdo, das varidveis utilizadas no modelo e da correlagdo das
respectivas variaveis explicativas com a variavel dependente. Logo, para o calculo dos S;'s foi

necessario, além dos resultados da regressao, o uso das informagdes contidas na matriz de correlacdo e na
estatistica descritiva dos dados.

4.1.2 Decomposicao da Diferenca

Diferentemente da decomposic¢do em nivel vista anteriormente, a decomposicdo da diferenca tem
0 objetivo de atribuir pesos as variaveis que contribuiram para a mudanca da desigualdade de renda entre
dois periodos distintos, no caso desse trabalho 2001 e 2008. Desta maneira, este segundo tipo de
decomposic¢do pode informar quais as varidveis mais relevantes para explicar a diminui¢do ou o aumento
de um determinado indice de desigualdade escolhido.

A decomposicdo da diferenca obtida por IT;(I(.)), representa a contribuicdo do j-ésimo

determinante da renda salarial do individuo para a mudanc¢a de um determinado indice de desigualdade
I(.). Nesse trabalho o indice de Gini foi escolhido para fazer a decomposic¢do, por ser amplamente
utilizado em trabalhos envolvendo distribuicdo de renda e também pelo fato desse indicador atender a
diversas propriedades desejaveis que um bom indicador deve atender. Entdo, seguindo Fields (2003),
tem-se que:

Sj,2 *1 ()z - Sj,l *1 ()1
I ()2 -1 ()1
Na decomposicdo da diferenca, assim como na decomposicdo em nivel, a contribuicdo, ou peso

relativo de cada um dos determinantes da queda/aumento da desigualdade somados deve ser igual a
unidade, com a diferenca que estes podem ser positivos ou negativos, logo:

I;(1()) = ()

SL*I(), =S, *I(

1005 =3 212 10 =871 sy ©
j 1(), —10), j

Quando IT;(I(.)) >0, indica que o j-ésimo componente da equacdo de salarios contribuiu para uma

queda da desigualdade, caso IT;(lI(.)) <0, percebe-se o contrario, esse componente fez com que a

desigualdade se elevasse.
E importante notar que, ao contrario da decomposicdo em nivel, a decomposicao da diferenca é

sensivel ao indice escolhido, pois, pode-se perceber que IT;(I(.)) é uma funcdo de I(.), ou seja, a

contribuicdo do j-ésimo fator explicativo da renda para a decomposicao da diferenca depende do indice de
desigualdade que estéa se utilizando.



4.2 Base de Dados

Os dados utilizados nesse trabalho foram extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O trabalho pretende captar
informacdes regionais e fazer uma andalise dos determinantes da desigualdade de rendimentos, entre eles a
educacdo, em regides com caracteristicas distintas. Para isso, foram selecionadas informacdes referentes
ao Brasil e as regides Nordeste e Sudeste. As estimativas serdo geradas a partir de seis amostras de dois
periodos, 2001 e 2008.

Como é comum em trabalhos que estimam a regressdo de salarios, foi necessario antes fazer um
filtro nos dados com o intuito de deixar a amostra mais homogénea. Assim, os servidores publicos foram
excluidos da analise, pois esses possuem uma dinamica salarial diferente, onde o salario ndo € fortemente
influenciado pelas forcas do mercado. Além disso, somente foram analisados trabalhadores com idade
superior a 25 anos, e que possuiam informacéo para todas as variaveis utilizadas.

Para se estimar a equacdo de salarios foram coletadas varidveis que representam as caracteristicas
dos individuos. Como dito anteriormente, a variavel dependente é o logaritmo natural do salario-hora da
pessoa ocupada. A descrigdo das variaveis utilizadas e a forma como elas entraram na regressao encontra-
se no Quadro 1.

Quadro 1: Descricdo das variaveis explicativas utilizadas na estimacéo

Fontes de | Variavel Descricdo da Variavel
Desigualdade

Educacdo | Assume valores de 0 a 15. O valor nulo mostra que o
individuo ndo completou o primeiro ano de escolaridade.
Os valores de 1 a 14 mostram o ndmero de anos de
educacdo completos do individuo. O valor 15 significa
que o individuo possui 15 ou mais anos de escolaridade.

Idade Varia de 25 a 55 de acordo com os anos completos de
idade do individuo. Para mostrar que o logaritmo natural
dos salarios ndo varia linearmente a idade, a variavel
idade elevada ao quadrado também ¢ utilizada.

Heterogeneidade

Género | Variavel binaria que assume valor unitario para homens e
nulo para mulheres.

Raca Varidvel binaria que toma valor unitario para
trabalhadores de raca branca e valor nulo em caso
contrario.

Discriminacéo

Formal |Variavel binaria que assume valor unitario para
trabalhadores que possuem carteira assinada. Os
trabalhadores que ndo possuem carteira assinada levam
valor nulo.

Sind Variavel binaria que representa a filiacdo do trabalhador a
alguma entidade sindical. Assume valor unitario quando o
trabalhador € sindicalizado e valor nulo em caso
contrério.

Segmentacao

Fonte: PNAD/IBGE.



Vale ressaltar que a escolha das variaveis explicativas foi baseada nas trés fontes de desigualdade
descritas pela literatura: heterogeneidade, segmentacao e discriminagdo. Com 0 uso dessas variaveis €
possivel perceber em que medida o mercado de trabalho esta gerando desigualdade e em que medida ele
estd apenas reproduzindo uma desigualdade preexistente. As variaveis explicativas utilizadas para se
gerar as estimativas sdo, em grande parte, variaveis dummies, com excecao dos regressores educacao e
idade, que sdo medidas de capital humano e da qualidade da mao-de-obra.

Apos a filtragem e a escolha das varidveis a serem utilizadas, a amostra para a regido Nordeste
totalizou 16.496 observacOes para o0 ano de 2001 e 21.344 observacdes para 2008. Para o Sudeste tem-se
um total de 21.862 observacGes em 2001 e 27.079 em 2008. O numero de observacdes para o Brasil em
2001 e 2008 foi de 62.534 e 65.534, respectivamente.

4.3 Método de Estimacao

Para se fazer tanto a decomposicdo em nivel quanto a decomposic¢do da diferenca, propostas nesse
trabalho, faz-se necessario que antes se estime a equacdo de salérios. Esta secdo tem o objetivo de
justificar o método de estimacdo escolhido.

Se a equacdo de salarios seguir todas as hipoteses do modelo classico de regressdo linear a
estimacdo pode ser feita por Minimos Quadrados Ordinéarios normalmente, mas se alguma das hipoteses
for violada é necessario usar alguma técnica economeétrica para resolver ou atenuar possiveis problemas.
Um dos problemas que pode surgir na estimacdo da equacdo de Mincer é a endogeneidade. Isto ocorre

quando a correlagdo entre alguma das variaveis explicativas, x;, e 0 erro aleatério ¢; € diferente de zero,

ou seja, cov(x;,s)=0. Wooldridge (2002) e Neri (2008) relacionam as principais fontes de

endogeneidade, entre elas: omissdo de variaveis, erros de medicdo e simultaneidade. No caso desse
trabalho a endogeneidade esta presente na variavel educacéo.

Card (1993) e Neri (2008) afirmam que a habilidade individual afeta positivamente tanto o salario
quanto a escolaridade das pessoas, nesse sentido, parte do retorno da educacdo se deve na verdade a uma
maior habilidade do individuo, e ndo a educacdo propriamente dita, levando a uma superestimacao dos
retornos educacionais. Além disso, como a variavel habilidade néo é facilmente observada em bases de
dados brasileiras, como na PNAD, por exemplo, sua auséncia no modelo causa uma correlagédo entre a
variavel educacdo e o erro aleatério, criando problema de viés e inconsisténcia na estimativa.

Neri (2008) explica que o erro de medida na variavel educagdo ocorre porque as pessoas ndo
descrevem com exatiddo a sua escolaridade, geralmente informam acima do valor verdadeiro, levando a
uma subestimacdo dos retornos de cada ano adicional de estudo. Pode-se perceber que o viés causado por
esses dois problemas vao em direcGes contrarias, gerando uma certa compensacdo. Além disso,
argumenta-se ainda que nas equacdes de salarios ndo sdo levados em consideracao outros beneficios ndo
monetarios da escolaridade, como retorno nas dimensdes politicas, psicoldgicas etc.

Alem deste problema de omissdo de varidvel e erro de medida, outra fonte de endogeneidade
observada ¢ a simultaneidade (dupla causalidade) entre educacéo e o logaritmo dos salarios. Sachida et
al. (2004) ao estimar a equacdo de salarios seguem a recomendacdo de Wooldridge (2002) e tentam
solucionar este problema por meio da utilizacdo de minimos quadrados ordinarios de dois estagios com
variaveis instrumentais.

Wooldridge (2002) alerta para o fato de que a estimacdo da equacdo (1) por minimos quadrados
ordinarios implica em estimativas inconsistentes. O meétodo de variaveis instrumentais possibilita uma
solucdo geral para o caso em que existe alguma variavel endégena no modelo. Distribuindo o somatorio
na equacéo (1) e reescrevendo a equagdo como:

INY; = By + BiXy + BoXip + oot BriXins +&; 1)

e supondo ainda que X, seja endogena (nesse trabalho x. representa a educacéo do individuo), ou seja,
cov(x,, &) #0, ha a necessidade do uso de um instrumento z;,, que pode representar uma variavel



instrumental ou um vetor de variaveis instrumentais. Este instrumento deve ser correlacionado com a
variavel endogena, ou seja, cowv(x,,z;)=0, e ndo-correlacionado com o erro aleatorio, isto ¢,

cov(z;,&)=0.
A utilizacdo do método de minimos quadrados de dois estadgios consiste em estimar a variavel
potencialmente enddgena x,, nesse caso educagdo, como uma projecdo linear desta sobre todas as outras

variaveis explicativas do modelo e a variavel z,, esse € o chamado primeiro estagio. Para utilizar esse
método, é preciso ter uma variavel observavel z, que sirva como instrumento e ndo esteja na equagéo (1).

Desta forma:
Xy = @y + P Xig + P3Xig.+ ot Py Ky + O+, (10)

Onde, por defini¢éo r, atende as propriedades do modelo classico de regressao linear, E(r,)=0 e r, ndo é

autocorrelacionado e possui variancia constante. Além disso, ele ndo deve ser correlacionado com as
variaveis explicativas acima: X;,, Xis,..., Xinq € Z;. PoOr fim, & necessario que € #0. Na presenca destas

duas condigdes, pode-se dizer que z, € um instrumento da variavel endégena do modelo.

Apo6s estimar a equacdo (10) no primeiro estagio, obtém-se o valor previsto da variavel
potencialmente enddgena x,,, e passa-se entdo para o estagio dois do método, quando se estima a

regressao (1) utilizando-se o valor previsto obtido no primeiro estagio como proxie para a propria variavel
enddgena, educacéo.
O candidato a instrumento z, escolhido para ser utilizado na estimacéo da equagdo de salarios

deste trabalho serd a variavel nimero de pessoas na familia, também extraida das PNADs de 2001 e
2008. A idéia para a utilizacdo deste instrumento é a de que existe uma relacdo inversa, entre educacéo e
namero de pessoas por familia, como é explicado no estudo de De la Croix & Doepke (2003). De acordo
com estes autores, quanto maior o numero de pessoas em uma familia, menor tende a ser a aquisicdo de
anos de escolaridade por parte de cada um de seus membros, devido a restricdo orcamentaria.

5. RESULTADOS DA ESTIMACAO E DA DECOMPOSICAO

Essa secdo encontra-se dividida em duas partes. Uma contém os resultados da estimacdo da
equacdo de Mincer, que permite inferir quais os determinantes do nivel de salario dos trabalhadores. Na
outra, encontram-se os resultados da decomposicéo, capaz de explicar os fatores que afetam a distribuicéo
dos salarios entre os trabalhadores, bem como as varia¢fes na desigualdade. De acordo com o que foi dito
na secdo anterior, 0 método de estimacdo escolhido para o ajustamento da equacdo de salarios deste
trabalho foi o de minimos quadrados de dois estagios (2SLS), devido principalmente a endogeneidade da
variavel educacéo.

5.1 Resultados da Estimacéo

Esta subsecédo apresenta as estimativas do segundo estagio da equacéo de salarios, para as regides
Nordeste, Sudeste e para o Brasil. Como dito, as estimativas foram obtidas para os anos de 2001 e 2008.
O objetivo da metodologia ndo ¢ a estimagdo da equacdo de saldrios em si, mas a possibilidade de obter,
com base nela, informacdes que possibilitem inferir como, e em que medida, as caracteristicas individuais
e os atributos produtivos, em especial a educagéo, tém impactado na queda de desigualdade.

No entanto, para uma melhor compreenséo dos fatores que afetam os diferenciais de salarios entre
os individuos no mercado de trabalho torna-se relevante que se faga antes a interpretacdo dos resultados
obtidos para as regressdes estimadas. Vale destacar que as variaveis utilizadas ja foram descritas no
Quando 1, apresentado na subsecdo referente a base de dados. A Tabela 3 apresenta os resultados,
juntamente com o0s principais testes estatisticos utilizados, percebe-se que no geral os modelos



mostraram-se bem ajustados e os coeficientes apresentaram significancia estatistica e sinais esperados de

acordo com a teoria.

Tabela 3: Estimativas de segundo estagio da Equacéo de salario para o Nordeste, Sudeste e
Brasil. Variavel dependente: logaritmo natural do salario/hora — 2001/2008

Variaveis 2001 2008

Explicativas | Nordeste Sudeste Brasil Nordeste Sudeste Brasil
Educagéo 0,1557 0,1538 0,1635 0,1418 0,1467 0,1477
Género 0,4330 0,3425 0,3939 0,3767 0,3643 0,3690
Raca 0,0248 * 0,1018 0,1064 0,0448 0,0518 0,0977
Idade 0,0568 0,0530 0,0582 0,0473 0,0487 0,0469
Idade2 -0,0005 -0,0004 -0,0005 -0,0003 -0,0004 -0,0003
Formal 0,1748 0,1637 0,1602 0,1666 0,1175 0,1496
Sind 0,1017 0,1319 0,0988 0,0843 0,1193 0,0869
Constante -0,4396 -0,0828* -0,3631 -0,1780* 0,0329 * -0,0901*
R2 0,4031 0,4413 0,4073 0,3306 0,6057 0,3156
Estatistica /1/2 5977,74 7851,92 23328,78 5919,12 6981,36 18215,47
Prob > /1/2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hausman* 0,0000 0,0074 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
N° de Observ. 16496 21862 62534 21205 26977 65224

Fonte: Estimativas obtidas pelos autores e calculadas com erros robustos de White. Resultados obtidos no software Stata 11.
* ndo significante a um nivel de significaAncia menor que 1%.

Os resultados mostram que nas duas regides estudadas e no Brasil, as pessoas mais educadas
recebem uma remuneracdo significativamente maior. Os retornos de cada ano adicional de estudo, em
2008, foram de 14,18% no Nordeste, de 14,67% no Sudeste e 14,77% no Brasil. Com respeito a variavel
género, que visa analisar se ha discriminacdo por sexo no mercado de trabalho, observa-se que, nas duas
regides e no pais, 0s homens sdo mais bem remunerados do que as mulheres. Além disso, observa-se
ainda que o coeficiente estimado dessa varidvel € maior do que os coeficientes das demais dummies,
indicando que as imperfeicbes do mercado de trabalho se encontram mais visiveis quando se trata da
discriminacdo salarial entre esses dois grupos.

Os resultados obtidos para a variavel raga mostram que ha discriminacdo racial no mercado de
trabalho, com excecdo da estimacao para o Nordeste em 2001, onde a variavel ndo se mostrou relevante
para explicar o logaritmo do salario-hora. Para esse periodo, os resultados encontrados para o Sudeste
foram que os brancos recebem por volta de 10,18% a mais que 0s negros, para o Brasil essa estimativa é
de 10,64%. Para o segundo periodo observou-se que a discriminacdo racial, apesar de ser estatisticamente
significativa, ndo é muito grande, principalmente no Nordeste, onde se estima que 0s brancos recebam em
média 4,48% a mais que 0s negros. Esses resultados sdo semelhantes aos encontrados por outros autores
que investigaram a discriminacdo no mercado de trabalho brasileiro (BARROS et. al., 2007,
BARTALOTTI E LEME, 2007; RAMOS E VIEIRA, 2001; SACHIDA et. al., 2004).

A variavel idade foi significativa em todas as regressdes e, como se esperava, a relacdo ndo linear
entre a idade e o salario mostrou-se valida. A relacdo concava pode ser percebida pelo coeficiente
negativo da varidvel idade quando esta é elevada ao quadrado. Conseqiientemente quanto maior a idade,
mais alto o salario-hora. Porém essa relacéo se inverte apés a idade chegar a determinado nivel, onde uma
idade mais elevada passa a se refletir em menores salarios. Vale destacar que esse resultado corrobora
com a teoria do capital humano que da suporte ao modelo econométrico.

Quanto a segmentagdo no mercado de trabalho, os resultados apontam que os trabalhadores
informais recebiam menores salarios, tanto nas regides Nordeste e Sudeste quanto no Brasil. As
estimativas para 2008 revelam que o simples fato do trabalhador possuir carteira assinada aumenta o
salario em torno de 14,96% no Brasil e 11,75% no Sudeste, para o Nordeste essa estimativa € de 16,66%.



Observa-se ainda, que o fato do trabalhador ser vinculado a entidades sindicais tem efeito positivo sobre
os salarios. Em 2008 o trabalhador sindicalizado no Nordeste recebia por volta de 8,43% a mais do que 0s
ndo sindicalizados, enquanto que essa estimativa para o Sudeste e para o Brasil é de 11,93% e 8,69%,
respectivamente.

Como ja destacado, todos os modelos apresentaram bom ajuste, pois, 0s valores dos coeficientes
de determinagdo sdo grandes o suficiente para se rejeitar a hipotese nula de que o modelo ndo é
globalmente significante. Alem disso, observa-se um R2 prdoximo ao encontrado em VAarios outros
trabalhos nessa area. O teste de Hausman indicou que a hip6tese de exogeneidade foi rejeitada, indicando
que a variavel educacdo é enddgena na equacdo de salarios, uma vez que, 0s p-valores encontram-se
muito proximos de zero. Assim, o uso do método de minimos quadrados de dois estagios (2SLS) é o mais
apropriado se comparado aos minimos quadrados ordinarios.

5.2 Resultados da Decomposicédo®

Essa subsecdo tem por objetivo mostrar os resultados da decomposicdo em nivel e da
decomposicdo da diferenca, no periodo de 2001 a 2008. A Tabela 4 reporta os resultados para o Nordeste
e, como pode ser visto, a educacdo pode ser considerada o principal determinante da desigualdade de
salarios nessa regido. Em 2008, os anos de estudo do trabalhador foram responsaveis por explicar 44,08%
da desigualdade salarial, em 2001 sua contribuicdo era ainda mais expressiva, 49,91%.

Tabela 4: Contribuicao das varidveis explicativas para a desigualdade de renda
Decomposicdo em nivel e Decomposicao da diferenca para o Nordeste - 2001/2008

Variaveis Explicativas Sj(InY) 2001 Sj(InY) 2008 T, (GINI) 2001 - 2008
Educacéo 0,4991 0,4408 1,0248
Género 0,0279 0,0290 0,0177
Raca 0,0025 0,0039 -0,0104
Idade 0,0131 0,0136 0,0089
Formal 0,0403 0,0418 0,0273
Sind 0,0116 0,0090 0,0344
Residuo 0,4055 0,4619 -0,1027

Fonte: Elaborado pelo autor. Resultados obtidos no software Stata 11.

Considerando a ordem de importancia observa-se que, para os dois anos, a diferenciagédo salarial
por trabalhador com vinculo formal, tanto em 2001 quanto em 2008, se mostrou ser o segundo fator mais
importante na determinagdo da desigualdade salarial no Nordeste. Em 2001 o peso atribuido a variavel
formal foi de 4,03% e em 2008 foi responsavel por explicar 4,18% da desigualdade salarial.

A variavel género foi o terceiro determinante mais importante nos dois anos, sendo responsavel
por explicar 2,79% da desigualdade em 2001, e 2,90% em 2008. As demais variaveis mostraram-se pouco
relevantes na explicacdo da desigualdade salarial do Nordeste. Vale ressaltar que a variavel raca nao foi
sequer estatisticamente significativa na equacdo de salarios para o ano de 2001, portanto, ndo se pode
fazer inferéncias a seu respeito.

Conforme a dltima coluna da Tabela 4, que mostra a decomposic¢éo da diferenca, pode-se concluir
que todas as variaveis explicativas contribuiram para que houvesse uma queda na desigualdade entre
2001 e 2008. A educacao foi o principal fator responsavel por essa queda, com uma contribuicao liquida

A metodologia de decomposicdo ja foi explicada na Secdo 4. Porém deve-se destacar que para variaveis explicativas que
entram na equacdo de salarios de forma linear, seus respectivos S i 'S terdo uma interpretacdo direta. A interpretagdo torna-se
diferente para variaveis que entram na equagdo de forma ndo-linear, como idade e idade?, a contribuicdo dessa variavel para a
desigualdade de rendimentos sera representada pela soma dos seus dois SJ- 'S - do linear e do n&o-linear.



superior a 100%. Assim, para o Nordeste, a queda da desigualdade pode ser atribuida tanto as
modifica¢fes na distribuicdo de capital humano da forca de trabalho quanto, em menor grau, a redugdo
nas imperfei¢cbes do mercado de trabalho.

Na Tabela 5 encontram-se os resultados da decomposicdo para a regido Sudeste. Percebe-se que,
assim como no Nordeste e Brasil, o principal determinante da desigualdade também foi a educacao,
sendo responsavel por explicar 47,43% dos diferenciais de salarios em 2001 e 44,1% em 2008. O
segundo fator mais importante foi a discriminacao por género, com um peso relativo de 3,27% em 2001 e
5,14% em 2008. Quanto aos demais fatores, estes tm um menor impacto sobre a desigualdade salarial.

Tabela 5: Contribuicao das varidveis explicativas para a desigualdade de renda
Decomposicdo em nivel e Decomposicao da diferenca para o Sudeste — 2001/2008

Variéveis Explicativas Sj(InY) 2001 Sj(InY) 2008 I1,(GINI) 2001-2008
Educacdo 0,4743 0,4410 0,7523
Género 0,0327 0,0514 -0,1235
Raca 0,0155 0,0080 0,0787
Idade 0,0116 0,0048 0,0686
Formal 0,0261 0,0202 0,0757
Sind 0,0173 0,0162 0,0264
Residuo 0,4225 0,4585 0,1218

Fonte: Elaborado pelo autor. Resultados obtidos no software Stata 11.

Pode-se perceber, na Gltima coluna da Tabela 5, que a discriminacdo por género foi a Unica que
contribuiu para que houvesse um aumento nas disparidades salariais, enquanto todas as demais variaveis
impactaram na sua reducdo. A educacao também foi o principal determinante da queda dos diferenciais
de salarios no Sudeste, porém sua contribuicdo foi em torno de 75%, valor inferior ao encontrado para o
Nordeste.

A decomposicdo para o Brasil encontra-se na Tabela 6, onde se percebe que os principais
determinantes da desigualdade em 2001 e 2008 foram, nessa ordem, educacéo, género e formal. O peso
relativo na explicacdo da desigualdade, atribuido a variavel educacéao foi de 49,42% em 2001 e 43,79%
em 2008. A varidvel género foi responsavel por explicar apenas 3,85% da desigualdade de rendimentos
em 2008 e foi o Unico fator que agiu no sentido de elevar a desigualdade no periodo analisado. Percebe-se
também que a educacgdo nao sé foi o principal determinante da desigualdade nos dois anos, como também
foi o principal responsavel pela sua queda no periodo de 2001 a 2008, explicando cerca de 95% da
variacdo percebida no indice de Gini.

Tabela 6: Contribuicdo das varidveis explicativas para a desigualdade de renda
Decomposicdo em nivel e Decomposicao da diferenca para o Brasil — 2001/2008

Variaveis Explicativas Sj(InY) 2001 Sj(InY) 2008 IT,(GINI) 2001 - 2008
Educacéo 0,4942 0,4379 0,9426
Género 0,0326 0,0385 -0,0148
Raca 0,0169 0,0156 0,0268
Idade 0,0142 0,0132 0,0226
Formal 0,0306 0,0325 0,0159
Sind 0,0120 0,0102 0,0264
Residuo 0,3994 0,4521 -0,0194

Fonte: Elaborado pelo autor. Resultados obtidos no software Stata 11.



E importante ressaltar que os fatores ndo observados (residuos) também explicaram uma
consideravel parte da desigualdade de rendimentos, tanto em termos regionais quanto para o Brasil. No
entanto, sua contribuicdo para a variacdo da desigualdade entre 2001 e 2008 tem sido relativamente
pequena. No sentido de reduzir a participacdo dos fatores ndo observados poderiam ser incluidos mais
regressores como: variaveis discriminando entre trabalhador rural e urbano, por setores de atividade,
idade dos pais etc. Vale destacar, que com as variaveis independentes utilizadas ja é possivel entender as
recentes modificacbes no mercado de trabalho, bem como a importancia das politicas educacionais para
se reduzir a desigualdade em ambito regional e nacional, pois esta consegue explicar mais da metade da
desigualdade observada, e da sua queda entre 2001 e 2008.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho contribui com a literatura que destaca a importancia em se considerar a desigualdade
em estudos de bem-estar, uma vez que esta impede a apropriacdo dos beneficios provenientes do
crescimento econdmico por parte da camada mais pobre da populacdo. Assim, quando a desigualdade é
muito elevada, o crescimento da renda per capita ndo reflete fidedignamente as condi¢fes de bem-estar
da populacdo. Com base nos resultados obtidos, € possivel identificar que as disparidades de renda
encontram-se estreitamente relacionada as condi¢Ges do mercado de trabalho, de onde vem maior parte do
rendimento das pessoas.

Caso os determinantes da desigualdade salarial estejam relacionados a segmentacdo ou a
discriminacdo, as acdes publicas devem defender mudancas nas regras de competicdo do mercado, de
maneira que se garanta que os individuos com o mesmo nivel de preparo sejam igualmente tratados. No
entanto, caso a desigualdade esteja apenas sendo revelada pelo mercado de trabalho, ou seja, se a fonte de
desigualdade é a heterogeneidade dos trabalhadores, ainda quando antes da entrada no mercado, deve ser
dada prioridade a ampliacdo das oportunidades de acesso ao mercado de trabalho em melhores condigdes
de competitividade. Assim, com base nessas informacGes, e nos resultados encontrados, é possivel se
estabelecer critérios para adocdo de politicas publicas mais efetivas, que visem melhorar o desempenho
do mercado de trabalho e elevar o bem-estar da populagéo.

Os resultados indicam que existem imperfeicbes no mercado de trabalho brasileiro nas duas
regides estudadas, no entanto, tais imperfei¢cdes ndo se mostraram com grande importancia para explicar a
desigualdade de rendimentos. Assim, apenas uma pequena parcela da desigualdade de renda esta sendo
produzida no mercado de trabalho. A principal conclusdo do trabalho foi que a ma distribuicdo da
educacdo se mostrou ser o principal fator responsavel pelos elevados indices de desigualdade existentes,
chegando a explicar quase metade das disparidades salariais no Nordeste, no Sudeste e no Brasil.

Além disso, a educacdo, dado sua elevada participacdo na explicacdo da desigualdade, foi quem
contribuiu consideravelmente para a recente queda da concentracdo de renda. Percebe-se, portanto, que a
desigualdade salarial estd apenas revelando que o pais e as regifes estudadas ainda sofrem de
consideraveis disparidades em termos de produtividade e de capital humano, evidenciando que o combate
as desigualdades sociais requer necessariamente uma ampliacdo e melhoria do sistema educacional.
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