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RESUMO: Este artigo tem como objetivo trazer uma reflexão crítica acerca do 
processo de (des) regulamentação do trabalho no serviço público, tendo como 
ponto de partida, uma análise das legislações que regulam e orientam a gestão 
do trabalho, a partir da reforma gerencial do Estado brasileiro. Enfatiza, ainda, 
as transformações ocorridas no mundo do trabalho, destacando os processos 
de flexibilização, precarização e desproteção social possibilitadas pela 
expansão do neoliberalismo, que fundamentou um novo ordenamento do papel 
do Estado, direcionado para assegurar a expansão, consolidação e a 
lucratividade do grande capital. Este estudo constitui-se como uma pesquisa 
documental e bibliográfica, adotado como aporte teórico-metodológico, uma 
análise crítica dos principais determinantes da desregulamentação do trabalho 
no serviço público. Enfim, as análises aqui apresentadas visam contribuir para 
o avanço no processo de problematização e qualificação do debate acerca da 
gestão do trabalho no serviço público, subsidiando o debate junto aos 
trabalhadores, gestores e estudiosos desta problemática. 
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ABSTRACT: This article aims to bring a critical reflection on the process of (dis) 
regulation of employment in public service, taking as a starting point, an 
analysis of the laws that regulate and guide the management of work, from the 
management reform of the Brazilian State . It emphasizes the changes 
occurring in the workplace, highlighting the processes of flexibility, insecurity 
and lack of social protection made possible by the expansion of neoliberalism, 
which funded a new ordering of the role of the state, directed to ensure the 
expansion, consolidation and profitability of big business . This study was 
established as an archival research and literature, adopted as the theoretical 
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and methodological framework, a critical analysis of major determinants of the 
deregulation of working in public service. Finally, the analysis presented here 
aim to advance the process of questioning and debate about the qualifications 
of the management of work in public service, supporting the discussion with 
workers, managers and scholars in this issue. 
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