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MERCADO DE TRABALHO

Desempenho recente do mercado de trabalho
Sumario

Em consonéncia com um quadro de desaquecimento de atividade da economia menos
intenso que o previsto, os indicadores mais recentes confirmam a continuidade de uma
trajetéria favordvel do mercado de trabalho, ainda que com sinais de perda de folego
na margem. Por certo, embora a taxa de desocupagao se mantenha estdvel em nivel
historicamente baixo, a queda no ritmo de criagao de novas vagas e a desaceleragao na
taxa de crescimento dos saldrios indicam uma dinimica mais moderada no cendrio de
emprego no pais. Em abril, apés a mensalizagao dos dados do trimestre mével, a taxa
de desocupagao medida pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) ficou em 5,3%, recuando 0,05 ponto percentual (p.p.) em relagio
a0 observado no mesmo periodo de 2025. Em termos dessazonalizados, a taxa de deso-
cupagio de 5,5%, em abril ¢ ligeiramente maior que a observada em margo (5,4%) e a
mais alta desde outubro de 2025.

Deve-se ressaltar, ainda, que assim como vem ocorrendo nos tltimos anos os dados do
trimestre encerrado em abril mostram que boa parte deste bom comportamento da
taxa de desocupacio deve-se a0 desempenho mais fraco da forga de trabalho. De fato,
no tltimo trimestre mével, encerrado em abril, enquanto a for¢a de trabalho — estima-
da em 108,7 milhdes — mostrou crescimento de interanual de apenas 0,2%, a popu-
lacio em idade ativa que se mantém fora da forca de trabalho (66,5 milhoes) apontou
alta de 1,6%. Por conseguinte, a taxa de participagao no mercado de trabalho brasileiro
foi de 62,1%, neste trimestre, mantendo-se abaixo tanto do observado no mesmo tri-
mestre do ano anterior (62,3%) quanto do registrado na média dos dois dltimos anos
anteriores 4 pandemia (63,2%). Logo, caso a taxa de participagio tivesse se mantido
préxima ao nivel registrado anteriormente, a taxa de desocupagio estaria em patamar
mais elevado. Nota-se, também, que entre esse contingente que se mantém fora da
forga de trabalho vem crescendo a participacao de pessoas que nao desejam retornar ao
mercado de trabalho, mesmo diante de uma oportunidade de emprego. No primeiro
trimestre de 2020, esse grupo representava 87,6% do total, o que significa uma alta de
1,5 p.p. ante o registrado no mesmo periodo do ano passado e de 5,6 p.p. em relagio
ao observado no periodo pré-pandemia (primeiro trimestre de 2020).

Pelo lado da ocupagio, os dados mostram que, mesmo diante de uma desaceleragio no
ritmo de criagao de novas vagas, a populagio ocupada continua a ser um importante vetor
para a contengdo da desocupagao em baixo patamar. Na média do dltimo trimestre en-
cerrado em abril, a populagio ocupada no mercado de trabalho brasileiro somava 102,3
milhoes de trabalhadores, mostrando uma expansao interanual de 1,1%. Apds a mensa-
lizagao do trimestre, os dados dessazonalizados indicam que o nimero de ocupados em
abril (102,7 milhdes) era levemente menor que o registrado em marco (102,8 milhées).
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Adicionalmente, observa-se que a qualidade dos postos de trabalho também mantém trajetéria positiva. Segundo os
dados da PNAD Continua, a taxa de informalidade no mercado de trabalho recuou de 38,9% no primeiro trimestre
de 2024, para 37,3%, evidenciando que a formalidade vem ganhando espaco na estrutura ocupacional do pais.

Nota-se, aqui, que ja hd algumas evidéncias recentes sinalizando o papel dos programas de transferéncia de renda
como estimulo indireto a0 mercado de trabalho formal, tendo em vista que os repasses aumentam o consumo local,
aquecendo a atividade economica e induzindo novas contratagoes.! Ainda assim, o nivel de informalidade permanece
elevado, quando comparado aos paises desenvolvidos, refletindo uma caracteristica estrutural do mercado brasileiro,
sustentada, em boa parte, pelo ainda grande contingente de trabalhadores por conta prépria sem registro. De modo
semelhante ao registrado pela pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os dados do Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego, também
confirmam esse quadro de bom desempenho do emprego formal, em que pese a perda de ritmo evidente na margem.
Em abril de 2026, a economia brasileira gerou 85,9 mil novas vagas com carteira assinada, atingindo um resultado
bem abaixo do registrado em abril de 2025 (238,2 mil). No acumulado de janeiro a abril, o saldo gerado soma 699,8
mil postos, o que corresponde a uma queda de 23% ante o observado no mesmo periodo do ano anterior.

Sob a 6tica setorial, os dados do IBGE mostram que o crescimento do emprego ao longo de 2026 tem se dado
de forma desigual. Com efeito, dos treze segmentos analisados, apenas nove ampliaram o emprego em relagio ao
primeiro trimestre de 2025. Os maiores destaques foram satde e educagio (5,2%), servicos prestados as empresas
(3,2%) e administra¢io publica (3,8%), que também lideraram a criagio de vagas em niimeros absolutos, adi-
cionando cerca de 667 mil, 405 mil e 192 mil trabalhadores, respectivamente. Em contrapartida, a industria de
transformacao (-2,4%) e os servigos domésticos (-3,6%) registraram queda no emprego, enquanto o comércio e os
servigos de alojamento e alimenta¢do mantiveram-se estdveis, na mesma base de comparagio. J4 os dados do Novo
Caged revelam que todos os setores mostraram expansao da ocupagio no primeiro trimestre de 2026, comparativa-
mente ao mesmo periodo do ano anterior, com destaque para os servigos pessoais (8,0%), a construgao civil (5,9%)
e os servigos de alojamento e alimentagio (4,6%),

Nio obstante a0 bom desempenho da ocupagio, o comportamento dos rendimentos reais continua sendo um dos
pilares mais sélidos do atual ciclo do mercado de trabalho. No trimestre encerrado em abril, os dados da PNAD
Continua mostram que o rendimento médio real habitualmente recebido de R$ 3.732, registrou alta de 5,3% na
comparagio com esse mesmo periodo de 2025, consolidando um movimento de forte expansio salarial. Como
consequéncia desse cendrio que conjuga crescimento da ocupagio e aumento dos rendimentos, a massa salarial real
vem apresentando uma trajetdria de aceleragao bastante expressiva. Por certo, na média do trimestre encerrado em
abril de 2026, a massa de rendimento real habitual apontou alta interanual de 6,5%), chegando a R$ 377,0 bilhoes
e ajudando a sustentar o consumo das familias mesmo em um quadro de juros elevados.

Para o restante do ano, as projegoes convergem para estabilidade da taxa de desemprego em niveis historicamente
baixos, mesmo em um ambiente de ritmo mais lento de geragio de empregos, refletindo o crescimento mais mo-
desto da economia. Adicionalmente, a observincia de um mercado de trabalho ainda apertado e marcado pelo bai-
xo dinamismo da for¢a de trabalho e pela escassez de mao de obra qualificada em diversos setores deve contribuir
para novas altas dos rendimentos reais, ainda que em menor intensidade.

1 Aspectos gerais

Ao longo do dltimo trimestre, os principais indicadores mostram uma trajetdria bastante confortdvel do mer-
cado de trabalho brasileiro, mesmo diante de alguns sinais de desaquecimento na margem. Os dados da PNAD
Continua indicam que, no trimestre encerrado em abril, a taxa de desocupacio foi de 5,8%, recuando 0,8 p.p.

1. Gerard, Francois; Naritomi, Joana; Silva, Joana C. G. Cash transfers and formal labor markets: evidence from Brazil. Econometrica, 2021. Disponivel em: https://papers.ssrn.com/abstract=3886759.



https://papers.ssrn.com/abstract=3886759
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em rela¢do ao mesmo periodo de 2025 (gréfico 1). ApSs a mensalizagio do trimestre, a série dessazonalizada re-
vela uma leve aceleragao da taxa de desocupagio em abril (5,5%) na comparagio com margo (5,4%), mas ainda
bastante confortdvel em patamar historicamente baixo (gréfico 2).

GRAFICO 1 GRAFICO 2

Taxa de desocupagio: trimestres méveis Taxa de desocupagao dessazonalizada
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Os dados mostram ainda que, embora parte dessa desaceleracao da taxa de desocupagao nos tltimos anos possa ser
atribuida a forte expansao da populagao ocupada, a perda de dinamismo da forga de trabalho também se constitui
em um importante fator explicativo deste cendrio. Os dados com ajuste sazonal evidenciam que, em abril de 2026,
a forga de trabalho no pais era composta por 108,7 milhoes de pessoas, registrando alta de 0,3% na comparagio in-
teranual (gréfico 3). Com efeito, nos tltimos quatro anos, este contingente mostra uma expansio de apenas 2,1%,

Como consequéncia desse arrefecimento da forca de trabalho, a taxa de participa¢io se mantém em patamar
estruturalmente mais baixo (grafico 4). Em abril deste ano, a taxa de participagao no mercado de trabalho bra-
sileiro era de 62,2%, mantendo-se abaixo nao apenas da registrada no mesmo periodo do ano anterior (62,5%),
como também da observada nos dois tltimos anos anteriores 2 pandemia (63,2%). Nota-se que, mantendo-se a
taxa de participagdo em 63,2%, a taxa de desocupacao atual seria de 7,3%.

GRAFICO 3 GRAFICO 4

Forga de trabalho: dados dessazonalizados Taxa de participacio dessazonalizada

(Em milhdes de pessoas) (Em %)
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Elabora¢ao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Em termos desagregados, as maiores quedas na taxa de participagao tém ocorrido nos segmentos dos trabalha-
dores mais jovens. No caso dos jovens de 14 a 17 anos, a taxa de participa¢io recuou de 18,9%, no periodo
pré-pandemia, para 15,7%, no primeiro trimestre de 2026, ao passo que no caso dos trabalhadores de 18 a
24 anos o recuo foi de 69,2% para 68,7%. Por certo, parte da explicagdo para a esta contragao da forga de
trabalho mais jovem pode estar relacionada aos programas sociais, como o Pé de Meia, que visam ao aumento
do tempo escolar, retardando a entrada desse grupo no mercado de trabalho. J4 a abertura por escolaridade
revela que os maiores recuos foram observados nos grupos de trabalhadores com ensino fundamental comple-
to e ensino médio incompleto, cujas taxas de participagao passaram de 57,8% e 58,4% para 49,7% e 52,1%,
respectivamente, na mesma base de comparagao.

Adicionalmente a essa queda da forga de trabalho, GRAFICO 5
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No primeiro trimestre de 2026, esse grupo corres-
pondia a 87,6% dos inativos, restando apenas 12,4%
com disposi¢io para aceitar eventual oportunidade

(grafico 5).
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GRAFICO 6
Populagio ocupada: dados dessazonalizados
(Em milhoes de pessoas)
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abril de 2025 (1,63 milhdo). O estoque de trabalhadores com carteira assinada atingiu 47,8 milhées, em
abril, com alta de 2,3% em termos anuais.

GRAFICO 7

Novo Caged: saldo de empregos formais acuamulados em doze meses
(Em milhées de pessoas)
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Fonte: Novo Caged/Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Em consonincia com esse bom desempenho da ocupac¢io formal, a taxa de informalidade no mercado de tra-
balho brasileiro vem recuando ao longo dos dltimos anos. No primeiro trimestre de 2026, a taxa de informali-
dade medida pela PNAD Continua era de 37,3%), alcangando o menor nivel da série, excluindo-se o periodo
inicial da pandemia. Por certo, com a introdugao das medidas de isolamento social, no segundo trimestre de

2020, a saida dos trabalhadores informais do mercado levou a uma alta da formalidade apenas por efeito de
composicio (grafico 8).

GRAFICO 8

PNAD continua: Taxa de informalidade
(Em %)
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Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Os dados desagregados da PNAD Continua revelam ainda que a taxa de informalidade é menor para os tra-
balhadores com idade entre 25 e 39 anos (33,5%) e para aqueles com ensino superior completo (20,8%). Em
contrapartida, os grupos dos ocupados com idade superior a 60 anos e com ensino fundamental completo sao
os que registram as maiores taxas de informalidade — 52,2% e 63,3%, respectivamente.
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O bom cenirio do mercado de trabalho ao longo dos ~ GRAFICO 9

Gltimos anos também vem possibilitando o recuo do ~ PNAD Continua: desocupados por tempo de procura
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ro trimestre de 2024 e o de 2026, a proporgao de deso-
cupados que estavam nesta situagio havia mais de dois
anos recuou de 22,1% para 16,6% (gréfico 9).
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mesmo periodo, enquanto a massa real habitual cresceu 6,5%),” a efetiva apontou alta de 6,0%, configurando-se
um importante fator de suporte a continuidade do consumo das familias.
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GRAFICO 10
PNAD Continua: Massa salarial real habitualmente recebida
(Valor absoluto em milhées de R$ e taxa de crescimento interanual em %)

390000 r 14
370000 F 12
350000 - 10
4
= 330000 r 8
2 ®
2 310000 F 6
=
290000 -4
270000 F2
250000 -0
N AN AN AN AN ANANOOO NN NN OO NNSITITITTITTTTTTTTODODWODWOWOLLWLWLLWLLWLWLLN OO OO
[t I o I A o T B O o I O o A A o o O o s o s IO O o I o O o O A o I O o O o O O o O O o IO o O o O o O s O o O O o O o o I I o N A o B o I o |
OO0 0000000000000 000000000000000000000000000O0O0O0O0 O
Lo I o I o I o BN o I o I o BN oV I o I o BN o I o I o BN o I o I o A o I o I oI o R I o I o I o Y o I o I o Y o I o I o Y o I o I o A o I o I o A o I o Y o A o I o I o A o I o B o I o B N )
C S O >NC >S5 C5S5 0+ 2 >N >SS S5 oS 0 2 >Nc>s S5 c=S5 0w 2 >N o > 5 s
= v > ©c o © = v > c o © =) v > ©c o © =] v > © O
S .= a0 O Y © o S5 .= Qo 0O Y © O S .= a0 oY o O S .= o 09 © @
TSP PR P L ERE T TP P CE T P T ERET TGP QED N EPETIGLOQEDT TR ET
S EE398500c 350 ccS398530c350ccCE2908530c350ccs298530 <3
SEST®33 20 IR ESTRY3 2oL ERESTRR3 2oL EREST®E32csL
Valor absoluto —Taxa de crescimento
Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

2 Analise desagregada da desocupacao

Os dados desagregados, extraidos da PNAD Continua trimestral, mostram que, no primeiro trimestre de 2020,
todos os segmentos pesquisados apresentaram recuo da taxa de desocupagio, tanto na comparagao interanual
quanto em relacdo ao trimestre imediatamente anterior (tabela 1). Na abertura regional, embora em termos
absolutos a maior queda tenha ocorrido nas regiées Nordeste (-1,4 p.p.), em termos relativos o maior recuo
ocorreu no Sul (-0,7 p.p.). Com a incorporagio dos resultados do quarto trimestre, a regiao Nordeste segue
apresentando a maior taxa de desocupagido entre todas as regioes brasileiras (8,4%), ao passo que a regido Sul
(3,5%) registra a menor taxa de desocupagio do pais. O recorte por género revela que, no primeiro trimestre, a
queda da desocupagio foi maior entre as mulheres, tanto em termos absolutos quanto relativos, tendo em vista

que enquanto a desocupacio entre os homens recuou de 5,7%, em 2025, para 5,1%, em 2026, a das mulheres
caiu de 8,7% para 7,3%, na mesma base de comparacio.

2. Para mais detalhes, ver a secdo de rendimentos da Carta de Conjuntura n® 70.
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TABELA 1

Taxa de desemprego

(Em %)

Brasil 7,9 6,9 6,4 6,2 7,0 5,8 5,6 51 6,1
Centro Oeste 6,1 54 4,9 5,0 5,4 4,6 4,4 3,9 4,8
Nordeste 11,1 9,4 8,7 8,6 9,8 8,2 7,8 7,1 8,4
Norte 8,2 6,9 6,6 6,9 8,2 6,5 6,2 5,8 7,0
Sudeste 7,6 6,6 6,2 5,9 6,6 53 53 4,8 5,9
Sul 4,9 4,7 4,1 3,6 4,2 3,6 3,4 3,1 3,5
Masculino 6,5 5,6 53 51 5,7 4,8 4,5 4,2 51
Feminino 9,8 8,6 7,7 7,6 8,7 6,9 6,9 6,2 7,3
18 a 24 anos 16,8 14,3 13,4 12,9 14,9 12,0 12,3 11,4 13,8
25a39anos 7,3 6,3 59 5,8 6,5 55 5,2 4,7 5,6
40 a 59 anos 5%) 4,6 4,1 4,0 4,7 3,9 3,6 3,3 3,9
Mais de 60 anos 3,2 31 3,0 3,0 3,1 2,3 2,7 2,2 2,5
Fundamental incompleto 7,6 6,9 6,2 6,4 6,7 54 5,2 51 5,3
Fundamental completo 9,2 8,2 8,0 7,4 7,9 6,4 6,3 5,5 6,5
Médio incompleto 13,9 11,5 10,8 10,3 11,4 9,4 9,8 8,7 10,8
Médio completo 8,9 7,8 7,1 6,8 8,0 6,8 6,4 5,8 6,9
Superior 5.2 4.4 4,1 3,9 4,7 3,8 3,6 3,3 4,4

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A abertura por idade mostra que, embora a taxa de desocupacido dos trabalhadores mais jovens tenha registrado
queda de 1,1 p.p., na comparagao interanual, a taxa de 13,8%), apurada no primeiro trimestre de 2026, ainda
se encontra em patamar bem acima das demais faixas etdrias. Deve-se registrar, também, que esta queda da de-
socupagio ocorre mesmo diante de uma diminuicio de 1,1% da populagio ocupada no periodo (grifico 11),
sendo reflexo, portanto, de uma retragao ainda mais acentuada da for¢a de trabalho deste segmento, com recuo
de 2,3% (grafico 12). Em contrapartida, a queda da desocupacio para as faixas etdrias mais altas é decorrente
de uma expansio da ocupagio em ritmo superior ao registrado pela for¢a de trabalho. Por certo, mesmo diante
de um aumento de 5,2% da for¢a de trabalho, a taxa de desocupagio dos trabalhadores mais idosos recuou no
quarto trimestre, beneficiada pelo forte crescimento da ocupagio (5,9%).

GRAFICO 11 GRAFICO 12
Populacgio ocupada, por faixa etdria Populagio economicamente ativa, por faixa etdria
(Em %, variagao interanual) (Em %, variagio interanual)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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J4 a desagregacio por nivel educacional revela que a desocupagao dos trabalhadores com ensino médio incom-
pleto segue sendo a mais alta (10,8%) entre todos os segmentos, ao passo que a mais baixa estd no grupo com
ensino superior (4,4%). Ainda de acordo com os microdados da PNAD Continua, nos segmentos menos
escolarizados, o recuo da taxa de desocupagio ¢ explicado muito mais pela perda de dinamismo da forca de
trabalho do que pela expansio da ocupagio. Em contrapartida, apesar de registrar avanco de 5,7% da popu-
lagio ocupada (grafico 13), a queda da desocupagao entre os trabalhadores com ensino superior foi atenuada
pela alta de 4,7% observada em sua forca de trabalho (grifico 14).

GRAFICO 13 GRAFICO 14
Populagao ocupada, por grau de instrugio Populagio economicamente ativa, por grau de instrugio
(Em %, variagio interanual) (Em %, variagao interanual)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3 Emprego setorial

A tabela 2 apresenta a evolugao da taxa de crescimento interanual do emprego por setor de atividade eco-
ndmica, com base nos dados da PNAD Continua, no periodo do primeiro trimestre de 2024 ao primeiro
trimestre de 2026. A dltima coluna da tabela mostra que a evolucio positiva do emprego entre os primeiros
trimestres de 2026 e de 2025 predomina entre os diversos setores da economia: dos treze segmentos analisa-
dos, nove registraram melhora no emprego no primeiro trimestre de 2026 em comparagao ao mesmo periodo
do ano anterior.

Entre os destaques positivos podemos mencionar os setores de educacio e satide com crescimento anual da
ocupag¢io de 5,2% no primeiro trimestre de 2026, bem como os setores de servicos prestados a empresas® e
administragao publica, que registraram taxas de crescimento anual da ocupagio superiores a 3% (3,2% e 3,8%,
respectivamente).

Esses setores também lideraram a criagio de empregos nos ultimos doze meses em nimeros absolutos. O setor
de educacio e satde, que inclui tanto o emprego privado quanto o publico, adicionou aproximadamente 667
mil trabalhadores entre os primeiros trimestres de 2025 e 2026. Na sequéncia, o setor de servicos prestados a
empresas registrou aumento da ocupagao em aproximadamente 405 mil pessoas no mesmo periodo, seguido
pela administragao publica, com aumento de 192 mil trabalhadores.

Vale mencionar também o desempenho do setor de agropecudria, cuja evolugao recente da taxa de cresci-
mento da populacio ocupada nio sé reverteu um desempenho negativo como ¢ marcada por uma aceleragio.

3. Descrito na tabela como informdtica, financeira, servios a empresas.
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A taxa de crescimento anual da populagio ocupada nesse setor que era de -4,2% no primeiro trimestre de
2025 foi crescendo continuamente nos trimestres seguintes até atingir 2,5% no primeiro trimestre de 2026.
Adicionalmente, olhando para um horizonte temporal mais dilatado, nos tltimos dezessete trimestres, apenas
quatro variagdes positivas na populagao ocupada foram observadas no setor de agropecudria, sendo trés delas
registradas nos resultados mais recentes.* Por sua vez, as maiores contragdes na populacio ocupada registradas
em termos de taxa de crescimento anual vieram dos setores de servicos domésticos (-3,6%) e de industria de
transformacio (-2,4%).

No que tange a variagao absoluta do crescimento anual de empregos, os setores que registram maiores con-
tragdes sao o de industria de transformagao (menos 288 mil postos de trabalho) e o de servigos domésticos
(retragao de 201 mil postos de trabalho). Vale dizer que esses setores compartilham a caracteristica de regis-
trar uma alta propor¢io de trabalhadores em ocupagdes informais, além de serem impactados, no primeiro
caso, pelo cAmbio e concorréncia externa, e no segundo caso, pelo aumento dos programas de transferéncia
de renda.

Diferentemente do que ocorreu no trimestre anterior, no qual o crescimento anual da ocupagao foi dominado
pelo trabalho formal, os resultados do primeiro trimestre de 2026 nao nos permitem dizer isto. Por meio da
tabela 3, observamos que, no agregado, a taxa de crescimento dos empregados formais (1,1%) foi ligeiramen-
te inferior & dos trabalhadores sem carteira (1,3%) e ambas inferiores a observada entre os trabalhadores por
conta propria (2,4%).

Um olhar mais atento aos niimeros da tabela 3 revela uma heterogeneidade acentuada entre os setores no que
diz respeito ao crescimento do emprego com carteira assinada vis-2-vis o crescimento nos demais tipos de ocu-
pacao. Para os setores de industria extrativa, construgao civil e comércio hd um claro impulso para o emprego
formal, na medida em que ¢é verificado um crescimento do emprego com carteira no primeiro trimestre de
2026 e uma contragao na ocupagao tanto para o emprego sem carteira como para conta prépria. Num outro
extremo temos setores com problemas marcantes na geragao de emprego formal, pois apresentaram contra-
¢Oes no emprego com carteira assinada e crescimento dos assalariados sem carteira e por conta propria. Esse
¢ o caso dos setores de informadtica, finangas e servigos a empresas, transporte, ¢ alojamento e alimentagao.

A diferenca na intensidade do crescimento do emprego com carteira em relagido ao sem carteira é particu-
larmente marcante em alguns setores importantes. Na industria extrativa, os valores foram de 21,8% para
o emprego com carteira e -15,2% para o sem carteira, enquanto no setor de transporte os valores foram de
-1,3% e de 11,2%, respectivamente.

Numa outra dimensao de comparagdo entre ocupagdes, vale destacar que as taxas de crescimento anual em
ocupagdes por conta prépria superam as do emprego formal em alguns segmentos, sobretudo entre aqueles
que podem ser agregados como servicos — com destaques para os servicos prestados as empresas, servicos de
transportes e alojamento e alimentagio.

A dindmica descrita para o emprego formal por setores de atividade pode ser contrastada com informagdes pro-
venientes dos dados do Novo Caged (tabela 3, primeira coluna). Os dados dessa fonte mostram que nio houve
decréscimo no emprego formal em nenhum dos setores analisados. Os destaques positivos ficam a cargo dos
setores de servicos pessoais (8,0%), construgao civil (5,9%) e informdtica (4,4%). As diferencas em relagao a

4. Vale também mencionar que, nos treze trimestres em que a agropecudria registrou variacao negativa da populagao ocupada, entre os dezessete analisados, o setor apresentou a menor taxa de
crescimento anual entre todos os setores considerados.
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PNAD Continua refletem as distintas metodologias de coleta de dados entre as duas pesquisas que sao hetero-
geneamente afetadas pelo comportamento sazonal dos desligamentos.’

TABELA 2
Populagio ocupada por setores de atividade econémica
(Variacio interanual, em %)

2024 2025 2026

Agricultura -3,7 -4,3 -4,8 -2,4 -4,2 -2,6 0,7 1,7 2,5
Industria extrativa 12,9 4,8 4,5 4,0 51 10,7 6,4 2,3 12,3
Industria de transformagdo 2,0 1,4 5,2 3,1 35 4,2 1,4 -0,8 -2,4
Siup 2,9 -2,5 2,8 2,8 0,2 10,9 -2,7 2,7 9,4
Construgdo civil 2,9 49 3,8 5,4 1,2 -0,7 2,3 -2,9 0,4
Comércio 0,6 2,6 3,4 3,0 3,1 3,0 -0,1 0,9 0,0
Informatica, financeira, servicos a empresas 5,5 7,5 51 3,7 4,0 3,8 2,0 3,8 3,2
Transporte 59 7,3 4,5 51 4,4 5,9 6,7 1,9 3,1
Servigos pessoais 4,5 5,7 8,2 1,6 3,1 2,2 -2,1 0,4 0,9
Administragdo publica 0,6 0,5 3,4 4,5 3,1 2,8 1,9 3,2 3,8
Saude e educagdo 4,3 52 3,7 3,7 4,5 4,1 4,7 6,4 5,2
Alojamento e alimentagdo 1,8 0,4 0,0 4,1 1,0 -0,5 0,5 -39 -0,1
Servigos domésticos 3,5 0,1 1,4 -1,8 -3,6 -1,5 -5,1 -4,9 -3,6

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragio: Disoc/Ipea.

Obs.: Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-continua.html?=&t=microdados.

TABELA 3
Populagio ocupada por setores e posi¢ao na ocupagiao (1° trim. 2026)
(Em %, variacdo interanual)

Novo Caged PNAD Continua
Assalariado (com carteira) Assalariado (com carteira) Assalariado (sem carteira) Conta propria
0,2 71

Agropecuaria -4,1 5,8
Industria extrativa 2,1 21,8 -15,2 -61,0
Industria de transformagdo 0,9 -2,6 -5,4 0,7
Siup 3,1 6,2 23,1 44,2
Construgdo civil 5,9 4,0 -2,8 -0,4
Comércio 2,5 2,1 -1,1 -2,2
Informatica, finangas, servigos a empresas 4,4 -0,7 9,2 9,5
Transporte 3,8 -1,3 11,2 5,7
Servigos pessoais 8,0 0,1 -0,7 0,1
Administragdo publica 0,4 1,7 11,1 -
Saude e educagdo 1,7 3,7 11,5 3,4
Alojamento e alimentagdo 4,6 -3,4 1,2 2,8
Servigos domésticos 0,0 -5,3 -3,0 -
Total 2,5 1,1 1,3 2,4

Fontes: PNAD Continua/IBGE e Novo Caged/Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboragio: Disoc/Ipea.

Em relagao aos dados do Ministério do Trabalho e Emprego, houve uma expansao do emprego com carteira
no setor privado de 2,3%, nos dltimos doze meses, encerrados em abril de 2026, o que vem ocorrendo em
praticamente todos os segmentos pesquisados. Segundo o Novo Caged, os setores com maior crescimento
relativo no periodo (grifico 15) foram os servicos domésticos (20,9%), os servicos ligados a artes, cultura,
esporte e recreacio (7,7%), os servigos técnicos (4,9%) e os servigos ligados a eletricidade e gis (4,8%). J4
em termos absolutos, os segmentos que mais criaram postos formais no periodo foram: atividades adminis-
trativas (195,0 mil), comércio (184,7 mil), servigos ligados & sadde humana e servigos sociais (131,3 mil) e
construcio civil (96,3 mil).

5. Para mais detalhes sobre essa questio, ver CORSEUIL, C. H. L. ez /. Mais sobre as diferencas na evolucio do emprego formal na PNAD Continua e no Caged. Mercado de Trabalho:
Conjuntura e Andlise, Brasilia, n. 67, p. 71-78, out. 2019. Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/server/api/core/bitstreams/4135114b-8261-454¢-ae43-2cf89b0b791e/
content.
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GRAFICO 15

Novo Caged: saldos acumulados em doze meses como proporgio do estoque

(Em %)
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Fonte: Novo Caged/Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

4 Andlise dos fluxos de ocupacao e desocupacao

Uma andlise mais detalhada do mercado de trabalho
pode ser alcangada ao examinar a evolugido das transi-
¢oes entre diferentes posi¢cdes ocupacionais dos indivi-
duos, complementando a andlise tradicional da evolu-
¢ao dos estoques. Para isso, recorremos aos microdados
da PNAD Continua, cuja estrutura prevé que domici-
lios e seus moradores sejam entrevistados cinco vezes
a0 longo de um ano, com intervalos de trés meses entre
cada entrevista. Assim, a compara¢ao da informagao
fornecida em duas entrevistas permite quantificar as
transi¢oes individuais entre diferentes posi¢oes ocupa-
das no perfodo.®

O gréfico 16 apresenta os fluxos de entrada e saida na
ocupagao total” do pais, normalizados pela populagao
ocupada estimada no trimestre anterior, a partir dos
dados da PNAD Continua. A diferenca entre as duas

GRAFICO 16
Fluxos de saida e entrada para ocupagio
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Disoc/Ipea.

linhas representa o crescimento percentual da populagio ocupada no trimestre. Os dados apontam retragio
liquida da populagio ocupada de -1 p.p. no primeiro trimestre de 2026, apds avango de 0,5 p.p. no trimestre

6. Vale dizer que o IBGE disponibiliza apenas um cédigo identificador do domicilio, de forma que, para seguir a sequéncia de entrevistas de um mesmo individuo, foram usados também o

género ¢ a data de nascimento dos entrevistados.

7. Além disso, foi calculado o saldo da soma de todas as variagoes no peso amostral dos individuos que permaneceram ocupados de um trimestre para o outro. Quando esse saldo no trimestre

¢ positivo, é acrescido na série das entradas; quando negativo, na série das saidas.

1
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anterior. Esse movimento decorre da variagao observada de menos 0,2 p.p. na taxa de saida da ocupagao — de
38,6% para 38,5% — frente a reduc¢do de 1,7 p.p. na taxa de entrada, que passou de 39,2% para 37,5%. Vale
dizer que fluxos de entrada de trabalhadores na ocupagio menores do que os de saida representam um resulta-
do comum de ser registrado em primeiros trimestres na PNAD Continua, em decorréncia de fatores sazonais.

De forma equivalente, o gréfico 17 apresenta os fluxos de entrada e saida para o emprego formal.® De acordo
com os dados da PNAD Continua, o fluxo de entrada apresentou uma queda do quarto trimestre de 2025
para o primeiro trimestre deste ano, acompanhado de um fluxo de saida decrescente no mesmo periodo. O
fluxo de entrada recuou 1,8 p.p., de 41,5% para 39,8%, ao passo que o fluxo de saida apresentou queda de
0,4 p.p., passando de 40,8% para 40,5%. Assim, o diferencial entre entradas e saidas recuou de 0,7 p.p. para
-0,7 p.p.

GRAFICO 17
Fluxos de saida e entrada para empregados formais®
(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboragao: Disoc/Ipea.

Nota: ' Embora os dados do Novo Caged sejam disponibilizados em bases mensais, optamos por reportar as movimentagoes acumuladas em trimestres para facilitar a
comparagio com os dados da PNAD Continua.

O grifico 17 também apresenta dados do Novo Caged (linhas pontilhadas), que mostram um padrao distinto
ao observado na PNAD Continua no que se refere 4 evolugio do emprego formal no primeiro trimestre de
2026. Na PNAD Continua, observa-se uma queda no fluxo de entrada e no fluxo de saida, o que fez au-
mentar o diferencial entre entradas e saidas, e resultou em um saldo liquido negativo de -0,7 p.p. No Novo
Caged, o fluxo de entradas foi de 14,4% no primeiro trimestre de 2026, enquanto o fluxo de saidas alcangou
13,1%. Como resultado, o saldo liquido trimestral foi positivo em 1,2 p.p., refletindo a maior intensidade
das admissoes em relacio aos desligamentos. A diferenca de sinal em comparacio 8 PNAD Continua reflete
como as distintas metodologias de coleta de dados entre as duas pesquisas sdo afetadas pelo comportamento
sazonal dos desligamentos.’

Os fluxos de entrada e saida do emprego formal podem ser decompostos para uma compreensao mais detalha-
da das respectivas variagoes. O grafico 18 decompée a variagio da ocupagio em trés componentes: i) variagio
derivada dos fluxos entre o emprego formal e outras ocupagoes: representa o saldo das transi¢es de outras
ocupagoes (empregado sem carteira assinada, empregador ou conta prépria) para o emprego formal, bem como
das saidas do emprego formal para outras ocupagoes; ii) variacao derivada dos fluxos entre o emprego formal e

8. A defini¢do de emprego formal utilizada no texto se refere a trabalhadores domésticos, ptiblicos ou privados que possuem carteira assinada, além de militares e estatutdrios.
9. Para mais detalhes sobre essa questdo, consultar: CORSEUIL, C. H. L. ez a/. Mais sobre as diferencas na evolugio do emprego formal na PNAD Continua e no Caged. Mercado de Trabalho:
Conjuntura e Andlise, Brasilia, n. 67, p. 71-78, out. 2019. Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/server/api/core/bitstreams/4135114b-8261-454¢-ae43-2cf89b0b791e/content.
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a nao ocupagao: representa o saldo das transi¢des da nao
ocupacio (inatividade ou desemprego) para o emprego
formal, bem como das saidas do emprego formal para a
nao ocupagio; e iii) variagao residual: refere-se as transi-
¢oes de individuos que entram e saem da amostra ou as
variagbes no peso amostral.

O grifico 18 mostra que o componente dos fluxos de tra-
balhadores entre o emprego formal e outras ocupagoes
apresentou a maior contribui¢io para o crescimento do
emprego formal no primeiro trimestre de 2026, sendo
responsdvel por um aumento de 0,3 p.p. Em contraste,
o componente associado A nio ocupagio continuou a
exercer contribuigao negativa: apés registrar -0,54 p.p.
no quarto trimestre de 2025, passou a -0,89 p.p. no pri-
meiro trimestre de 2026. Vale destacar que, ao longo do
periodo ilustrado no gréfico, esse componente raramen-
te apresentou contribuigoes positivas.'

GRAFICO 18

ipea

Decomposicio da variagao trimestral do emprego formal
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Disoc/Ipea.

10. Também vale o registro de que as marcas positivas tendem a se concentrar em segundos trimestres, sugerindo a influéncia de algum fator sazonal.
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