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MERCADO DE TRABALHO
Desempenho recente do mercado de trabalho

Sumario

Em consonincia com o arrefecimento do nivel de atividade da economia brasileira,
os dados mais recentes mostram que, mesmo com alguns sinais de perda de folego,
o mercado de trabalho brasileiro vem se mantendo em trajetéria bastante favordvel,
combinando taxas de desemprego em patamar historicamente baixos e aumentos dos
rendimentos reais. Os dados mensalizados do trimestre mével da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) indicam que, em fevereiro
deste ano, a taxa de desocupagdo na economia brasileira era de 6,2%, situando-se 0,9
pontos percentuais (p.p.) abaixo da observada no mesmo periodo de 2025 (7,1%).
Na comparagio com janeiro, a dessazonalizagdo mostra que, em fevereiro, a desocu-
pacio ficou estdvel em 5,6%. De fato, desde abril de 2025, a taxa de desocupacio
mantém-se abaixo de 6,0%.

Embora parte da redugio da taxa de desemprego esteja parcialmente influenciada
por fatores estruturais como menor crescimento da for¢a de trabalho e mudangas
demogréficas, mantendo a taxa de participagio em niveis reduzidos, o ritmo de cres-
cimento da populacio ocupada ainda surpreende positivamente, contribuindo para
a manutengao deste cendrio virtuoso do mercado de trabalho no pais.

De marco de 2025 a fevereiro de 2026, a forca de trabalho avan¢ou, em média, 0,7%
a0 més, ritmo inferior ao observado no periodo imediatamente anterior (1,6% entre
marco de 2024 e fevereiro de 2025). Como reflexo desse crescimento mais mode-
rado, a taxa de participagio tem se mantido em torno de 62,2%, ainda abaixo do
nivel pré-pandemia (63,5%). Pelo lado da ocupagio, os dados indicam que, mesmo
em um ambiente de menor dinamismo, o desempenho da populagio ocupada segue
sustentando um cendrio favordvel para o mercado de trabalho. Em fevereiro, segundo
a PNAD Continua, o total de ocupados alcan¢ou 102,3 milhées de pessoas, o que
representa alta de 1,6% na comparagao interanual. No acumulado dos doze meses
encerrados em fevereiro de 2026, a populagio ocupada cresceu, em média, 1,7%,
evidenciando desaceleracio diante dos 2,9% registrados nos doze meses anteriores.
Ainda assim, na série dessazonalizada, o contingente de ocupados atingiu 103,4 mi-
lhoes em fevereiro, configurando o maior nivel da série histérica.

Seguindo a tendéncia iniciada no quarto trimestre de 2024, a maior parte do cres-
cimento da ocupagio vem ocorrendo em segmentos formais da economia brasilei-
ra. Os dados extraidos da pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) mostram que, enquanto a populacio ocupada formal cresce a uma taxa mé-
dia de 3,6%, nos ultimos doze meses, a expansio da ocupagao informal é de 0,5%.
Desta maneira, a taxa de formalidade no mercado de trabalho brasileiro avangou de
61,2% para 62,5% nos dltimos dois anos.
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De forma semelhante, os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged)
confirmam o bom desempenho do emprego formal, embora, na margem, apontem para um mercado menos
dinAmico. Em fevereiro de 2026, foram criados 255,3 mil postos liquidos de trabalho, volume bem inferior ao
registrado no mesmo més de 2025 (440,4 mil). Jd no acumulado dos ultimos doze meses, o setor privado gerou
1,05 milhdo de vagas com carteira assinada, o que representa uma queda de 46% em relagio ao observado em
fevereiro do ano anterior (1,79 milhao). Sob a ética setorial, ainda que todos os segmentos tenham registrado
expansio do emprego, o dinamismo segue concentrado no setor de servigos, principal motor do mercado de tra-
balho brasileiro. Destacam-se, em termos relativos ao estoque de trabalhadores, os servicos domésticos (16,6%),
as atividades de arte, cultura, esporte e recreacio (7,7%) e os servicos profissionais, cientificos e técnicos (5,0%).
Por sua vez, setores mais intensivos em capital, como a construgio civil e a industria de transformagio, apresen-
taram crescimento mais moderado, com altas de 3,0% e 0,7%, respectivamente.

Nao obstante a este cendrio de baixa desocupagao, o bom desempenho do mercado de trabalho brasileiro tam-
bém é evidenciado pela alta dos rendimentos reais. De fato, mesmo que a taxas de crescimento mais amenas, os
saldrios reais ainda mostram trajetdria bastante favordvel. No altimo trimestre, os rendimentos médios habitu-
almente e efetivamente recebidos apontam aumentos de 5,3% e 4,3%, respectivamente. Logo, a combinagao
entre expansio da ocupagdo e rendimentos reais crescentes vem gerando altas sucessivas da massa salarial real
habitual e efetiva, cujas taxas de crescimento de 6,9% e 5,9%, no tGltimo trimestre, vém contribuindo positiva-
mente para a manutengao do consumo das familias.

Para o restante do ano, 2026, as perspectivas apontam para a continuidade do bom comportamento do mercado
de trabalho, porém em ritmo mais moderado. Com efeito, diante das estimativas de um crescimento do produto
interno bruto (PIB) préximo a 1,8%, ainda hd espaco suficiente para sustentar um mercado de trabalho relati-
vamente aquecido. Espera-se manutengdo de taxas de desemprego em niveis historicamente baixos, favorecida
pelo inicio do ciclo de flexibilizagado monetdria e estimulos fiscais associados ao ciclo eleitoral. Ainda assim, a
desaceleragao economica tende a limitar a criagao de novas vagas, sobretudo formais.

1 Aspectos gerais

Os indicadores mais recentes mostram que o mercado  GRAFICO 1

de trabalho brasileiro segue em trajetéria bastante con-  Taxa de desocupagio: trimestres méveis
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to. No dltimo trimestre mdvel encerrado em fevereiro,
os dados da PNAD Continua indicam que a taxa de de-
socupagio foi de 5,8%, recuando 1,0 ponto percentual
(p.p.) em relagao ao mesmo periodo de 2025 (grfico
1). Na série dessazonalizada, embora se verifique uma
leve aceleragao, na margem, a desocupacao de 5,6%,
em fevereiro, se mantém em patamar historicamente
baixo (gréfico 2).

Assim como vem ocorrendo no periodo pés-pandemia,
grande parte da queda da desocupagao é atribuida a for-
te expansio da populacao ocupada. Por certo, apds a —2022 —2023 —2024 —2025

dessazonalizagao, observa-se que, em fevereiro, a econo-  Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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mia brasileira tinha 103,4 milhdes de ocupados, o que
constituiu o maior contingente j4 registrado pela PNAD Continua (grafico 3). Na comparagio interanual, a
ocupagio aponta expansao de 1,6%, enquanto na margem a alta apurada é de 0,5%.
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GRAFICO 2 GRAFICO 3
Taxa de desocupagio dessazonalizada Populagao ocupada: dados dessazonalizados
(Em %) (Em milhdes de pessoas)
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Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
Os dados da ocupagio abertos por vinculo revelam que, ~ GRAFICO 4
desde o quarto trimestre de 2024, a melhora da ocu- ~ Ocupagio formal e informal: variagao interanual
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De acordo com o levantamento do Ministério do Tra- —Formal —Informal

balho e Emprego, nos dltimos doze meses, encerrados  Fonte: PNAD Continua/IBGE.

em fevereiro de 2026, o setor privado brasileiro gerou Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/lpea.

1,05 milhdo de novas vagas, o que significa um montante 42% menor que o registrado em fevereiro de 2025
(1,79 milhao). O estoque de trabalhadores com carteira assinada atingiu 48,8 milhoes, em fevereiro, com alta
de 2,2% em termos anuais.

Assim como a pesquisa do IBGE, os dados do Novo Caged também sinalizam um cendrio favordvel para a ocu-
pacio formal no pais, ainda que com sinais claros de desaceleragao. De acordo com o levantamento do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, nos tltimos doze meses, até fevereiro de 2026, foram criadas 1,05 milhio de vagas
formais (gréfico 5), o que significa uma reducao de 42% em relacio ao mesmo periodo de 2024 (1,80 milhao).

Em que pese o bom desempenho da ocupagao, é necessdrio pontuar que a desaceleragao da taxa de deso-
cupagio também ¢ beneficiada pela perda de dinamismo da forga de trabalho. Os dados com ajuste sazonal
mostram que, em fevereiro de 2026, a for¢a de trabalho no pais era composta por 109,2 milhoes de pessoas,

registrando alta de apenas 0,5% na comparagio interanual, abaixo, portanto, da taxa de 1,7% apurada em
fevereiro de 2025 (gréfico 6).
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GRAFICO 5

Novo Caged: saldo de empregos formais acumulados em
doze meses

(Em milhées de pessoas)
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Fonte: Novo Caged/Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Como consequéncia deste arrefecimento da forga de tra-
balho, a taxa de participagao segue em patamar estrutural-
mente mais baixo (gréfico 7). Em fevereiro deste ano, a taxa
de participagio no mercado de trabalho brasileiro era de
61,9%, mantendo-se abaixo nio apenas da registrada no
mesmo periodo do ano anterior (62,2%), como também
da observada nos dois tltimos anos anteriores & pandemia
(63,4%). Nota-se que, mantendo-se a taxa de participagio
em 63,4%, a taxa de desocupagio atual seria de 8,4%.

Nio obstante a essa queda da forca de trabalho, nota-se
que a propor¢ao de inativos que nao retornariam ao mer-
cado de trabalho mesmo diante de propostas consideradas
vantajosas segue em aceleragio. No quarto trimestre de
2025, esse grupo correspondia a 87,5% dos inativos, res-
tando apenas 12,5% com disposi¢io para aceitar eventual

oportunidade (grafico 8).

GRAFICO 6

Forca de trabalho: dados dessazonalizados
(Em milhoes de pessoas)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

GRAFICO 7
Taxa de participagio dessazonalizada
(Em %)

O bom cendrio do mercado de trabalho ao longo dos tltimos anos vem desencadeando também um recuo do
tempo de permanéncia no desemprego. Entre o quarto trimestre de 2023 e o de 2025, a propor¢ao de desocu-
pados que estavam nesta situagao havia mais de dois anos recuou de 22,3% para 19,5% (gréfico 9).

Por fim, como esperado em um contexto de baixa desocupagio, a alta dos saldrios nominais, conjugada a
recente queda da inflacdo, vem possibilitando aumentos sucessivos dos rendimentos reais. De acordo com a
PNAD Continua, em fevereiro, os rendimentos médios reais habituais e efetivos alcancaram R$ 3.786,00 e R$
3.859,00, registrando aumentos interanuais de 5,0% e 4,0%, respectivamente. A conjugacao entre a expansio
da populagio ocupada e a elevagio dos rendimentos reais tem sustentado um avango expressivo da massa sala-
rial. No mesmo periodo, enquanto a massa real habitual cresceu 5,8%,' a efetiva apontou alta de 5,7%, confi-
gurando-se um importante fator de suporte a continuidade do consumo das familias.

1. Para mais detalhes, ver a segio de rendimentos da Carta de Conjuntura n® 70.
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GRAFICO 8

Proporgao de individuos fora da for¢a de trabalho que nao
almejam retornar ao mercado de trabalho

(Em %)

GRAFICO 9

PNAD Continua: desocupados por tempo de procura

(Em %)
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Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 10
PNAD Continua: Massa salarial real habitualmente recebida
(Valor absoluto em milhoes de R$ e taxa de crescimento interanual em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

2 Analise desagregada da desocupacao

Os dados desagregados, extraidos da PNAD Continua trimestral, mostram que, no quarto trimestre de 2025,
todos os segmentos pesquisados apresentaram recuo da taxa de desocupagio, tanto na comparagao interanual
quanto em relacio ao trimestre imediatamente anterior (tabela 1). Na abertura regional, embora em termos
absolutos a maior queda tenha ocorrido nas regiées Nordeste (-1,5 p.p.), em termos relativos o maior recuo
ocorreu no Centro-oeste (-1,1 p.p.). Com a incorpora¢io dos resultados do quarto trimestre, a regiao Nor-
deste segue apresentando a maior taxa de desocupagio entre todas as regioes brasileiras (7,1%), ao passo que
a regido Sul (3,1%) registra a menor taxa de desocupagao do pais. O recorte por género revela que, no quarto
trimestre, a queda da desocupacdo foi maior entre as mulheres, tanto em termos absolutos quanto relativos,
tendo em vista que enquanto a desocupagao entre os homens recuou de 5,1% para 4,2%, a das mulheres caiu

de 7,6% para 6,2%.
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TABELA 1

Taxa de desemprego

(Em %)
Brasil 7,4 7,9 6,9 6,4 6,2 7,0 5,8 5,6 51
Centro Oeste 5,8 6,1 5,4 49 5,0 5,4 4,6 4,4 3,9
Nordeste 10,4 11,1 9,4 8,7 8,6 9,8 8,2 7,8 7,1
Norte 7,7 8,2 6,9 6,6 6,9 8,2 6,5 6,2 5,8
Sudeste 7,1 7,6 6,6 6,2 59 6,6 53 53 4,8
Sul 4,5 4,9 4,7 4,1 3,6 4,2 3,6 34 3,1
Masculino 6,0 6,5 5,6 53 51 5,7 4,8 4,5 4,2
Feminino 9,2 9,8 8,6 7,7 7,6 8,7 6,9 6,9 6,2
18 a 24 anos 15,3 16,8 14,3 13,4 12,9 14,9 12,0 12,3 11,4
25a 39 anos 6,9 7,3 6,3 59 5,8 6,5 5,5 52 4,7
40 a 59 anos 4,9 5,2 4,6 4,1 4,0 4,7 3,9 3,6 3,3
Mais de 60 anos 3,5 3,2 3,1 3,0 3,0 3,1 2,3 2,7 2,2
Fundamental Incompleto 7,7 7,6 6,9 6,2 6,4 6,7 5,4 5,2 5,1
Fundamental Completo 9,3 9,2 8,2 8,0 7,4 7,9 6,4 6,3 5,5
Médio Incompleto 13,0 13,9 11,5 10,8 10,3 11,4 9,4 9,8 8,7
Médio Completo 8,0 8,9 7,8 7,1 6,8 8,0 6,8 6,4 5,8
Superior 4,5 5% 4,4 4,1 3,9 4,7 3,8 3,6 3,3

Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A abertura por idade mostra que, embora a taxa de desocupacio dos trabalhadores mais jovens tenha registrado
queda de 1,5 p.p., na comparagio interanual, a taxa de 11,4%, apurada no quarto trimestre de 2025 ainda se
encontra em patamar bem acima das demais faixas etdrias. Deve-se registrar, também, que esta queda da de-
socupacio ocorre mesmo diante de uma diminui¢ao de 1,9% da populagio ocupada no periodo (grifico 11),
sendo reflexo, portanto, de uma retragao ainda mais acentuada da forga de trabalho deste segmento, com recuo
de 3,5% (grifico 12). Em contrapartida, a queda da desocupagao para as faixas etdrias mais altas é decorrente
de uma expansio da ocupagio em ritmo superior ao registrado pela for¢a de trabalho. Por certo, mesmo diante
de um aumento de 5,0% da for¢a de trabalho, a taxa de desocupacao dos trabalhadores mais idosos recuou no
quarto trimestre, beneficiada pelo forte crescimento da ocupagio (5,8%).

GRAFICO 11 GRAFICO 12
Populagao ocupada, por faixa etdria Populagio economicamente ativa, por faixa etdria
(Em %, variagio interanual) (Em %, variagao interanual)
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Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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J4 a desagregacdo por nivel educacional revela que a desocupagao dos trabalhadores com ensino médio incom-
pleto segue sendo a mais alta (8,7%) entre todos os segmentos, ao passo que a mais baixa estd no grupo com
ensino superior (3,3%). Ainda de acordo com os microdados da PNAD Continua, nos segmentos menos esco-
larizados, o recuo da taxa de desocupagio ¢ explicado muito mais pela perda de dinamismo da forca de trabalho
do que pela expansao da ocupagao. Em contrapartida, apesar de registrar avanco de 6,9% da populacio ocupada
(gréfico 13), a queda da desocupagao entre os trabalhadores com ensino superior foi atenuada pelas altas de
6,2% observada em sua forca de trabalho (grafico 14).

GRAFICO 13 GRAFICO 14
Populagio ocupada, por grau de instrugio Populagao economicamente ativa, por grau de instrucio
(Em %, variagao interanual) (Em %, variagio interanual)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3 Emprego setorial

A tabela 2 apresenta a evolugio da taxa de crescimento interanual do emprego por setor de atividade econémica,
com base nos dados da PNAD Continua, no periodo do primeiro trimestre de 2023 ao quarto trimestre de
2025. A ultima coluna da tabela mostra que a evolugao positiva do emprego entre os quartos trimestres de 2025
e de 2024 predomina entre os diversos setores da economia: dos treze segmentos analisados, nove registraram
melhora no emprego no quarto trimestre de 2025 em comparagio ao mesmo periodo do ano anterior.

Entre os destaques positivos podemos mencionar os setores de educagao e saide com crescimento anual da ocupagao
de 6,4% no quarto trimestre de 2025, bem como os setores de servicos prestados as empresas’ e de administragao
publica que registraram taxa de crescimento anual da ocupagao superiores a 3% (3,8% e 3,2% respectivamente).

Esses setores também lideraram a criagio de empregos nos ultimos doze meses em niimeros absolutos. O setor
de educacio e satide adicionou aproximadamente 840 mil trabalhadores entre os quartos trimestres de 2024 e
2025. Na sequéncia, setor de servigos prestados a empresas registrou aumento da ocupagio em aproximadamen-
te 477 mil pessoas no mesmo periodo, seguido pelo comércio, com aumento de 175 mil trabalhadores.

Vale mencionar também o desempenho do setor de agropecudria passou de uma taxa de crescimento anual da
ocupagao de 0,7% no terceiro trimestre de 2025 para uma taxa de crescimento de 1,7% no quarto trimestre do
mesmo ano. Esses tltimos resultados para o setor de agropecudria vém a ser as duas Unicas variagoes positivas
na populagio ocupada observadas nesse setor nos ultimos quinze trimestres.” Em contrapartida, as maiores con-

2. Descrito na tabela como informadtica, financeira, servicos a empresas.
3. Vale também mencionar que, em treze desses mesmos quatorze trimestres, a agricultura teve a menor taxa de crescimento anual entre todos os setores analisados.
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tragoes na populagio ocupada registradas em termos de taxa de crescimento anual vieram do setor de servigos
domésticos (-4,9%) e do setor de alojamento e alimentagao (-3,9%).

No que tange a varia¢ao absoluta do crescimento anual de empregos, os setores que registram maiores contragoes
s40 o setor de servicos domésticos (menos 289 mil postos de trabalho), o setor de construgao (retragao de 220
mil postos de trabalho) e o setor de alojamento e alimentagao (retragao de 218 mil postos de trabalho). Vale
dizer que esses setores compartilham a caracteristica de registrar uma alta propor¢ao de trabalhadores em ocu-
pacoes informais, sobretudo os dois primeiros. Esses trés setores somados a industria de transformagao (-97 mil
postos) foram os tnicos, entre os treze analisados, com queda na ocupagao em termos absolutos.

E importante destacar que, na maioria dos setores analisados, o crescimento anual da ocupagio no terceiro
trimestre de 2025 é dominado pela dindmica do trabalho formal. De fato, a tabela 3 mostra que a taxa de
crescimento anual do emprego com carteira supera o crescimento anual do emprego sem carteira assinada em
todos os setores analisados, com exce¢do do setor de informdtica, servi¢os financeiros e servigos prestados a
empresas ¢ dos servigos industriais de utilidade puablica (Siup). A diferenga na intensidade do crescimento do
emprego com carteira em rela¢io ao sem carteira é particularmente marcante em alguns setores importantes. Na
industria de transformacao, os valores foram de 0,2% para o emprego com carteira e -10,4% para o sem carteira,
enquanto no setor de transporte os valores foram de 2,0% e de -8,0%, respectivamente. O diferencial observa-
do nesses setores s6 foi superado pelo observado nos servigos pessoais (12,0% e -3,0%) e na industria extrativa
(8,0% e -12,4%). Reforcando a dinimica descrita para o emprego formal por setores de atividade, os dados do
Novo Caged (tabela 3, primeira coluna) demostram que nao houve decréscimo no emprego formal em nenhum
dos setores analisados. Os destaques positivos ficam a cargo dos setores de servigos pessoais (8,0%), construgao
civil (4,7%), e informdtica (4,2%).

Numa outra dimensio de comparagio entre ocupacoes, vale destacar que as taxas de crescimento anual em
ocupagbes por conta prépria superam as do emprego formal em diversos segmentos dos servigos. Esse fend-
meno ocorre nos segmentos de servigos prestados as empresas, servicos de transportes, em satide e educagio e
em alojamento e alimenta¢do. Por fim, observamos que, no agregado, a taxa de crescimento dos empregados
formais (2,6%) foi significativamente superior a dos trabalhadores sem carteira (-2,8%) e ligeiramente superior
a observada entre os trabalhadores conta prépria (2,5%).

TABELA 2
Populagio ocupada por setores de atividade econémica
(Variacio interanual, em %)

Agricultura -5,3 -5,0 -3,8 -6,1 -3,7 -4,3 -4,8 -2,4 -4,2 -2,6 0,7 1,7
Industria extrativa 8,6 2,5 12,4 6,6 12,9 4,8 4,5 4,0 51 10,7 6,4 2,3
Industria de transformagdo 2,1 0,5 -1,5 0,6 2,0 1,4 5,2 3,1 3,5 4,2 1,4 -0,8
Siup -1,6 -2,3 9,3 3,9 2,9 -2,5 2,8 2,8 0,2 10,9 -2,7 2,7
Construgao civil -0,9 -4,7 -2,5 0,8 2,9 4,9 3,8 5,4 1,2 -0,7 2,3 -2,9
Comércio 3,0 -0,8 -1,5 -0,2 0,6 2,6 3,4 3,0 3,1 3,0 -0,1 0,9
Ln::’prr"e’j::a' financeira, servicos a 5,9 2,9 5,1 53 5,5 7,5 5,1 3,7 4,0 3,8 2,0 3,8
Transporte 79 4,3 4,3 6,6 59 7,3 4,5 51 4,4 59 6,7 1,9
Servigcos pessoais 4,1 2,5 -4,4 2,2 4,5 5,7 8,2 1,6 3,1 2,2 -2,1 0,4
Administragdo publica 1,4 1,6 -3,6 -3,0 0,6 0,5 3,4 4,5 3,1 2,8 1,9 3,2
Saude e educagdo 6,4 5,8 7,1 4,8 4,3 5,2 3,7 3,7 4,5 4,1 4,7 6,4
Alojamento e alimentagdo 1,8 1,1 3,7 3,3 1,8 0,4 0,0 4,1 1,0 -0,5 0,5 -3,9
Servigos domésticos 1,2 -0,4 -1,5 3,3 3,5 0,1 1,4 -1,8 -3,6 -1,5 -5,1 -4,9

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-continua.html?=&t=microdados.

Elaboragio: Disoc/Ipea.



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-continua.html?=&t=microdados

Carta de Conjuntura |71 |Nota 2 |2° trimestre de 2026 ipea

TABELA 3
Populagio ocupada por setores e posi¢ao na ocupagao (4° trim. 2025)

(Variagao interanual, em %)
Novo Caged PNAD Continua
Assalariado (com carteira) Assalariado (com carteira) | Assalariado (sem carteira) Conta propria

Agropecudria 2,7 4,4 -3,6 4,4
Industria extrativa 2,0 8,0 -12,4 -36,9
Industria de transformagdo 1,5 0,2 -10,4 1,5
Siup 3,1 0,7 15,4 24,1
Construgao civil 4,7 -1,6 -6,4 -1,8
Comércio 2,6 43 -1,8 -1,1
Informatica, finangas, servicos a empresas 4,2 0,8 1,2 14,2
Transporte 3,8 2,0 -8,0 2,7
Servigos pessoais 8,0 12,0 -3,0 -1,8
Administragdo publica 0,5 3,8 1,6 -
Saude e educagdo 2,0 6,1 5,7 11,8
Alojamento e alimentagdo 3,9 -5,1 -7,8 1,7
Servigos domésticos 0,0 -4,3 -5,1 -
Total 2,6 2,6 -2,8 2,5

Fonte: PNAD Continua/IBGE e NovoCaged/MTE.
Elaboragio: Disoc/Ipea.

Em relagao aos dados do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, houve uma expansao do emprego com carteira
no setor privado de 2,2%, nos tltimos doze meses, encerrados em fevereiro de 2026, o que vem ocorrendo
em praticamente todos os segmentos pesquisados. Segundo o Novo Caged, os setores com maior crescimento
relativo no periodo (grifico 15) foram os servicos domésticos (16,6%), os servicos ligados a artes, cultura,
esporte e recreagao (7,7%), os servigos técnicos (5,0%) e os servigos ligados a eletricidade e gds (4,7%). Jd em
termos absolutos, os segmentos que mais criaram postos formais no periodo foram: comércio (197,9 mil),
atividades administrativas (171,5 mil), servigos ligados a satide humana e servicos sociais (123 mil) e cons-
trucao civil (88,2 mil).

GRAFICO 15
Novo Caged: saldos acumulados em doze meses como proporgio do estoque
(Em %)
Servigos domésticos I 16,6
Artes, Cultura, Esporte e Recreacdo I /, 7
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas I 5,0
Eletricidade e Gas I 4,7
Saude Humana e Servigos Sociais I 3,9
Outras Atividades de Servigos I 3,3
Industrias Extrativas I 3,1
Construgao I 3,0
Alojamento e alimentagdo L PX]
Transporte, armazenagem e correio I 2,3
Atividades Administrativas e Servigos Complementares I 2,3
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminacdo I 2,6
Atividades Imobilidrias I 2,6
Informacdo e Comunicagado 1,5
Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas I 1,9
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social kW)
Agricultura, pecuaria, produgdo florestal, pesca e aquicultura . 0,9
Industrias de Transformacgédo 0,7
Educagdo 0,6
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 0,6
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais -3,4 I

Fonte: Novo Caged/Ministério do Trabalho e Emprego.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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4 Analise dos fluxos de ocupacao e desocupacao

Uma andlise mais detalhada do mercado de trabalho pode ser alcangada ao examinar a evolugao das transigoes
entre diferentes posi¢des ocupacionais dos individuos, complementando a anilise tradicional da evolu¢ao dos
estoques. Para isso, recorremos aos microdados da PNAD Continua, cuja estrutura prevé que domicilios e
seus moradores sejam entrevistados cinco vezes ao longo de um ano, com intervalos de trés meses entre cada
entrevista. Assim, a comparagao da informagao fornecida em duas entrevistas permite quantificar as transigoes
individuais entre diferentes posigoes ocupadas no periodo.*

O gréfico 16 apresenta os fluxos de entrada e saida na  GRAFICO 16

ocupagio total® do pais, normalizados pela populagio  Fluxos de saida e entrada para ocupagio
ocupada estimada no trimestre anterior, a partir dos ~ (Em %)
dados da PNAD Continua. A diferenca entre as duas 60%
linhas representa o crescimento percentual da populagao 55%
ocupada no trimestre. Os dados apontam uma expansio 0%
liquida da populagio ocupada de 0,55 p.p. no quarto
trimestre de 2025, apds avango modesto de 0,11 p.p.
no trimestre anterior. Apesar da melhora na margem,
esse foi o menor resultado para um quarto trimestre des- 35%

de 2022. A variacio observada decorre da retracio de 30%

1,0 p.p. na taxa de saida da ocupagio — de 39,6% para 25%

38,6% — frente a redugdo de 0,5 p.p. na taxa de entra- ~ GocooooS it dd N AN NM MM AT S < S 00 0
da, que passou de 39,7% para 39,2%.

45%

40%

Transigio (t-1at)

Entrada na ocupagdo —Saida da ocupacgdo

De forma equivalente, o grifico 17 apresenta os fluxos ~ Fonte: PNAD Continua/IBGE.
, 6 Elaboragao: Disoc/Ipea.

de entrada e saida para o emprego formal.® De acordo
com os dados da PNAD Continua, o fluxo de entrada apresentou uma queda do terceiro para o quarto trimes-
tre, acompanhado de um fluxo de saida crescente no mesmo periodo. O fluxo de entrada recuou 0,5 p.p., de
42,0% para 41,5%, ao passo que o fluxo de saida apresentou queda de 1,1 p.p., passando de 41,9% para 40,8%.
Assim, o diferencial entre entradas e saidas se ampliou (de 0,1 p.p. para 0,7 p.p.), fazendo com que o saldo li-
quido de trabalhadores no emprego formal se tornasse mais expressivo, indicando fortalecimento no ritmo de

formalizac¢io dos postos de trabalho.

O grifico 17 também apresenta dados do Novo Caged (linhas pontilhadas), que mostram um padrao seme-
lhante ao observado na PNAD Continua no que se refere a desaceleragao do emprego formal. Na PNAD
Continua, observa-se uma queda no fluxo de entrada e no fluxo de saida, o que fez aumentar o diferencial
entre entradas e saidas e resultou em um saldo liquido positivo de 0,7 p.p. No Novo Caged, o fluxo de entra-
das foi de 11,5% no quarto trimestre de 2025, enquanto o fluxo de saidas alcangou 12,4%. Como resultado,
o saldo liquido trimestral foi negativo em 0,9 p.p., refletindo a maior intensidade dos desligamentos em re-
lagao as admissoes. A diferenca de sinal em relacao 8 PNAD Continua reflete como as distintas metodologias
de coleta de dados entre as duas pesquisas sao afetadas pelo comportamento sazonal dos desligamentos nos
tltimos dias do ano.”

4. Vale dizer que o IBGE disponibiliza apenas um cédigo identificador do domicilio, de forma que, para seguir a sequéncia de entrevistas de um mesmo individuo, foram usados também o
género ¢ a data de nascimento dos entrevistados.

5. Além disso, foi calculado o saldo da soma de todas as variagbes no peso amostral dos individuos que permaneceram ocupados de um trimestre para o outro. Quando esse saldo no trimestre
¢ positivo, é acrescido na série das entradas; quando negativo, na série das saidas.

6. A defini¢ao de emprego formal utilizada no texto se refere a trabalhadores domésticos, ptiblicos ou privados que possuem carteira assinada, além de militares e estatutdrios.

7. Corseuil et al. (2019) trazem mais detalhes sobre essa questao.
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GRAFICO 17
Fluxos de saida e entrada para empregados formais®
(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Disoc/Ipea.

Nota: ! Embora os dados do Novo Caged sejam disponibilizados em bases mensais, optamos por reportar as movimentagoes acumuladas em trimestres para facilitar a

comparagio com os dados da PNAD Continua.

Os fluxos de entrada e saida do emprego formal podem
ser decompostos para uma compreensiao mais detalha-
da das respectivas variagoes. O grifico 18 decompoe a
variagdo da ocupagio em trés componentes: i) variagio
derivada dos fluxos entre o emprego formal e outras ocu-
pacoes: representa o saldo das transi¢oes de outras ocu-
pagdes (empregado sem carteira assinada, empregador
ou conta prépria) para o emprego formal, bem como
das saidas do emprego formal para outras ocupagoes; ii)
variagao derivada dos fluxos entre o emprego formal e a
nao ocupagio: representa o saldo das transi¢oes da nao
ocupagao (inatividade ou desemprego) para o emprego
formal, bem como das saidas do emprego formal para a
nao ocupacao; e iii) variacio residual: refere-se as transi-
¢oes de individuos que entram e saem da amostra ou as
variagbes no peso amostral.

GRAFICO 18
Decomposicio da variagao trimestral do emprego formal
(1° trim 2022-4° trim. 2025)

(Em p.p.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboragao: Disoc/Ipea.

O grifico 18 mostra que o componente dos fluxos de trabalhadores entre o emprego formal e outras ocupagoes

apresentou a maior contribuicio para o crescimento do emprego formal no quarto trimestre de 2025, sendo
responsdvel por um aumento de 0,86 p.p., valor mais alto desde 2022. Em contraste, o componente associado a
nao ocupagio continuou a exercer contribuigio negativa: apds registrar -0,44 p.p. no terceiro trimestre, passou

a-0,54 p.p. no quarto trimestre de 2025. Vale destacar que, ao longo do periodo ilustrado no gréfico, esse com-

ponente raramente apresentou contribuigdes positivas.®

8. Ademais, vale o registro de que as marcas positivas tendem a se concentrar em segundos trimestres, sugerindo a influéncia de algum fator sazonal.
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