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Indicadores mensais do mercado de
trabalho - maio de 2023

Sumario

As estimativas proprias mensais apresentadas nesta Noza' — feitas com base nos
dados por trimestre mével da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Con-
tinua (PNAD Continua) — indicam que, apés um periodo de acomodagio, o mer-
cado de trabalho brasileiro segue apresentando resultados positivos, combinando
aumento da populagio ocupada (PO), queda da taxa de desocupagio e expansio
da massa salarial.

Em maio de 2023, a PO no pais somava aproximadamente 99 milhées de pessoas,
avangando 0,7% na comparacio com o mesmo periodo do ano passado. Apés o
ajuste sazonal, embora o contingente de 99,8 milhées de ocupados, em maio de
2023, ainda se mantenha abaixo dos 100,2 milhées registrados em junho de 2022,
na margem, a PO se expandiu pelo quarto més consecutivo, com alta de 0,6% em
relagao a abril. Como consequéncia do bom desempenho da populagio ocupada,
em maio, a taxa de desocupagio foi de 8,2%, situando-se 1,0 ponto percentual
(p-p-) abaixo da registrada no mesmo periodo de 2022. Na comparag¢io com o més
imediatamente anterior com dados dessazonalizados, a taxa manteve-se pratica-
mente estdvel.

Deve-se registrar, no entanto, que nos tltimos meses parte desta melhora da taxa
de desocupagao também se deve ao arrefecimento da taxa de participagao,” cujo
patamar de 61,7%, apontado em maio, foi 0,9 p.p. menor que o observado neste
mesmo més do ano anterior. A dessazonalizagao, por sua vez, indica que a taxa de
participagao pouco se alterou entre abril e maio, passando de 61,8% para 61,9%.
Nota-se, ainda, que esta trajetdria da taxa de participagao vem refletindo a perda
de dinamismo da forga de trabalho brasileira. Por certo, em maio, o conjunto de
trabalhadores ocupados ou em busca de uma colocagio era formado por aproxi-
madamente 107,8 milhoes de pessoas, recuando 0,4% na comparagao interanual.
Em relagdo a abril, os dados dessazonalizados mostram que o montante de 108,2
milhoes observados em maio registrou leve alta de 0,3%.

Em relacio a ocupagio por vinculo empregaticio, os dados mensalizados da PNAD
Continua apontam que, desde junho de 2022, se verifica um maior dinamismo
do setor formal,” relativamente ao informal,* no tocante a geracio de novas vagas.

1. Hecksher, M. Valor impreciso por més exato: microdados e indicadores mensais baseados na PNAD Continua. Brasilia: Ipea, 2020. (Nota
Técnica, n. 62). Disponivel em: <https://bit.ly/327HZG8>.

2. Total de pessoas ocupadas ou procurando ocupagao — isto ¢, a populagao economicamente ativa (PEA) ou forca de trabalho — em relagao
a populagao em idade ativa (PIA).

3. A ocupagdo formal ¢ composta por ocupado dos seguintes segmentos: privado com carteira, doméstico com carteira, publico com
carteira, estatutario, militar, conta propria com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e empregador com CNPJ.

4. A ocupagio informal é composta por ocupado dos seguintes segmentos: privado sem carteira, doméstico sem carteira, puiblico sem carteira,
conta prépria sem CNPJ, empregador sem CNPJ e familiar auxiliar.

Maria Andreia Parente Lameiras
Técnica de Planejamento e Pesquisa
da Diretoria de Estudos e Politicas
Macroecondmicas (Dimac) do Ipea

maria-andreia.lameira@ipea.gov.br

Marcos Hecksher

Assessor  especializado na Diretoria de
Estudos e Politicas Setoriais, de Inovacio,
Regulagio e Infraestrura (Diset) do Ipea

marcos.hecksher@ipea.gov.br

Divulgado em 14 de julho de 2023.




Carta de Conjuntura |60 | Nota 5 | 3° trimestre de 2023 pea /

Em maio, na comparagio interanual, enquanto a ocupag¢io formal registrou alta de 1,4%, a PO informal re-
cuou 0,1%. Na mesma diregao dos dados extraidos da PNAD Continua, as estatisticas apuradas pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho e Previdéncia, também retratam
o bom desempenho do emprego com carteira no pais, ainda que em ritmo mais moderado que o registrado
em 2022. Em maio de 2023, a economia brasileira gerou 155,3 mil novas vagas formais, contribuindo para a
criagdo de 1,78 milhdo de postos de trabalho formais nos dltimos doze meses.

Por fim, em maio, os rendimentos médios reais, tanto os habituais (R$ 2.912,00) quanto os efetivos (R$
2.920,00), avangaram na comparacio interanual, com altas de 5,0% e 4,4%), respectivamente. Em relacio a
abril, no entanto, os rendimentos habituais apontam queda de 1,1%, enquanto os efetivos recuaram 1,5%.
Dentro desse contexto, em maio, na comparagio interanual, houve alta de 6,1% na massa salarial real habitual
e de 5,5% na massa salarial real efetiva. J4 na comparacio com abril, a massa salarial habitual real registra queda
de 0,9%, enquanto a efetiva real apresenta retragao de 1,2%.

1 PNAD Continua mensal - referéncia: maio de 2023

De acordo com as estimativas mensais, nio oficiais, baseadas na PNAD Continua, feitas a partir da metodo-
logia desenvolvida por Hecksher e disponiveis na planilha anexa, observam-se os pontos detalhados a seguir.

e Taxa de desocupagao (TD): aTD ficou em 8,2% em maio de 2023, situando-se 1,0 p.p. abaixo da taxa
registrada no mesmo periodo do ano passado (10,8%). Jd os dados dessazonalizados indicam estabili-

dade em maio (8,1%), na compara¢io com abril (8,0%).

e Populagio desocupada (PD): em maio de 2023, o pais possuia 8,8 milhdes de desocupados, o que
corresponde a um recuo de 11,7% ante o observado no mesmo més de 2022 (10 milhdes). Nos dados
com ajuste sazonal, no entanto, verifica-se um pequeno avanco de 0,8% do contingente de desocupa-

dos na comparagio com abril.

e Populagio ocupada (PO): a PO somava aproximadamente 99 milhoes de pessoas em maio, o que re-
presenta expansio de 0,7% na comparagio com maio de 2022 (98,3 milhoes). Na série livre de efeitos
sazonais, o contingente de ocupados, em maio de 2023, chegou a 99,8 milhées, avangando 0,6% em

relacdo a abril.

e Nivel da ocupagao (NO): em maio, o NO, ou seja, a propor¢ao de ocupados em relagao a populacio
em idade de trabalhar (PIA), era de 56,7%, situando-se em patamar muito préximo ao registrado em
maio de 2022 (56,8%). Em relacio a abril (56,8%), o dado dessazonalizado aponta alta de 0,3 p.p. em
maio (57,1%).

e Subocupagio: em maio, 5,2 milhdes de pessoas se declararam subocupadas, ou seja, trabalhavam me-
nos de quarenta horas semanais, estavam disponiveis e queriam completar esta jornada, o que represen-
ta recuo de 21,3% na compara¢io com maio de 2022 (6,7 milhées de pessoas). Com este resultado,

a taxa combinada de desocupagio e subocupagio ficou em 13,0%, em maio, mantendo-se 2,4 p.p.
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abaixo da taxa observada no mesmo periodo de 2022. Apés a dessazonalizagdo, a taxa observada em

maio (13,3%) ficou muito préxima a registrada em abril (13,2%).

e Forca de trabalho (PEA): em maio, a PEA, que contempla a PO e a populacio que estd a procura de
emprego, isto é, a PD, era composta por 107,8 milhées de pessoas, ou seja, era 0,4% menor que o
nimero observado no mesmo periodo do ano passado (108,3 milhées). Em termos dessazonalizados,

a PEA aponta alta de 0,3% em maio ante o observado em abril.

e Taxa de participacao (TP): como consequéncia do recuo interanual da PEA, a TP (PEA/PIA) passou de
62,6%, em maio de 2022, para 61,7%, em maio de 2023. O dado dessazonalizado indica estabilidade

da TP entre abril e maio, com taxas de 61,8% e 61,9%, respectivamente.

e Desalento: a melhora das condi¢des do mercado de trabalho também vem contribuindo para a queda
do desalento, que abarca as pessoas que gostariam de trabalhar, mas desistiram de procurar emprego.
Em maio, havia 3,9 milhées de desalentados no pais, o que significa uma queda de 8,0% em relacio ao
mesmo periodo de 2022 (4,2 milhées). Na margem, o niimero de desalentados em maio (3,7 milhdes)

foi maior que o apontado em abril (3,5 milhoes).

e Rendimentos: em maio, os rendimentos médios reais, tanto os habituais (R$ 2.912,00) quanto os efeti-
vos (R$ 2.920,00), avangaram na comparagao interanual, com altas de 5,0% e 4,4%, respectivamente.

Em relagao a abril, no entanto, os rendimentos recuaram 1,1% e 1,5%, respectivamente.

® Massa salarial: na comparagao interanual, em maio, houve alta de 6,1% na massa salarial real habitual
e de 5,5% na massa salarial real efetiva. Na margem, no entanto, a massa habitual real aponta queda

de 0,9% enquanto a efetiva registra recuo de 1,2%.

GRAFICO 1 GRAFICO 2
Taxa de desocupagao Populagao Ocupada
(Em %) (Em 1.000 pessoas)
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GRAFICO 3 GRAFICO 4
Nivel da Ocupagio dessazonalizado Taxa composta de desocupagao e subocupagio
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Fonte e elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc.

Fonte e elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc.

GRAFICO 5 GRAFICO 6
Populagao Ocupada por vinculo Forga de trabalho
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Fonte e elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc.

Fonte e elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc.
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GRAFICO 9
Rendimento médio real efetivo de todos os trabalhos GRAFICO 10
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Fonte e elaboragio: Grupo de
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onjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc. Fonte e elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea e Ipea/Disoc.

2 CAGED - Referéncia: maio de 2023

Em maio, foram criados 155.270 postos de trabalho com carteira. No acumulado de 2023, o saldo de
empregos gerados € de 865.360, o que corresponde a um montante 22% menor que o registrado no

mesmo periodo do ano passado. Jd no acumulado em doze meses, o saldo é de 1.783.717.

Nos tltimos doze meses, do saldo total de novas vagas criadas, 4,3% dessas vagas foram geradas sob a

forma de contratos de trabalho intermitente, 0,9% de trabalho parcial e 2,5% de jovem aprendiz.

O estoque de trabalhadores formais ajustado pelo Caged’ chegou a aproximadamente 43,3 milhoes em

maio, expandindo-se 4,3% em relagao ao mesmo periodo de 2022.

Nos ultimos doze meses, todos os segmentos tiveram crescimento do emprego formal. O comércio
continua sendo o setor com a maior criagao de empregos (345,4 mil). Em seguida, aparecem os servigos

administrativos (270,1 mil), a construcao civil (186,5 mil) e a industria de transformacio (169,6 mil).

A anilise por grau de instrugao revela que, em que pese a abertura de vagas em todos os segmentos, a
grande maioria dos empregos criados nos tltimos doze meses se destinou a trabalhadores com o ensino
médio completo (1,5 milhdo), o que corresponde a aproximadamente 84% do total gerado. J4 o corte
por faixa etdria mostra que mais de 1,2 milhdo de novas vagas de trabalho criadas foram ocupadas por

jovens de 18 a 24 anos. Em contrapartida, houve uma destruigao de 134,9 mil vagas para o segmento

de trabalhadores com mais de cinquenta anos.

Em maio de 2023, o saldrio médio real de admissao foi de R$ 2.005, enquanto o de demissao foi de R$

2.083. Na comparacio com maio de 2022, o saldrio médio real dos admitidos avangou 1,8%.

5. Os estoques sdo baseados nos dados da Relagio Anual de Informagoes Sociais (Rais) e atualizados, mensalmente, com os saldos do Caged.
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GRAFICO 11 GRAFICO 12
Caged - Saldos mensais Caged - Estoques de trabalhadores formais
(Em 1.000 unidades) (Em 1.000 unidades)
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Fonte: Caged/MT. Fonte: Caged/MT.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elabora¢ao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 13
Caged - Saldos acumulados em 12 meses por setores
(Em 1.000 unidades)
Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas 345353

Atividades Administrativas e Servicos Complementares
Construgao 186542
IndUstrias de Transformagdo 169631

Alojamento e alimentagdo
Transporte, armazenagem e correio

Satide Humana e Servigos Sociais

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Educagdo

Agricultura, pecudria, produgdo florestal, pesca e aquicultura
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social

Outras Atividades de Servigos

Informagdo e Comunicagdo

Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo

Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados
Industrias Extrativas

Agua, Esgoto, Atividades de Gest3o de Residuos e Descontaminagio
Atividades Imobiliarias

Eletricidade e Gas

Servigos domésticos

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais

Fonte: Caged/MT.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.




Carta de Conjuntura

| 60 | Nota 5 | 3° trimestre de 2023

lpea

GRAFICO 14 GRAFICO 15

Caged: Saldo de empregos formais (jun./22 — mai./23) - Caged: Saldo de empregos formais (jun./22 — mai./23) -
Por grau de instrugio Por faixa etdria
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(Em 1.000 unidades)
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Até 17 anos
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Fundamental completo 32,9
25a 29 anos
Médio incompleto 139,0
30 a39anos
Médio completo 1.497,3

40a49 anos

Superior incompleto 34,5

50 a 64 anos -74,5
Superior completo 54,3

Mais de 65 anos  -60,4

Fonte: Caged/ME. Fonte: Caged/ME.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

GRAFICO 16

Novo Caged - Saldrio médio real
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