iticas publicas
8 'a desigualdade racial
no Brasil 120 anos
apos a abolicao

Mario Theodoro (org.)
Llciana Jaccoud Rafael Guerreiro Osério  Sergei Soares






As politicas publicas
e a desigualdade racial
no Brasil

Mario Theodoro (org.)

Luciana Jaccoud Rafael Guerreiro Osoério  Sergei Soares
12 edicao

Novembro de 2008



Governo Federal

Ministro de Estado Extraordinario
de Assuntos Estratégicos — Roberto Mangabeira Unger

Secretaria de Assuntos Estratégicos
L]
I pe a Instituto de Pesquisa

Econémica Aplicada

Fundacéo publica vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos, o
Ipea fornece suporte técnico e institucional as acdes governamentais
— possibilitando a formulacdo de inimeras politicas publicas e de
programas de desenvolvimento brasileiro — e disponibiliza, para a
sociedade, pesquisas e estudos realizados por seus técnicos.

Presidente
Marcio Pochmann

Diretoria

Fernando Ferreira

Joao Sicsu

Jorge Abrahao de Castro
Liana Maria de Frota Carleial
Marcio Wohlers de Almeida
Mario Lisboa Theodoro

Chefe de Gabinete
Persio Marco Antonio Davison

Assessor-Chefe de Comunicacao
Estanislau Maria de Freitas Junior

Ouvidoria: http://www.ipea.gov.br/ouvidoria

URL: http://www.ipea.gov.br



As politicas publicas
e a desigualdade racial
no Brasil

Mario Theodoro (org.)

Luciana Jaccoud Rafael Guerreiro Osoério Sergei Soares

Novembro de 2008



4 N

As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil : 120 anos
ap6s a aboligdo / Méario Theodoro (org.),
Luciana Jaccoud, Rafael Osério, Sergei Soares . —
Brasilia : Ipea, 2008.
176 p. : gréafs., tabs.

Inclui bibliografia.
ISBN

|. Politicas Publicas. 2. Discriminagdo Racial. 3.
Andlise Histérica. 4. Brasil. |. Theodoro, Mario Lisboa.
II. Jaccoud, Luciana de Barros. lll. Osoério, Rafael Guerreiro.
IV. Soares, Sergei Suarez Dillon. V. Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada.

CDD 305.800981

\ /

As opiniées emitidas nesta publicacdo sé@o de exclusiva e de inteira responsabili-
dade dos autores, nao exprimindo, necessariamente, o ponto de vista do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada ou da Secretaria de Assuntos Estratégicos.

A producao editorial desta publica¢@o contou com o apoio financeiro do Fundo de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (Unifem).

E permitida a reproduc&o deste texto e dos dados nele contidos, desde que seja
citada a fonte. Reproducdes para fins comerciais séo proibidas.



SUMARIO

7

PREFACIO
INTRODUCAO

Capitulo 1 — A FORMACAO DO MERCADO DE TRABALHO E A QUESTAO
RACIAL NO BRASIL
MARIO THEODORO

Capitulo 2 — RACISMO E REPUBLICA: O DEBATE SOBRE O
BRANQUEAMENTO E A DISCRIMINACAO RACIAL NO BRASIL
LUCIANA JACCOUD

Capitulo 3 — DESIGUALDADE RACIAL E MOBILIDADE SOCIAL NO BRASIL:
UM BALANCO DAS TEORIAS
RAFAEL GUERREIRO OSORIO

Capitulo 4 — A DEMOGRAFIA DA COR: A COMPOSICAO DA POPULACAO
BRASILEIRA DE 1890 A 2007
SERGEI SOARES

Capitulo 5 — A TRAJETORIA DA DESIGUALDADE: A EVOLUCAO DA RENDA
RELATIVA DOS NEGROS NO BRASIL
SERGEI SOARES

Capitulo 6 — O COMBATE AO RACISMO E A DESIGUALDADE: O DESAFIO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
LUCIANA JACCOUD

Capitulo 7 — A GUISA DE CONCLUSAO: O DIFICIL DEBATE DA QUESTAO
RACIAL E DAS POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE A DESIGUALDADE E A
DISCRIMINACAO RACIAL NO BRASIL

MARIO THEODORO

9
11

15

45

65

97

119

131

167





