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Apresentagiao

O presente documento apresenta uma analise preliminar de dados da 3* edigao do Retrato das
Desigualdades de Género e Raga, estudo elaborado pelo Ipea desde 2005 com informacges sobre a
situagdo social brasileira sob a 6tica dos dois determinantes principais das desigualdades existentes em
nosso pafs.

A terceira edigio completa apresentara os dados das Pnads de 1993 a 2007' sobre diferentes
tematicas, com o recorte de sexo e de raca. Desta forma, serd produzida uma série de cerca de 200
tabelas, disponibilizadas em Microsoft Excel, que retratam a realidade de brancos, negros, homens e
mulheres em nosso pafs, e as mudangas ocorridas na ultima década. Os temas abordados sio:
Populagao; Chefia de familia; Educagio; Saide; Previdéncia e assisténcia social; Mercado de trabalho;
Trabalho doméstico remunerado; Habitacdo e saneamento; Acesso a bens duraveis e exclusao digital;
Pobreza, distribui¢do e desigualdade de renda; e Uso do tempo.

Neste documento preliminar, os nimeros se referem até a PNAD 2006 e faz um recorte
inédito nos microdados para tragar um perfil das desigualdades brasileiras a partir das variaveis
género e raga/cor.

As duas maiores novidades da 3* edicio — além de uma nova selecio de tabelas e de
aprimoramentos na apresenta¢ao dos dados — sdo a insercao das tabelas sobre assisténcia social, que
trazem informagoes sobre os beneficios assistenciais recebidos pelas familias brasileiras; e o bloco sobre
uso do tempo, com informagdes sobre afazeres domésticos e tempo gasto no percurso para o trabalho’.
Este é um tema ja abrangentemente pesquisado em outros paises e que comega a ser incorporado a
agenda publica no Brasil, sendo uma das questoes a serem pesquisadas pelo IBGE nos proximos anos,
apos a reformatacao das pesquisas domiciliares.

A seguir, apresentam-se as analises preliminares para cada bloco tematico, que tém como foco os
dados de maior destaque.

! Os dados de 2007, serdo divulgados pelo IBGE no dia 12 e serdo tratados no na edi¢io final do Retrato das Desigualdades
ano 3, a ser lancada em 3 de dezembro de 2008. No caso dos dados sobre mercado de trabalho e de renda, a série histérica é
de 1996 a 2007 e no caso dos dados de saude, referem-se aos anos de 1998 e 2003, quando foi aplicado o suplemento sobre o
tema.

2 O tema ndo sera tratado no presente documento.



Bloco 1 - Populagio

Os indicadores sobre as caracteristicas da populagdo apresentam a existéncia de uma curva
ascendente daqueles que se declaram negros na sociedade brasileira. Este fenomeno torna-se
perceptivel tanto na area urbana como na rural. Em 1993, o total de pessoas residentes nas areas urbanas
que se declararam como negras representavam 42%, subindo para 47% no ano de 2006. Na zona rural
percebe-se essa mesma tendéncia. Este fenémeno ocorre em praticamente todas as faixas etarias,
indicando que nio se trata de uma questao geracional de auto-afirmagdo identitiria e nem tampouco de
um fenémeno eminentemente urbano, mas sim de uma tendéncia observada em toda a populagao.

A migragio das zonas rurais para as zonas urbanas nas ultimas décadas fez com que
chegassemos a 2006 com cerca de 83% da populagao residindo em cidades. A despeito do fenémeno da
urbanizacdo, a populagdo negra, composta por pretos e pardos, ¢ maioria na zona rural, onde
corresponde a 61% do total.

O envelhecimento da populagao brasileira também ¢ uma tendéncia observada nas ultimas
décadas. No entanto, a expectativa de vida ¢ influenciada pelo pertencimento a um grupo de
cor/raga e ao sexo. As mulheres vivem mais e os negros, menos. Em 20006, enquanto 9,3% das
mulheres negras tinham 60 anos ou mais de idade, entre as brancas essa propor¢ao era de 12,5%. Em
1993 tinha-se 7,3% e 9,4%, respectivamente, o que indica que, apesar de a expectativa de vida da
populagao ter aumentado, tendo crescido a propor¢ao de idosos nos diferentes grupos populacionais, as
desigualdades entre os grupos permanecem. Esta diferenca da expectativa de vida pode ser resultante de
uma maior vitimiza¢io das mulheres negras em decorréncia do sexismo e do racismo, que precarizam
seu acesso aos servicos de saide, habitagiao, emprego e renda, entre outros. No grupo masculino se
percebe tendéncia similar. Em 1993, os negros com 60 anos ou mais eram 6,5% deste grupo, tendo
passado para 7,8% em 2006. No grupo de brancos, no mesmo perfodo essa porcentagem varia de 8,2%
para 10,6%. Esta constitui, portanto, uma das mais perversas facetas das desigualdades raciais existentes
em nosso pafs, pois as unicas justificativas para essas diferencas residem nas piores condigdes de vida a
que negros e negras sao submetidos.

Bloco 2 — Chefia de familia

No que diz respeito a familia, um dos principais indicadores para se perceberem as
transformacOes e as permanéncias na igualdade, sobretudo entre homens e mulheres, estio nos dados
sobre chefia. Ao longo da ultima década observa-se a manutencdo da tendéncia de aumento na
proporgio de familias chefiadas por mulheres, que passou de 19,7%, em 1993, a 28,8%, em 2006.
Tal tendéncia vem sendo acompanhada com atengio por pesquisadoras do tema, posto ser um dado
que, por um lado, aponta para contextos de precarizagdo da vida e do trabalho feminino” e, por outro,
revela também sobre processos de (des)empoderamento das mulheres. Trata-se, portanto, de um
importante indicador de desigualdade de género.

No entanto, se tomarmos o recorte de localizagao do domicilio, percebe-se uma diferenga que
merece ser destacada. Muito embora se identifique uma tendéncia de aumento do numero de familias
chefiadas por mulheres tanto nas zonas urbanas quanto nas rurais, nestas as mulheres chefiam somente
14,6% dos lares, menos da metade dos 31,3% encontrados nas areas urbanas. Além disso, enquanto o

® Mendes, Mary Alves. Género e poder no dambito da chefia feminina: nma proposta tedrica de andlise. Veredas FAVIP — Revista
Eletronica de Ciéncias — v.1, n.1, janeiro a junho de 2008.
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grau de crescimento neste caso foi de 9,6 pontos percentuais em treze anos, nas areas rurais foi de
somente 3,2.

Além desses dados, nesta edicido do Retrato das Desigualdades destacam-se, também, dois
indicadores interessantes para a analise das possiveis transformagoes das convengoes sociais de género e
dos atributos tradicionalmente esperados das mulheres e dos homens em dire¢io a uma maior simetria
de género. O primeiro deles diz respeito ao nimero de familias monoparentais masculinas e femininas.

Comparando-se a porcentagem desses dois tipos de arranjos familiares tem-se que, muito
embora as familias do tipo mulher com filhos seja a esmagadora maioria e, como assinalado acima, as
familias chefiadas por mulheres tenham tido um aumento significativo na ultima década, chama a
aten¢ao o pequeno crescimento do numero de familias monoparentais masculinas (de 2,1% em
1993 para 2,7% em 2006) e o decrescimento das monoparentais femininas (de 63,9% em 1993 para
52,9% em 2006). Embora timido, o crescimento do nimero de familias monoparentais masculinas tem
sido acompanhado de perto por pesquisadores’ por ser um indicio de mudangas comportamentais no
que se refere aos padroes hegemonicos da masculinidade brasileira. O que significa dizer que, embora
lentamente, os homens tém assumido a responsabilidade tanto pela provisao, tarefa tradicionalmente
considerada masculina, quanto pelo cuidado da sua prole, tarefa essa tradicionalmente relegada as
mulheres.

Nesse mesmo sentido das transformagdes dos padroes de género, os dados das familias
formadas por casais com filhos chefiadas por mulheres sio muito elucidativos. Em treze anos
(1993-2006) o numero desse tipo de familia aumentou 10 vezes, passando de 3,4% (ou 247.795 em
numero absoluto) em 1993 para 14,2% (ou 2.235.233 em numero absoluto) em 2006. Em se tratando de
um fenémeno de natureza tdio complexa, como sio as transformagdes de padroes culturais e visao de
mundo, do ponto de vista simbdlico uma mudanga desse tipo num periodo de dez anos ¢ significativa e
impactante. Tais dados, tais mudangas apontam para um questionamento do lugar simbélico do homem
como o provedor exclusivo. Supondo-se um padrio de familia tradicional formado por mae, pai e filhos,
sem considerar os novos arranjos familiares contemporaneos, esse dado nos leva a pensar num
horizonte cultural mais igualitario entre homens e mulheres dentro das familias, seguidas de um maior
empoderamento para as mulheres.

Bloco 3 — Educacgio

A discriminacdo motivada por sexo e por pertencimento a um grupo de cotr/raca encontra-se
disseminada em diversos campos da vida social. Se o sistema educacional é o campo no qual siao
reproduzidos muitos dos estereotipos de género existentes em nossa sociedade, no caso da questio
racial, ainda se constitui uma esfera marcada por fortissimas desigualdades no acesso e na permanéncia
dos individuos dos diferentes grupos populacionais. Esta ¢ uma caracteristica muito importante na
medida em que o acesso a escolaridade ¢ uma das formas por exceléncia de ascensio social e de
potencializacio do acesso a muitos bens produzidos pela sociedade. Desta forma, enquanto as
desigualdades raciais se perpetuarem no campo educacional, também estd garantida a perpetuagdo de
seus mecanismos de reproducio. Neste sentido, os indicadores educacionais se convertem em um

* Como por exemplo, Woortmann, Klass ¢ Woortmann, Ellen. Monoparentalidade ¢ chefia fmeinina — conceitos, contextos e
circunstancias. Texto apresentado no pré-evento Mulheres Chefes de Familia: crescimento, diversidade e politicas, realizado em
4 de novembro de 20002, Outro preto — MG, pela CNPD, FNUAP e ABEP; e Berqué, Elza. “Perfil demografico das chefias
femininas no Brasil” In Bruschini, C e Unbehaum, Sandra. Género, denocracia e sociedade brasileira. Sao Paulo: Editora 34, FCC,
2002.
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importante instrumento de percepcao do quio desiguais sao as possibilidades de construcio de
oportunidades sociais para ao diferentes grupos raciais.

As mulheres apresentam, em praticamente todos os indicadores educacionais, melhores
condi¢cbes do que o grupo masculino. A grande questio neste campo se configura, portanto, na
reproducdo dos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres pelos livros didaticos, pelos professores,
pelas praticas de ensino, de forma a impactar nas escolhas de meninos e meninas no campo profissional,
dando origem a uma grande segmentacao profissional por sexo. Além disto, cabe ressaltar que a
vantagem vivenciada pelas mulheres no campo educacional nio se traduz em maior ocupagao no
mercado de trabalho, em postos de trabalhos mais qualificados e em maiores salarios.

As diferencas raciais, contudo, sao muito marcantes: 0s negros € negras estio menos
presentes nas escolas, apresentam médias de anos de estudo inferiores e taxas de analfabetismo
bastante superiores. As desigualdades se ampliam quanto maior o nivel de ensino. No ensino
fundamental, a taxa de escolariza¢ao liquida — que mede a propor¢io da populagao matriculada no nivel
de ensino adequado a sua idade — para a populagao branca era de 95,7 em 20006; entre os negros, era de
94,2. Ja no ensino médio, essas taxas eram respectivamente, 58,4 ¢ 37,4. Isto é, o acesso ao ensino médio
ainda ¢ bastante restrito em nosso pafs, mas significativamente mais limitado para a populacio negra,
que, por se encontrar nos estratos de menor renda, ¢ mais cedo pressionada a abandonar os estudos e
ingressar no mercado de trabalho.

Apesar de o Brasil apresentar um elevado indice de populagio urbana, a clivagem urbano/rural
apresenta-se como um importante elemento para a reproduc¢io das desigualdades na sociedade brasileira.
A taxa de analfabetismo feminino, em 20006, na zona urbana era de 8,1, enquanto na zona rural era de
22,2. Ou seja, uma mulher da zona rural tinha quase trés vezes mais chances de ser analfabeta do que
uma residente nas areas urbanas.

As diferengas regionais também sdo significativas na reproduc¢ao dessas desigualdades. Na regiao
Nordeste, que apresenta as maiores taxas de analfabetismo no pais, 24,5% dos homens negros com 15
anos ou mais de idade ndo eram capazes de ler um bilhete simples em 2006, ao passo que na regiao Sul,
essa taxa era de 9,2. No caso dos homens brancos nas mesmas regies, tinha-se, respectivamente, 18,4%

e 4,3%.

Bloco 4 — Saude®

No Retrato foram destacados indicadores relativos ao acesso aos servicos de saude, tais como:
cobertura de atendimento, internacdo, exames clinicos relacionados com a saide da mulher e visita ao
dentista; quantidade de pessoas que sao portadoras de doencas como diabetes e hipertensio, por
exemplo; cobertura por planos de saude privados e propor¢io de pessoas ocupadas com restricao as
atividades habituais devido a situagdo de saude. As informagbes apresentadas possibilitam o cruzamento
entre o quadro de saide dos individuos e suas caracteristicas sécio-economicas. Este cruzamento é de
grande relevancia, pois os baixos niveis de renda afetam a vida dos individuos como um todo, expondo-

5 Os indicadores de saude apresentados no Retrato das Designaldades foram produzidos a partir do Suplemento de Saude da
Pnad de 1998 e 2003 e, por este motivo, nao foram atualizados na 3* edicdo da publicacao. Até 1998 o suplemento de satide
da Pnad ndo era produzido com uma periodicidade definida. S6 a partir de daquele ano que se decidiu elaborar o suplemento
a cada cinco anos. Até o momento, os dados de saude foram coletados nos suplementos das pesquisas nacionais domiciliares
de 1981, 1986, 1988 — basicamente dados de acesso aos servicos de saude —, 1998 ¢ 2003 — dados de acesso aos setvicos e
também informagdes sobre saude individual. Por esta caractetistica, ndo é possivel realizar uma compatragio temporal dos
dados neste bloco de indicadores, a analise serd baseada essencialmente no retrato fornecido pelos dados de 2003.



o a contextos deficientes, desgastantes e geradores de doengas. Além disto, evidenciam as desigualdades
no acesso 20s servicos de saude.

O Sistema Unico de Satde — SUS — foi criado pela Constituicio Cidadi como um dos pilares do
sistema de seguridade social com o objetivo primordial de garantir acesso gratuito e universal a todos os
cidaddos brasileiros, independente de sexo, cor, raga, etc. Em 2003, o SUS foi responsavel por 63,5%
dos atendimentos e 69,3% das internacGes ocorridas no pafs. Quando se desagregam os dados por
cot/raga, percebe-se uma diferenca significativa entre a popula¢ao branca e negra: para os brancos, 54%
dos atendimentos e 59% das interna¢bes foram cobertos pelo SUS; e para os negros as proporgoes
foram de 76% e 81,3%, respectivamente. Este fato da fortes indicios do quanto a populagdo negra é
SUS-dependente.

Mesmo quando se analisa a propor¢do de atendimentos e internagdes coberta pelo SUS por
estratos de renda, a diferenca entre brancos e negros permanece. Entre os individuos com rendimentos
acima de trés salarios minimos, 21% dos atendimentos e 23,8% das internagdes da populaciao negra sao
cobertos pelo SUS, enquanto estas mesmas propor¢oes sao de 14% e 13,5% para brancos. A relacdo se
inverte quando sao analisados os dados de cobertura por planos de saude privados: 33,2% dos brancos
possuem planos de sadde privados, enquanto apenas 14,7% dos negros estio na mesma situagao.
Mesmo entre os que recebem mais de trés salarios minimos, os brancos ainda sao maioria: 75% dos
brancos possuem plano, contra 66% dos negros. Assim, a renda explica parte dos atendimentos
realizados pelo SUS, mas nio explica tudo.

Outro conjunto de dados apresentados no Rezrato das Designaldades sio os referentes a questoes
especificas da saude da mulher. Neste caso, sio informagdes sobre exames preventivos dos tipos de
cancer mais freqiientes na populagao feminina: o de mama e o de colo do utero. O cancer esta entre as
principais causas de morte de mulheres que tém entre 30 e 60 anos, ao lado das doengas circulatorias e
mortes provocadas por causas externas. A realizacdo de exames especificos para que possa haver
deteccio precoce do cancer ¢ fundamental para reduzir a quantidade de 6bitos provocados por esta
doencga.

Os dados da Pnad apresentados no Refrato mostram que a proporgdo de mulheres que nunca
realizaram os exames especificos ainda ¢ alta e ha desigualdades no acesso ao exame entre
brancas e negras. Os dados mostram que no Brasil 36,4% das mulheres de 25 anos ou mais de idade
nunca fizeram o exame clinico de mama, sendo que entre as brancas a propor¢ao ¢ de 28,7% e entre as
negras a propor¢ao sobe para 46,3%. Em um primeiro momento esta desigualdade poderia ser explicada
pelo fato de que as mulheres negras tém menos educa¢ao formal e menores rendimentos — o que
dificultaria seu acesso aos servigos. No entanto, mesmo entre as mulheres que tém mais de 12 anos de
estudo, as desigualdades permanecem: 10,5% das mulheres brancas com este nivel educacional e 18%
das negras nunca fizeram exame clinico de mama. Estes numeros apontam para desigualdades na
qualidade do atendimento relacionadas com praticas e comportamentos discriminatérios adotados no
cotidiano de trabalho, resultantes de preconceitos e esteredtipos racistas, proprios do racismo
institucional. O racismo institucional abarca ainda outros aspectos e sua existéncia nas instancias do SUS
foi oficialmente reconhecida pelo Ministério da Saude quando da realizagao do II Seminario Nacional de
Sadde da Populagao Negra. A situa¢do é um pouco melhor com relagao ao exame de colo de utero, mas
as desigualdades permanecem. No Brasil, das mulheres com 25 anos ou mais, 21% nunca tinham
realizado o exame, propor¢ao que ¢ de 17% para as brancas e 25% para as negras.

Bloco 5 — Previdéncia e assisténcia social



O Retrato das Desigualdades também apresenta alguns dos principais indicadores de cobertura de
Previdéncia e Assisténcia Social pesquisados na Pnad. A Previdéncia Social é uma politica que tem por
objetivo repor a renda dos individuos nas situacbes em que os mesmos perdem, temporaria ou
permanentemente, sua capacidade de trabalho. Ja a Assisténcia Social enfrenta as situagdes de pobreza
extrema e destituicao de direitos. O acesso aos beneficios previdenciarios esta estreitamente relacionado
com o histérico laboral dos individuos, de forma que as desigualdades provocadas pelas
discriminagdes de género e raga no mercado de trabalho se repetem no sistema previdenciario,
sendo aliviadas em parte pela existéncia da Previdéncia Rural, que tem critérios diferenciados de acesso.
Com relacdo aos dados apresentados, vale ressaltar que no questionario basico da Pnad as informacoes
sobre pensdes e aposentadorias previdenciarias e as pensdes pagas pelo Beneficio de Prestagiao
Continuada aparecem agregados. As informagGes especificas dos programas de transferéncia de renda
sao apresentadas separadamente nos suplementos de 2004 e 2006 da PNAD.

No Brasil, a proporc¢ao de idosos — pessoas com 60 anos ou mais — que recebe algum beneficio
da Previdéncia ou Assisténcia Social é uma das mais altas da América Latina. Em 20006, de acordo com a
Pnad, 76,8% da populacio idosa recebiam algum beneficio. No entanto, quando os dados sido
desagregados por sexo e cor/raga, a cobertura apresenta vatiagdes. Para o mesmo ano, 81% dos homens
idosos brancos recebiam algum beneficio, enquanto esta propor¢ao era de 75% para as mulheres negras
— que acumulam as discriminagoes de género e de raca sofridas no mercado de trabalho. A diferenca so6
nio ¢ maior porque nesta propor¢ao sao consideradas, além do Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social, as aposentadorias e pensoes da Previdéncia Rural. A Previdéncia Rural nio tem
vinculo contributivo e ¢ direcionada aos trabalhadores e trabalhadoras rurais que vivem em regime de
economia familiar. Assim, observa-se que a populagdo idosa que reside no meio rural e recebe algum
beneficio puxa a média para cima e corrige, em alguma medida, as desigualdades geradas pelas
discriminagdes no mercado de trabalho. Por exemplo, quando se analisam os dados referentes a
populagiao idosa que reside no meio rural, temos que as mulheres brancas sio as que mais recebem
beneficios (87,7%), seguidas das mulheres negras (85,9%), dos homens brancos (85,3%) e por tltimo, os
homens negros (80,7%).

O nivel de prote¢ao social também ¢é medido pela propor¢iao de cobertura direta e indireta da
previdéncia na Populagao em Idade Ativa. A cobertura direta e indireta considera tanto os contribuintes
diretos da previdéncia puablica, do funcionalismo publico, os segurados especiais da Previdéncia Rural
quanto seus conjuges e dependentes. Este indicador passou por variacGes importantes na década de 90 e
inicio dos anos 2000, devido as crises enfrentadas pela economia e refletidas no mercado de trabalho.
No inicio da série trabalhada no Retrato das Designaldades (1993), a propor¢ao da Populacio em Idade
Ativa protegida pela Previdéncia Social era de 60,3%. Esta proporgao foi decrescendo ao longo dos anos
90 e em 2002 chegou ao ponto mais baixo, quando 54% da PIA estavam cobertos. A partir de 2003, o
nivel de cobertura voltou a crescer, mas ainda nao representa a mesma propor¢ao verificada em 1993.

Exatamente por ser um dado mais sensivel a situagdo do mercado de trabalho, reflete também as
discriminag¢des verificadas no mesmo. Assim, o grupo que estd em melhores condi¢des sao os homens
brancos, com cobertura de 64% em 2000, e as mulheres negras sao as menos protegidas socialmente,
com 47% de cobertura.

A parcela da populagdo que nao esta coberta pela Previdéncia Social constitui parte significativa
do publico atendido pela Assisténcia Social. As informagoes sobre os beneficiarios da Assisténcia
apresentados pela PNAD ainda sdo gerais, mas permitem uma breve caracterizacio dos mesmos. E um
dos tracos mais marcantes ¢ que a grande maioria dos domicilios que recebem beneficios
assistenciais é chefiada por negros. Assim temos que 69% dos domicilios que recebem Bolsa Familia,
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60% dos que recebem Beneficio de Prestacio Continuada e 68% do que participam do Programa de
Erradicac¢ao do Trabalho Infantil sdo chefiados por negros. Sio dados que nio representam surpresa
pois os indicadores de pobreza e desigualdade, quando desagregados por cor/raga, mostram que os
negros sio grande maioria entre os mais pobres, estio nas posi¢des mais precarias do mercado de
trabalho e possuem os menores indices de educagao formal. Sio dados que dao visibilidade a uma
realidade de discriminagdes e racismo que exigem respostas imediatas e reforcam a necessidade de
adoc¢ao de medidas que visem a valorizagdao e promog¢io de igualdade racial nas agdes publicas.

Bloco 6 — Mercado de trabalho

O campo de atuagdo profissional é de fundamental importincia para a autonomia dos
individuos, para a constru¢ao de identidade, para o reconhecimento social, para o acesso a bens de
consumo, entre outras dimensoes tanto materiais quanto simbolicas, cada vez mais importantes em
nossas sociedades neste século XXI. Por isto, a forma como os diferentes grupos populacionais se
inserem no mercado de trabalho retrata uma faceta fundamental da desigualdade. Homens, mulheres,
brancos e negros apresentam caracteristicas bem distintas na entrada no mercado de trabalho, nos
postos ocupados, nos rendimentos auferidos, nas areas de atuagao, entre outros indicadores abordados
neste estudo.

A entrada no mercado de trabalho ocorre mais cedo para os negros e a saida, mais tarde. Os
dados de taxa de participacdo revelam essa caracteristica perversa: apesar de a taxa de participagdo nas
faixas etarias de 10 a 17 anos — que indica a propor¢ao de pessoas ocupadas e desocupadas em relagao a
populaciao em idade ativa — vir caindo nos dltimos 10 anos, o que se confirma em todos os grupos, os
maiores indicadores permanecem entre negros e entre jovens do setor rural. De fato, a taxa de
participacao da populagdo negra de 10 a 15 anos em 2006 era de 15,0%, comparados a 11,6% entre
brancos.

Contudo, apesar de entrarem mais cedo no mercado de trabalho, os negros do sexo masculino
também estdo sobre-representados entre os mais velhos que permanecem ocupados. Entre a populagio
negra com 60 anos ou mais, 34,7% encontravam-se ocupados ou desocupados em 2006, comparados a
29,3% da populagiao branca na mesma faixa etaria. Isto ¢, os negros trabalham durante mais tempo
ao longo da vida, entrando mais cedo e saindo mais tarde do mercado de trabalho. Esta caracteristica
pode ser explicada pelas formas mais precarias de inser¢ao vividas por esse segmento da populagdo, o
que faz com que nio tenha garantia de protecao social na velhice, impedindo uma parcela maior de
trabalhadores negros de terem acesso a aposentadoria.

As mulheres vém aumentando sua participagao no mercado de trabalho nos dltimos anos. Se, em
1996, 46% da populacio feminina estava ocupada ou a procura de emprego, esta propor¢ao era de 52,6
em 2006 — ainda significativamente inferior a dos homens, de 72,9% no mesmo ano. Entre as causas
para o aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho, apontam-se: o aumento da
escolaridade feminina, a queda da fecundidade, novas oportunidades oferecidas pelo mercado e,
finalmente, mudancas nos padroes culturais, que alteraram os valores relativos aos papéis de homens e
mulheres na sociedade. Cabe lembrar, entretanto, que os dados levantados nio consideram um trabalho
realizado predominantemente pelas mulheres e de fundamental importancia para a reproduc¢ao da vida e
do bem-estar na sociedade: sao os afazeres domésticos, que nao sio contabilizados do ponto de vista
economico quando nao realizados de forma remunerada.



Do ponto de vista regional, chama a aten¢do a maior participa¢ao no mercado de trabalho das
mulheres da Regiao Sul, onde também sio verificadas as maiores taxas de ocupacdo da populacio
feminina.

A dificuldade de ter acesso ao mercado de trabalho comeca cedo para as mulheres: as jovens de
16 a 17 anos apresentam taxas de ocupagio significativamente menores, tanto em relagao aos
homens quanto em relagio as mulheres de outras faixas etarias. Em 2006, somente 68,9% daquelas
jovens estavam ocupadas, comparados a 81,3% dos jovens do sexo masculino. Este dado se confirma
quando se analisam as taxas de desocupag¢ao desses grupos: 31,1% as jovens de 16 a 17 anos estavam
desempregadas e somente 18,7 dos jovens estavam na mesma situagdo. Essas propor¢oes sdo crescentes
ao longo da década para os dois grupos, sendo o maior crescimento, mais uma vez, verificado entre as
meninas.

A taxa de desocupagdo — que mensura a propor¢ao de pessoas desempregadas a procura efetiva
de emprego — ¢ um indicador que revela nio somente as desigualdades de género, mas também as de
raga, pois, junto sao as mulheres e os negros os que apresentam os maiores niveis de desemprego
— 11,0% e 7,1%, respectivamente, comparados a 6,4% entre os homens e 5,7% entre os brancos. As
mulheres negras constituem, portanto, o segmento que se encontra em situagao mais precarizada, o que
se confirma por outros dados, como serd visto a seguir.

As informagdes sobre posi¢cdo na ocupagdao também sio reveladoras dos diferenciais de
género e de raga presentes em nossa sociedade: enquanto as mulheres estdo mais representadas no
trabalho doméstico e na produgdo para préoprio consumo e trabalho nio remunerado, os homens
ocupam mais postos com carteira de trabalho assinada e de empregador. Se compararmos homens
brancos e homens negros, estes enfrentam mais a situacao do trabalho sem carteira e também estao mais
presentes no emprego doméstico. Destaca-se, ainda, a alta proporcao de jovens negras, com idade entre
16 e 29 anos, que sao empregadas domésticas — no caso destas faixas etarias, alcancam o dobro da
proporcao das jovens brancas.

As mulheres ocupadas sio mais escolarizadas que os homens ocupados; ¢ os brancos
mais escolarizados que os negros, sendo que as diferengas raciais neste caso sao bastante significativas, o
que se explica pela heranga de décadas em que os negros nao tiveram acesso a escolarizagiao. Contudo,
esta ndo ¢ uma explicagdo suficiente, uma vez que essas diferencas persistem ao longo do periodo e
também se encontram nas faixas etarias mais jovens.

A média de anos de estudo das pessoas ocupadas vem aumentando para todos os grupos ao
longo do periodo estudado. No entanto, a média das mulheres é maior que a dos homens e a dos
brancos, maior que a dos negros. No primeiro caso, a distancia vem se mantendo ao longo dos anos e,
no segundo, pouco se alterou. Com isto, a maior média ¢ a das mulheres brancas da Regido Sudeste,
com 9,8 anos de estudo —isto ¢, mais do que o ensino fundamental; e 2 menor, dos negros do Nordeste,
com apenas 5,1 anos de estudo, pouco mais do que a primeira etapa do ensino fundamental, ou antigo
primario. Se adicionarmos o recorte etario, chegamos a nimeros impressionantes: os homens negros
ocupados com 60 anos ou mais de idade tém em média 2,5 anos de estudo e as mulheres negras na
mesma faixa etaria, 2,0. Esses nimeros podem ser explicados pela heranga de anos de falta de acesso aos
bancos escolares por parte da populacio negra. Resta saber se este segmento populacional nio sera
atingido por politicas publicas que revertam este quadro de poderosa desvantagem em todos os campos

da vida.

Finalmente, a taxa de trabalho infantil constitui um indicador importante para retratar as
diferengas raciais que persistem na forma como os diferentes grupos populacionais se inserem no
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mercado de trabalho. As taxas vém decaindo ao longo dos ultimos anos, o que pode ser percebido para
todos os grupos estudados. Contudo, as maiores taxas se encontram entre 0os meninos negros
(tanto para a faixa de 5 a 9 anos quanto entre 10 e 15 anos). A regidao Nordeste lidera o ranking, seguida
pelas regides Norte e Sul, em situacdo similar. Portanto, os mais vitimados por essa terrivel situa¢ao sio
os meninos negros nordestinos: 3,7% desse grupo, com idade entre 5 e 9 anos, trabalhavam em 2006.

Bloco 7 — Trabalho doméstico remunerado

Em se tratando do acompanhamento das desigualdades mais profundas e persistentes, o trabalho
doméstico remunerado — ocupagio tradicionalmente dotada de baixo valor social e nicho de mulheres e
meninas negras e também de pobres — revela-se um crucial indicador.

Um primeiro quadro a ser desenhado relaciona-se com a porcentagem relativa de homens e
mulheres no trabalho doméstico remunerado dentro o universo total de ocupados no Brasil. Em 20006,
do total de ocupados somente 0,9% dos homens se dedicavam ao trabalho doméstico remunerado,
mantendo a mesma tendéncia observada na década. Em contrapartida, nesse mesmo ano, do total de
mulheres ocupadas, 16,5% desenvolviam esse trabalho. Mesmo revelando um discreto decréscimo (1
p.p.) em relacio a 1996, o padrio se manteve: o trabalho doméstico remunerado é, ainda,
persistente e majoritariamente feminino no Brasil.

Além disso, se se compara o total de mulheres brancas ocupadas em trabalho doméstico
remunerado (13,4% em 1996 e 12,6% em 2006) com o total de mulheres negras que desempenham essa
mesma atividade (23% em 1993 e 21,7% em 20006) percebe-se que, mesmo havendo uma pequena queda
em ambos os dados na década, persiste ainda o fato de que o trabalho doméstico remunerado no Brasil
¢ majoritariamente desempenhado por mulheres negras. Este quadro inicial da situacao do trabalho
doméstico remunerado no Brasil revela muito dos padrdes vigentes das desigualdades de género e raca,
legados do modelo patriarcal e racista.

Assumindo-se que tal ocupagao ¢ feminina, passa-se a uma complexifica¢do desse quadro inicial
a fim de explorar outras variaveis pelas quais se percebe a agéncia dos mecanismos de desigualdade.

Se se toma a distribuicio das trabalhadoras domésticas segundo cor/raca e faixa etiria pode-se
identificar uma crescente diminui¢io do numero de meninas e jovens ocupadas com o trabalho
doméstico remunerado. Em 1996 havia 14,2% de trabalhadoras domésticas com idade entre 10 e 17
anos; ja em 2006 a porcentagem diminuiu para 6,1%. Se se desagregam tais dados por cor/raga, tem-se
12,8% em 1996 e 4,9 % em 2006 para brancas na mesma faixa etaria e 15,3% em 1996 e 6,9% em 2006
para negras. Portanto, por um lado, tem-se o aspecto positivo de que houve uma sensivel queda ao
longo da década no nimero de trabalhadoras domésticas com idade escolar. Contudo, por outro lado, o
padrio discriminatoério relativo a raga persiste. Assim, apesar de o marcador social idade nio estar mais
tao fortemente operativo na constituicao dessa desigualdade, o marcador racial continua prevalecendo.

No que tange aos impactos dos mecanismos da desigualdade sobre a proteciao social e a
precarizacio do trabalho das trabalhadoras domésticas, dois indicadores se fazem cruciais para a analise.
No que diz respeito ao nimero de trabalhadoras domésticas com carteira de trabalho assinada,
percebe-se um relativo aumento na porcentagem ao longo da década: em 1996 verificava-se 18,7%
para as negras e 23,0% para as brancas; ja em 2006 os numeros passaram a 23,9% e 30,2%,
respectivamente. Mesmo com o aumento positivo observado em ambos os universos, a disparidade
entre eles permanece reforcando o aspecto da discriminagao racial. Ja no que diz respeito ao numero de
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trabalhadoras domésticas que prestavam servico em mais de um domicilio, percebe-se a manutencio da
tendéncia de aumento do numero e a diferenca entre brancas e negras, sendo que ha um maior nimero
de brancas trabalhando em mais de um domicilio: em 1996 contabilizavam-se 16,1% de negras e 19,3%
de brancas; ja em 2006 tem-se 23% de negras e 26,5% de brancas.

Bloco 8 — Habitagao e saneamento

No que se refere aos indicadores de habitagdao, cabe destacar que sio os domicilios chefiados
por negros aqueles que se encontram sempre em piores condigdes, seja no tocante a maior
probabilidade de estarem localizados em assentamentos subnormais, seja no que diz respeito a existéncia
de esgotamento sanitario, abastecimento de 4gua ou coleta de lixo. Neste sentido, um indicador que
permite visualizar claramente as desigualdades de género e raca no campo habitacional é o da proporciao

icili caliza a a u ais. a u ai v a
de domicilios localizados em assentamentos subnormais. Assentamentos subnormais equivalem aos
conjuntos constituidos por unidades habitacionais (barracos, casa etc.), que ocupam, ou ocuparam até
recentemente, terrenos de propriedade alheia e que estio, em geral, dispostos de forma desordenada e

ensa e estao ausentes de servigos publicos essenciais: seriam o que costumamos chamar de favelas.
d t ntes de servi bli iais: seriam tumamos chamar de favel

Enquanto 2,4% dos domicilios chefiados por brancos estavam localizados em assentamentos
subnormais em 20006, este valor para os negros é de 5%, isto é, o dobro. No que diz respeito as
desigualdades de género, os percentuais sao de 3,2% para os domicilios chefiados por homens e de 4,8%
para aqueles chefiados por mulheres. O que se pode observar, aqui, ¢ que domicilios chefiados por
homens ou mulheres brancas encontram-se abaixo da média nacional que foi de 3,6% em 20006. Ja
aqueles chefiados por mulheres ou homens negros encontram-se bem acima desse valor, chegando a
atingir 6,6% no caso de chefia de mulheres negras, o que deve estar relacionado a condi¢iao de pobreza
mais intensa destes grupos em relagdo aos brancos.

Outra informagdo pertinente para se analisar a condi¢do de habitabilidade dos domicilios
brasileiros refere-se ao adensamento excessivo, verificado quando um domicilio possui mais de trés
pessoas por dormitorio. Ainda que os valores sejam baixos — a média nacional, em 2006, era de apenas
5,4% dos domicilios com adensamento excessivo — e que venham se reduzindo ao longo dos anos — em
1993, atingiam 10% — as desigualdades de raca e género sdo marcantes. Se observarmos as caracteristicas
raciais dos chefes dos domicilios, encontraremos que enquanto apenas 3,4% daqueles chefiados por
brancos encontram-se em situacido de adensamento excessivo (valor inferior a média nacional), no caso
dos chefes negros, a propor¢ao é mais do que o dobro: 7,6%.

No caso das desigualdades de género, é possivel perceber que domicilios densamente habitados
sao mais comuns em familias chefiadas por homens do que por mulheres. No caso dos domicilios
chefiados por homens, essa propor¢ao era de 5,7% e, nos de chefia feminina, de 4,7%. Nesse caso, é
possivel fazer uma ligagdio com o tipo de chefia caracteristica de cada um dos sexos. A maior parte dos
chefes homens encontra-se em familias do tipo casal, com ou sem filhos. As mulheres, porém,
usualmente chefiam domicilios em que nao ha presenca de conjuge, podendo ou nio haver filhos ou
outros parentes dividindo a residéncia. Isso significa que as familias chefiadas por homens tendem a ser
mais numerosas, 0 que as torna mais propensas ao adensamento excessivo.

Importante analisar também as condi¢oes de acesso da populacdo brasileira aos servicos de
saneamento basico: abastecimento de agua, esgotamento sanitario e coleta de lixo. De fato, o acesso a
saneamento basico é um dos principais determinantes da qualidade de vida de um pais, tornando a
populag¢ao menos vulneravel a doengas de veiculagio hidrica, como infec¢oes diarréicas e parasitarias, e
contribuindo ainda para a redugao dos indices de poluicao e degradagiao ambiental.
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No caso da coleta de lixo, servico que alcanga maior numero de domicilios particulares
permanentes urbanos (97,5%), a diferenca entre domicilios chefiados por brancos e por negros é de
quase 3 pontos percentuais (98,8% e 95,9%, respectivamente), enquanto entre chefes homens e
mulheres nao ha diferenca significativa. Entre as regioes, o Nordeste é a que apresenta menor percentual
de domicilios cobertos por este servico (93,3%), valor pouco superior aquele verificado entre os
domicilios considerados pobres (92,3%).

Por outro lado, o servico que oferece menor cobertura populacional, apesar do crescimento de
quase 10 pontos observado no periodo, é o de esgotamento sanitario, com um percentual de domicilios
atendidos de 79,4%. Assim como no caso anterior, nao existem desigualdades de género significativas,
mas as diferengas de raga, regido e renda podem ser facilmente observadas. Enquanto 86% dos
domicilios chefiados por brancos possuem esgotamento sanitario, este valor é de 71,4% para os
domicilios chefiados por negros, sendo de apenas 50,6% para os domicilios da regiao Centro-Oeste e
58,4% para aqueles em situacao de pobreza.

Bloco 9 — Acesso a bens duraveis e exclusio digital

Com a estabilizagdo da economia ocorrida a partir de meados da década de 1990, o nivel de
renda dos brasileiros vem aumentando paulatinamente, o que tem se refletido no acesso a bens de
consumo duraveis. Com isto, para todos os bens acompanhados pelo Retrato, houve aumento no acesso,
permanecendo, contudo, grandes diferengas, a depender do bem analisado. Alguns itens neste grupo,
como televisio e fogiao, podem ser encontrados na maioria dos domicilios brasileiros. Outros, como
telefone residencial e maquina de lavar, ampliaram significativamente sua presenca nas residéncias mas
ainda nio podem ser considerados de uso universalizado.

Dois recortes sio mais importantes para compreender as diferengas no acesso a esses
bens pelos domicilios brasileiros, o de cor/ raga e o de localizagdo do domicilio. No primeiro
caso, os domicilios chefiados por negros ou negras estdo reiteradamente sobre-representados entre
aqueles que niao possuem determinados bens, fato que pode ser explicado, mais uma vez, pelas menores
rendas deste grupo, o que implica em menor poder aquisitivo e menores possibilidades de consumo, de
acesso a crédito etc. No segundo caso, tem-se que os domicilios das areas rurais ainda possuem acesso
muito restrito a maior parte dos bens, o que pode ser explicado pelas dificuldades encontradas tanto no
acesso a energia elétrica como a rede de telefonia, além dos maiores niveis de empobrecimento nessas
regides. Cabe lembrar, finalmente, que os dois recortes muitas vezes se sobrepdem, tendo em vista a
grande proporcao de negros nas areas rurais.

Deste modo, tem-se que, enquanto somente 5,5% dos domicilios chefiados por brancos nao
possufam geladeira, esta situagao alcanca 17,0% dos domicilios chefiados por negros. Estes nimeros
impressionam uma vez que se trata de um bem considerado de primeira necessidade. A relagio de
desigualdade permanece no que diz respeito aos demais bens, tal como retratado na tabela abaixo.
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Tabela 1 — Proporc¢io de domicilios que nio possuem determinado bem, por cot/raga do chefe e localizagio do
domicilio — Brasil, 20006.

Cor/Raga do Chefe Localizagdo do domicilio
Bem pesquisado Branca Negra Utrbano Rural
Geladeira 5,5 17,0 10,9 432
Maquina de lavar 49.8 77,0 72,5 94,5
Televisio 4,5 11,3 5,7 30,7
Freezer 75,8 89,3 89,6 91,1
Telefone 439 67,4 58,6 94,3

Fonte: IBGE Pnad/microdados
Elaboragio: Ipea/Disoc, Unifem e SPM.

A exclusio digital apresenta-se como um dos principais desafios no acesso a informagao. Entre
1993 e 20006, declina de 87,4% para 77,9% a propor¢ao de domicilios brasileiros que nido possuiam
microcomputador. Apesar do avango, este ainda constitui um bem muito pouco acessivel para a maior
parte da populagao. Conseqiientemente, a propor¢ao de domicilios que nao possufam acesso a internet
era de 83,2%, sendo que nas areas rurais, esse percentual era de 98,6%.

Bloco 10 — Pobreza, distribui¢do e desigualdade de renda

O debate sobre as desigualdades de género e raga ¢ sempre permeado pela discussao das
desigualdades de rendimentos auferidos no mercado de trabalho e dos diferenciais de incidéncia de
pobreza e indigéncia segundo a cot/raca e o sexo dos individuos. Os dados de rendimento médio da
ocupacio principal no mercado de trabalho capturam de forma evidente as desigualdades de género e
raga. Como conseqiiéncia das desigualdades educacionais, da segregacio de mulheres e negros em
postos de trabalho de menor qualidade e do proprio fenémeno social da discriminacao, os rendimentos
de homens e de brancos tendem a ser mais elevados do que o de mulheres e negros. Com efeito,
em 2000, os homens recebiam, em média, R$ 885,6 ao més, enquanto as mulheres recebiam apenas R$
577,0, o que equivale a cerca de 2/3 do salirio masculino. De forma ainda mais intensa, os negtos
recebiam cerca de metade do salario dos brancos, perfazendo R$ 502,0 em média por més, contra R§
986,5 dos brancos.

Os dados evidenciam, mais uma vez, a dupla descriminagdo sofrida pelas mulheres negras no
mercado de trabalho. Enquanto as mulheres brancas ganham, em média, 63% do que ganham homens
brancos, as mulheres negras ganham 66% dos homens do mesmo grupo racial e apenas 32% do
rendimento médio de homens brancos. Os diferenciais de remunera¢do entre os grupos aqui analisados
veém caindo ao longo dos anos. De fato, somente entre 19996 e 2006, periodo analisado neste trabalho,
as desigualdades de renda entre brancos e negros e entre homens e mulheres se reduziram em
aproximadamente 10%. No entanto, vale dizer que ao longo do periodo, ha uma recuperacio da renda
média que, entre os grupos aqui destacados, s6 nao foi verificada para o de homens brancos, conforme
pode ser visto na tabela abaixo.
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Tabela 2 — Renda média da ocupagio principal por sexo, segundo raga/cot.
Brasil, 1996 e 2006

Cor/Raca Negros Brancos Total

e Sexo 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mulhetes 340,8 383,4 718,3 742,1 561,9 577,0
Homens 570,9 583,3 1264,5 1181,1 962,2 885,6
Total 483,0 502,0 1044,2 986,5 804,4 754,2

Fonte: IBGE Pnad/microdados
Elaboragio: Ipea/Disoc, Unifem e SPM.

Em relac¢ao aos dados de pobreza e indigéncia, torna-se necessario fazer algumas consideragoes
prévias em relagio a metodologia de calculo usualmente adotada. Na grande maioria dos estudos, a
identificacio de um individuo pobre ou indigente ¢é feita com base no indicador de nivel de renda
familiar per capita. Essa metodologia tem implicacOes diretas quando se trata de analisar a pobreza e a
diferenca de sua incidéncia entre mulheres e homens. Isto porque, ao focarmos a pobreza em sua
dimensdo econémica, definimos como pobres todos aqueles que vivem em familias cuja renda familiar
per capita é inferior a um determinado valor arbitrado pela linha de pobreza . neste estudo, "2 salario
minimo. Assim, a renda domiciliar per capita é calculada por meio da soma do rendimento de todos da
familia, em seguida dividida pelo nimero total de seus membros, o que faz com que todos do domicilio
sejam igualmente pobres.

No Brasil, a maior parte das familias é formada por casais, com ou sem filhos. A tendéncia é de
que, na média, tenhamos familias vivendo com um ndmero aproximadamente igual de homens e
mulheres entre seus membros, o que nos leva a encontrar niveis de pobreza e indigéncia entre homens e
mulheres mais ou menos equivalentes sempre que forem utilizadas metodologias de calculo de pobreza
baseadas exclusivamente na dimensio renda. Assim, como conseqiéncia, temos que, em 2000,
aproximadamente 24% de homens e a mesma propor¢ao de mulheres eram considerados pobres. Da
mesma forma, algo em torno de 8% destes dois grupos estavam na indigéncia no mesmo ano.

Ja no caso dos diferenciais de raca esse problema nao se verifica, na medida em que as familias
tendem a ser mais homogéneas em termos de sua raga/cor (familias negras e familias brancas), o que
retorna rendimentos per capita sistematicamente inferiores para negros do que para brancos. Isso significa
que podemos extrair dos dados de rendimento per capita os grandes diferenciais de incidéncia de pobreza
e indigéncia para as populagdes branca e negra. Desse modo, tomando-se as informagées para 2000,
temos que 14,5% da populacdo branca situava-se abaixo da linha de pobreza, enquanto mais do dobro,
ou 33,2%, da populagio negra encontrava-se na mesma situacio de vulnerabilidade. No caso de
indigéncia, a situagdo é tdo ou mais grave: enquanto 4,5% dos brancos recebem menos de "4 de salario
minimo per capita por meés, esse percentual salta para 11,8% da populagdo negra, quase trés vezes mais na
comparagdao com o grupo dos brancos.

E possivel, no entanto, perceber uma reducio expressiva na proporcio de pobres em todos os
grupos da populagao brasileira (ver tabela 3). A velocidade desta queda, porém, ¢ diferenciada conforme
a cot/rac¢a dos individuos ou segundo a regidao em que habitam. De fato, entre 2006 ¢ 1996, a propor¢iao
de brancos pobres passou de 21,5% para 14,5%, ou seja, uma redu¢ao de 33%. Ja no caso da populagiao
negra, essa reducao foi inferior, alcangando 29%.

As regides menos desenvolvidas do pais também concentram a maioria da populacio em
situagdo de pobreza ou extrema pobreza, bem como as areas rurais. Assim, enquanto no Nordeste
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44,3% dos negros sio pobres, no Sul esta propor¢iao cai para 12,6%. Entre a populagio urbana, a
pobreza atinge 19% do universo, enquanto nas areas rurais, esse nimero é de expressivos 47,6%.
Importante dizer que, nesses casos, o fator racial se soma ao local de moradia, intensificando a
desigualdade e a vulnerabilidade de grupos sociais especificos.

Tabela 3 — Proporcio de pobres e indigentes,
segundo grupos selecionados. Brasil, 1996 ¢ 2006

Grupos Pobreza Indigéncia
selecionados 1996 2006 1996 2006
Branca 21,5 14,5 8,3 4,5
Negra 46,7 332 21,9 11,8
Utbano 254 19,1 9.4 55
Rural 61,8 47,6 341 21,0
Nordeste 579 443 30,4 18,0
Sul 22,3 12,6 8,0 35
Total 32,7 23,8 14,4 8,1

Fonte: IBGE Pnad/microdados
Elaboracio: Ipea/Disoc, Unifem e SPM

Por fim, cabe destacar que a desigualdade nos rendimentos existente entre brancos e negros é
evidenciada também quando se examina a distribui¢do da populacio por décimos de renda per capita.
Quanto mais se avan¢a em diregdo aos grupos populacionais de maior renda, menor é a proporg¢ao de
negros. Isto ¢, quanto mais caminhamos dos décimos mais pobres no sentido dos mais ricos, mais a
distribuicdo fica embranquecida. Em 2000, entre os 10% mais pobres da populagao, 63,4% eram negros;
e esta propor¢ao cai para 24,3% no grupo dos 10% mais ricos. Ja no grupo do 1% mais rico da
populagao, somente 14,1% eram de individuos negros. Ainda que uma pequena melhora na distribuigao
da riqueza produzida no pafs possa ser percebida quando se analisam negros e brancos, a permanéncia
da desigualdade segue sendo o destaque dos dados aqui apresentados.
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