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RESUMO

Este texto sintetiza os resultados de um esfor¢co para se delimitar e quantificar os
impactos do salario minimo no mercado de trabalho brasileiro no periodo
compreendido entre 1982 e 1999. Para isso, sdo analisados dados longitudinais e
dados agregados de séries temporais com 0 objetivo de tracar um retrato bastante
completo dos efeitos de variacdes no salario minimo sobre os niveis de emprego e
salarios no Brasil. A analise de dados longitudinais permitiu observar como a
distribuicdo de salarios e o nivel de emprego se alteram ap6s uma dada variacao
no valor do salario minimo. A analise de séries temporais permitiu o exame do
comportamento do mercado de trabalho sob uma otica mais agregada. Esse
esforco de pesquisa é pioneiro, uma vez que apresenta um enfoque
microecondmico conjugado ao comportamento agregado do mercado de trabalho.
Concluimos que o salario minimo exerce uma influéncia consideravel sobre a
distribuicdo de salarios. Com relacdo ao emprego, os efeitos agregados estimados
em séries de tempo apontam para um efeito negativo de variacdes no salario
minimo sobre o nivel de emprego, bem como sobre o grau de formalidade do
mercado de trabalho. Vale ressaltar que as magnitudes reportadas para esses
efeitos ndo sdo expressivas. De fato, a analise desagregada com microdados
sugere que esses efeitos variam consideravelmente de acordo com o instante em
gue o reajuste € implementado.




ABSTRACT

This paper reports analysis of minimum wage on Brazilian labor market
combining micro longitudinal data and aggregated time-series data. After the
analysis of the minimum wage effects on Brazilian wage distribution based on
micro data, the effects on employment level and composition (formal X informal)
were identified for both, time series and longitudinal data.

The results show a significant effect of minimum wage on wage distribution.
Regarding employment the aggregate effects points towards a decrease in
employment level and also in the formal share of those employed. However the
magnitudes are not striking. In fact the micro data analysis suggests that these
effects vary considerably according to the date of the minimum readjust.
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1 - INTRODUCAO

A intervencdo do governo no mercado de trabalho via politica de salario minimo
tem sido objeto de intenso debate em diversos paises [OECD (1998)]. Um grande
namero de trabalhos recentes investiga o impacto do salario minimo no mercado
de trabalho de diferentes paises. Para o Reino Unido, por exemplo, Bell e Wright
(1996) analisaram o impacto dos chamados Conselhos de Saldsige Boards

and Councily e encontraram que o salario minimo néo elevou os salarios dos
trabalhadores do setor formal para acima do nivel dos salarios pagos no setor
informal sugerindo, assim, que existiriam apenas pequenos efeitos sobre os niveis
de salarios e emprego na economia. Machin e Manning (1994) concluiram que o
declinio do nivel do salario minimo relativo ao salario médio da economia
contribuiu significativamente para ampliar a disperséo salarial ao longo dos anos
80 no Reino Unido. Machin e Manning (1994), por outro lado, enfatizaram o fato
de que a extingdo dos Conselhos de Salarios no Reino Unido resultou em
reducdes de novos postos de trabalho e ndo gerou quaisquer ganhos salariais (p.
672).

Existem ainda estudos que associam aumentos no salario minimo com o namero
de faléncias de pequenas empresas. Waltman, McBride e Camhout (1998) e
Fischer (1997), por exemplo, investigaram se aumentos no nivel do salario
minimo seriam responsaveis pela saida de pequenas empresas do marcado.
conclusdo desses estudos é que, no caso dos Estados Unidos, aumentos no valor
do salario minimo ndo seriam responsaveis pela faléncia de pequenas empresas
numa taxa superior aquela observada em periodos em que o salario minimo nao
aumentava.

No caso dos paises em desenvolvimento, ha resultados conflitantes com relacéo
ao impacto do salario minimo no mercado de trabalho. Bell (1997), por exemplo,
encontrou importantes efeitos negativos sobre o nivel de emprego para o caso da
Colémbia e efeitos insignificantes no mercado de trabalho do México. Maloney
(2000) apresenta uma resenha da literatura sobre salario minimo na América
Latina que mostra que o salario minimo afeta positivamente os outros salarios nas
economias latino-americanas, mas com efeitos ambiguos sobre emprego e
pobreza. Ou seja, enquanto aumentos do salario minimo tendem a contribuir para
uma reducao da pobreza, efeitos negativos sobre o nivel de emprego também séo
observados. Ademais, Maloney (2000) afirma que o salario minimo também é um
importante determinante do emprego e dos salarios no setor informal da maioria
das economias latino-americanas.

Para o caso do Brasil, Carneiro e Faria (1997) e Carneiro e Henley (1998)
concluiram que o salario minimo foi um importante determinante do nivel médio
dos outros salarios durante os anos 80, mas que esta importancia foi gradualmente

1 O argumento por tras desse ponto é que desde que as pequenas empresas presumivelmente
empregam seus recursos no ponto de maxima eficiéncia, aumentos nos custos do trabalho devem
ser absorvidos de alguma forma. Como a demanda pode ser inelastica para algumas inddstrias e a
substituicdo de trabalho por capital pode requerer caros investimentos, algumas firmas poderiam,
de fato, ser forcadas a sair do mercado.
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reduzida ao longo dos anos 90. Lemos (1997) mostrou que o salario minimo afeta
positivamente 0s outros salarios na economia por um periodo de cinco trimestres,
apos um choque inicial. Ressaltando a bicausalidade, a autora mostra ainda que o
salario médio afeta positivamente o salario minimo por um periodo de trés
trimestres apds o choque. Soares (1998), por outro lado, conclui que o salério
minimo teve um comportamento reativo ao mercado de trabalho ao longo dos
anos 90, e Lemos (2001) estima que aumentos no salario minimo tendem a
comprimir a distribuicdo de salarios, com efeitos adversos moderados sobre o
nivel de emprego.

Neste trabalho, investigamos de forma mais precisa os impactos do salério
minimo sobre o mercado de trabalho brasileiro. Para tanto, utilizamos duas
estratégias complementares. A primeira se baseia em dados longitudinais para
analisar os efeitos do salario minimo sobre a distribuicdo de salarios, o nivel de
emprego e o grau de informalidade no mercado de trabalho brasileiro. A estratégia
complementar envolve a analise de séries temporais para verificar se 0
comportamento desagregado do mercado de trabalho se confirma em um nivel
mais agregado.

Na analise longitudinal, adotamos uma metodologia similar a reportada em Barros
et alii (2001) para analisar as altera¢des na distribuicdo de salarios apos alteragdes
no valor do salario minimo. No que diz respeito ao nivel de emprego e
informalidade, implementaremos uma alternativa original que mostra como
identificar os impactos de aumentos no salario minimo pela comparacdo dos
niveis de emprego observados em algum momento antes da elevacdo do salario
minimo com niveis simulados referentes a algum momento depois dessa elevacao,
sem a interferéncia de nenhum outro fator, além do aumento mencionado.

No que diz respeito a andlise agregada, utilizamos modernas técnicas de analise de
séries temporais para verificar como se da o impacto de variacdes no salario
minimo, tanto no longo como no curto prazo. Para tanto, recorremos a analise de
co-integracdo de séries temporais utilizando também metodologias alternativas.
Em primeiro lugar fazemos uso do método multivariado proposto por Johansen
(1988). Em seguida, verificamos se o padrao encontrado pelo sistema de vetores
auto-regressivos de Johansen se confirma através da utilizacdo de um método
univariado, tal como proposto por Inder (1995). Por fim, para verificar questdes
de exogeneidade e estabilidade estrutural, aplicamos testes de superexogeneidade
aos modelos econométricos estimados, de acordo com a tipologia definida por
Engle, Hendry e Richard (1983).

O texto esta estruturado da seguinte forma: apos esta Introducéo, apresentamos na
Secdo 2 uma breve discussdo tedrica sobre os possiveis impactos do salario
minimo no mercado de trabalho. A Secdo 3 explora o carater longitudinal dos
dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), do Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE) para investigar de que forma reajustes no salario minimo
alteram a distribuicdo de salarios e os niveis de emprego no Brasil. A Secao 4
apresenta a analise de séries temporais utilizando dados agregados da PME para o
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periodo 1982-1999, atraves dos testes de co-integracdo e exogeneidade.
Finalmente, a Secdo 5 traz as principais conclusdes do relatorio.

2 - CONSIDERACOES TEORICAS

Nesta secdo, apresentamos uma breve discussédo de questdes tedricas por trds de
todo o debate acerca dos impactos do salario minimo sobre o nivel de emprego. A
descricdo classica dos livros-texto revela que, em um mercado em concorréncia
perfeita, a fixacdo de um salario minimo acima do nivel de equilibrio do mercado

ird reduzir a demanda por trabalho e causar desemprego.

De uma forma mais geral, os efeitos negativos do salario minimo dependerao de
uma série de fatores, dentre eles o nivel no qual é fixado (seu valor absoluto
relativamente a produtividade do trabalhador), a elasticidade da demanda por
trabalho (quanto mais elastica, maior o efeito negativo), a elasticidade da oferta de
trabalho (quanto mais inelastica, maior o efeito negativo), e as respostas em
termos de investimentos de firmas e individuos (quanto menores, maior o efeito
negativo). Quanto maior a elasticidade de substituicdo entre os trabalhadores
qualificados e os menos qualificados, maior o efeito negativo sobre 0os menos
gualificados. Assim, o tamanho e o sinal do efeito do minimo sobre o emprego
podem diferir entre firmas, individuos e areas geograficas, e de acordo com o
nivel do salario minimo.

No entanto, alguns modelos alternativos sugerem que a introducdo de um salario
minimo na economia afetara o nivel de emprego de forma insignificante, podendo
até mesmo gerar um ligeiro impacto positivo ha demanda por trabalho [Card e
Krueger (1995)]. O modelo mais simples nessa linha € o que analisa 0 mercado de
trabalho sob a suposicdo de um empregador monopsonista. Nesse modelo, os
trabalhadores tém pouco ou nenhum poder de barganha, uma vez que nao podem
obter emprego facilmente com outros empregadores. Assim, o empregador torna-
se capaz de determinar o nivel salarial abaixo do produto marginal do trabalho. De
forma geral, impor um salario minimo acima daquele determinado pelo
empregador num mercado monopsonista pode, portanto, elevar o nivel de
emprego.

Outros modelos que prevéem efeitos positivos do salario minimo sobre o nivel de
emprego sdo 0s associados com a teoria dos salarios de eficiéncia, a teoria do
capital humano e o arcabouco tedrico de busca por tralathsearch. No caso

de modelos de salarios de eficiéncia, assume-se que os empregadores definirdo os
salarios dos seus empregados acima do nivel de equilibrio do mercado a fim de
aumentar sua produtividade, reduzir a leniéncia na produgdo e o0s custos
associados a rotatividade do trabalho. Nesse contexto, o salario minimo pode
resultar num aumento de emprego. A evidéncia apresentada por Rebitzer e Taylor
(1995), no entanto, mostra que, num contexto de salarios de eficiéncia, o efeito
positivo do salario minimo sobre o emprego podera ser dissipado no longo prazo,
dependendo da posicdo das firmas ao longo de sua curva de lucros e das
mudancas subsequentes no preco dos produtos e do nimero de firmas operando
no mercado.
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Modelos baseados em postulados da teoria do crescimento enddégeno e calcados
em elementos da teoria do capital humano também geram previsdes de impactos
positivos do minimo sobre o emprego. A hipotese principal aqui € que o salario
minimo gera incentivos para que os trabalhadores com baixa produtividade
invistam em mais treinamento ou educagao a fim de elevar sua produtividade e,
assim, sua remuneracdo. O incremento resultante em capital humano tera um
impacto positivo sobre o crescimento econdmico e, consequentemente, sobre o
emprego. A esse respeito, Cahuc e Michel (1996) mostram que uma reducdo no
valor do salario minimo pode provocar uma redug¢do no crescimento econémico.
Cubit e Hargreaves-Heap (1996) argumentam que a perda liquida de emprego
prevista com a introducdo do minimo pode ser nula para um determinado
intervalo de valores do minimo, uma vez que sua introducdo ira elevar o
investimento em capital fisico pelas firmas e em capital humano pelos
trabalhadores. Da mesma forma, Acemoglu e Pischke (1998) também
argumentam que o salario minimo pode elevar o treinamento oferecido pelas
firmas a seus trabalhadores menos qualificados.

Considerando o arcabouco da teoria de procura por trabalho, o sinal do efeito do
salario minimo sobre o emprego ird depender do nivel do salario minimo e de seus
impactos sob a intensidade da busca por trabalho, o nivel do salario de aceitacao e
a probabilidade de oferta de um novo emprego. A este respeito, Swinnerton
(1996) apresenta um modelo de busca de equilibrio em que as firmas possuem
uma curva de demanda por trabalho negativamente inclinada, a produtividade do
trabalho varia de firma para firma, e os desempregados possuem informacao
imperfeita e procuram emprego de forma aleatoria e seqiencial. Sob essas
suposic¢des, 0 autor mostra que, devido a um aumento na produtividade média do
trabalho, pode-se obter efeitos positivos de bem-estar com a introdu¢éo do salario
minimo, mesmo na presenca de impactos negativos sobre o nivel de emprego.

3 -ANALISE LONGITUDINAL DOS IMPACTOS DO MINIMO SOBRE
OS SALARIOS

3.1 - Os Dados Utilizados e suas Limitagoes

A literatura tedrica aponta argumentos sugerindo que, em certas circunstancias, a
introducdo de um salario minimo pode ter impactos positivos sobre os outros
salarios na economia [Machin e Manning (1994), Tiffin e Dawson (1996) e
Carneiro e Faria (1997)]. A este respeito, Freeman (1996) argumenta que o salario
minimo pode ter efeitos redistributivos, dependendo de como a politica de salario
minimo interage com o sistema de relagbes de trabalho. No entanto, se os
trabalhadores que ganham salarios acima do minimo possuirem alguma forma de
poder de mercado, qualquer impacto redistributivo do salario minimo podera ser
eliminado. Por outro lado, na auséncia desse poder de mercado, o salario minimo
podera reduzir a dispersdo salarial [Freeman (1994)].

Para investigar esse tipo de questdao para o Brasil, utilizamos informacdes da
PME/IBGE. Consequientemente, a analise se restringira as seis principais regides
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metropolitanas do pais (Porto Alegre, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte,
Salvador e Recife). O periodo de analise compreende os anos de 1995 a 1999, o
gue permite observar os impactos da politica de salario minimo sem a influéncia
das altas taxas de inflagédo e da politica de reposi¢cfes salariais vigente até 1994.

Apesar da limitagdo de cobertura geografica, a PME € a melhor alternativa para
implementar nossa analise. Por ter um desenho longitudinal, ela permite
acompanhar um mesmo domicilio durante quatro meses consecutivos. Dessa
forma, nossa estratégia de identificacdo do impacto do salario minimo sobre o
mercado de trabalho estd centrada no acompanhamento do valor da remuneracao
de empregados nos meses ao redor do reajuste do minimo. No periodo
considerado, o salario minimo sofreu alteragbes somente nos meses de maio de
cada ano, o que sugere uma analise centrada nos meses de abril e maio.

A pesquisa, no entanto, apresenta uma importante limitacdo a implementacédo
dessa estratégia. O individuo é interrogado sobre a atividade que exerceu na
semana de referéncia e sobre o uUltimo rendimento que recebeu. Acreditamos ser
padrdo o fato de o individuo reportar a atividade que exerce no instarge
remuneracdo referente a atividade que exerceu no instdmteDessa forma,

usamos a PME de maio e junho para implementar a alternativa descrita.

Note-se que ndo ha garantias de que a atividade cuja remuneracao foi reportada
seja a mesma que o individuo estava exercendo na semana de referéncia. Também
h& problemas com a pessoa que perdeu seu emprego entre-€ raés més.

Como a pesquisa ndo coleta informacdes de remuneracdo para quem ndo tem
ocupacao, nao ha informacao sobre a remuneracdelereste caso, repetimos

a remuneracdo declarada &Al para o0 més Ou seja, supomos que o valor do
salario no ultimo més antes de sair do emprego foi igual ao do penultimo més.

3.2 - A Metodologia para Estimar os Efeitos na Distribuicdo de Salarios

Barros et alii (2001) j4 haviam utilizado uma metodologia baseada em dados
longitudinais para identificar os efeitos de reajuste do minimo sobre empregos e
salarios no Brasil. No entanto esses efeitos ndo foram explicitados visto que o
objetivo do artigo era mostrar o impacto de reajustes do minimo sobre o nivel de
pobreza. Apesar de contar com informacéo suficiente para mostrar os efeitos do
minimo sobre a distribuicdo de salarios, os autores se limitaram a mostrar os
efeitos sobre o nivel de pobreza, medido a partir da renda fapeitiaapita

Os autores desenvolveram uma série de passos que permitem comparar 0s niveis
de pobreza em abril de cada ano (um més antes do aumento do salario minimo)
com os niveis simulados para maio (data oficial para reajuste do minimo). Mais
especificamente, esses passos procuram captar como teria variado a pobreza na
medida em que s&o considerados progressivamente os impactos do salario minimo
sobre o rendimento e o emprego das pessoas. De certa forma, pode-se considerar

2 Note-se que ndo sé as informacdes n&do estdo sincronizadas como ndo ha garantias de que a
atividade cuja remuneracao foi reportada € a mesma que o individuo estava exercendo na semana
de referéncia.
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esses passos como uma sequéncia de contrafactuais em que se procura medir qual
teria sido o nivel de pobreza em maio caso considerassemos apenas o impacto do
salario minimo sobre o rendimento de determinados grupos de trabalhdores.

Neste trabalho, estaremos basicamente explicitando esses efeitos sobre os niveis
de emprego e salario. Ao contrario de Bamroslii (2001), que consideram o

efeito do minimo sobre a remuneragdo dos trabalhadores de forma bastante
desagregada, optamos por agregar esses passos de forma a apresentar uma Unica
distribuicdo de salarios contrafactuais englobando todos os efeitos de reajustes do
minimo sobre as remuneracdes dos trabalhadores que supostamente tiveram seus
rendimentos afetados pelo reajuste do minimo. Foram considerados, neste grupo,
agueles trabalhadores cujo rendimento do trabalho principal de abril correspondia
a um valor contido em um intervalo delimitado pelos valores do salario minimo

de abril e maio, e cujo rendimento de maio correspondia ao valor do minimo neste
més. Também foram considerados aqueles cuja remuneragdo manteve uma
relacédo de proporcionalidade fixa com o valor do minimo

3.3 - Andlise dos Resultados

Dado o carater de painel rotativo da PME, € possivel observar como variou a
distribuicdo de salarios, para uma mesma amostra de trabalhadores, ao redor da
data de aumento do valor do salario minimo. Mais especificamente, comparamos
nesta subsecgéo as distribuicbes de salario referentes a abril e maio — para 0s
trabalhadores que compunham a amostra de abril, maio e junho da PME — de
cada ano no periodo de 1995 a 1%99s Graficos 1 a 10 mostram essas
distribuicdes, bem como uma distribuicéio contrafactéal distribuicdes revelam

quatro fatos relevantes sobre a influéncia do salério minimo.

Em primeiro lugar, vale ressaltar que o salario minimo parece exercer uma

influéncia consideravel sobre a distribuicAo de salarios. De fato, ha uma

concentracéo de trabalhadores que recebem o equivalente a um salario®minimo.
Podem-se notar, também, menores concentracbes em torno de dois salarios
minimos e valores inteiros, como por exemplo R$ 200 em maio de 1996.

¥ Na medida em que acumulamos essa seqiiéncia de contrafactuais para todos os trabalhadores,
vamos convergindo para o nivel de emprego e salarios observado em maio para a amostra
concatenada. Assim, é importante ressaltar que esta metodologia permite identificar os impactos
do salario minimo sobre os trabalhadores ocupados em abril.

4 A observacdo nestes trés meses se faz necesséria na medida em que usamos informagées sobre
ocupacdo e salario de um trabalhador. Dessa forma, usamos a informa¢éo de ocupacdo na PME de
abril e de salario nas PMEs de maio e junho (referente a abril e maio).

® Estes graficos reportam resultados provenientes de uma estimativa ndo-paramétrica que fez uso
do método de Kernell com ponderacéo triangular.

® Os valores assinalados nos graficos correspondem a uma, duas e trés vezes o valor do salario
minimo nos meses assinalados.

" Limitamos a exposicdo nos graficos para a parte da distribuicdo com rendimento inferior a
R$ 600 para tornar possivel uma investigacdo mais detalhada nesta faixa de rendimento, que vem a
ser a mais afetada pelo minimo.




OS IMPACTOS DO SALARIO MINIMO SOBRE EMPREGO E SALARIOS NO BRASIL: EVIDENCIAS A PARTIR
DE DADOS LONGITUDINAIS E SERIES TEMPORAIS

Grafico 1: Distribui ¢cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados
1995
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Fonte: Construido com base nas infogfes contidas na Rasisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).

Grafico 2: Distribui ¢cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados
1996
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Grafico 3: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados
1997
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Nota:Os valores destacadosgrafico sdo proximados e corr@@ndem a mulplos inteiros dos valores do salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).

Grafico 4: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados
1998
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Nota: Os valores destacadosgnéfico sdo proximados e corrgondem a mdlfilos inteiros dos valores de salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogies contidas na Resisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).
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Grafico 5: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados
1999
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Nota: Os valores destacadosgnéfico sdo groximados e corr@@ndem a mulplos inteiros dos valores de salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).

Grafico 6: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados Formais
1995
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Nota: Os valores destacadosgnéfico sdo groximados e corr@@ndem a mulplos inteiros dos valores do salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).
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Grafico 7: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados Formais
1996
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Nota: Os valores destacadosgnéfico sdo groximados e corr@@ndem a mulplos inteiros dos valores do salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).

Grafico 8: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados Formais
1997
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Grafico 9: Distribui cdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados Formais
1998
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Nota: Os valores destacadosgnéfico sdo groximados e corr@@ndem a mulplos inteiros dos valores de salario minimo em Abril e Maio.
Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).

Grafico 10: Distribuicdo Estimada
Renda do Trabalho Principal - Empregados Formais
1999
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Fonte: Construido com base nas infogiies contidas na Rpsisa Mensal de Eprego(PME/IBGE).
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Os gréficos mostram ainda que had uma mudanca na distribuicdo de salério entre
abril e maio, concentrada sobretudo nos valores inferiores a dois salarios

minimos. Dito de outra forma, os resultados mostram que o efaltover do

salario minimo foi bastante limitado no periodo anali$adais especificamente,

o principal grupo com remuneracao afetada pelo minimo esta na regido em torno
dos valores que o0 minimo assume nestes meses.

Outro fato relevante diz respeito a influéncia do reajuste do minimo na alteracéo
dos salarios entre abril e maio. A magnitude desta influéncia pode ser avaliada
pela comparacdo da distribuicdo contrafactual com a distribuicio de maio. De
fato, estas duas distribuicbes assumem valores muito préximos em quase todo o
dominio reportado, sugerindo que o reajuste do salario minimo foi o principal
determinante das altera¢des de salarios observadas entre os meses de abril e maio.

Os unicos pontos do dominio onde as distribuigcbes se distanciam correspondem
aos trabalhadores com remuneracdo nula e aqueles com remuneracdo na regiao
entre o valor do salario minimo de abril e de maio (por exemplo entre R$ 70 e R$
100, em 1995). Podemos notar que a concentracdo de trabalhadores com renda
zero € bem superior no més de maio do que na distribuicdo contrafactual. Vale
ressaltar que a perda de emprego no periodo analisado ndo é captada por nossa
distribuicdo contrafactual. Por outro lado, a relagao entre as duas distribui¢cdes se
inverte na regido entre o salario minimo de abril e o de maio. Este fato sugere que
estes foram os trabalhadores penalizados com a perda do emprego e,
consequentemente, da remuneracdo. Os graficos sugerem que uma parcela menor
de trabalhadores parece ter saido do ponto equivalente a dois salarios minimos de
abril.

3.4 - Os Impactos do Minimo sobre o Emprego

Para investigar esta relacéo entre salario minimo e nivel de emprego, utilizamos
duas abordagens distintas. A primeira delas parametriza a distribuicdo de salarios
enquanto a segunda usa um grupo de controle. No que se segue, apresentamos
uma breve discusséo de ambas as abordagens.

3.4.1 - Abordagem n&o-paramétrica
Metodologia proposta

Estimaremos o impacto do salario na probabilidade de um individuo perder o
emprego fazendo uso do método de diferencas-em-diferencas. De acordo com este
método, podemos estimar o efeito de um “choque” no nivel de uma determinada
variavel comparando a evolucdo desta variavel para dois grupos distintos de uma
populacao (ou amostra).

Para que o método gere estimadores consistentes, esses grupos, que sdo chamados
de tratamento e controle, devem satisfazer algumas propriedades. Em primeiro

8 Este fato provavelmente esté relacionado com o fim da politica de indexac&o dos salarios.
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lugar, o grupo de tratamento deve ser afetado pelo “choque” a ser estudado
enquanto o grupo de controle ndo. Em segundo lugar, ambos o0s grupos devem ser
igualmente afetados por todos os outros determinantes da variavel de iffteresse.

Para descrever a construcéao desse estimador, faz-se necessario um breve paréntese
para apresentar uma notacdo. Denote Rypra probabilidade de o trabalhador
manter-se empregado em um determinado periodo sem que o valor do minimo
seja reajustado, B;; a probabilidade de o trabalhador manter-se empregado em

um determinado periodo tendo havido reajuste no valor do minimo nesse periodo.
Tal como em Angrist e Krueger (1999), suponha que essas probabilidades sejam
determinadas da seguinte forma:

E[Poi\gt] =B+ vy 1)
EPui\gt] =B+ v+ Y 2

Ou seja, a determinacdo d@ pode ser decomposta em termos aditivos
relacionados exclusivamente ao grugpg exclusivamente ao tempt. (Por fim,

h& um componente cuja existéncia esta atrelada ao reajuste do mihimBssé
termo indica exatamente qual o efeito do aumento do salario minimo sobre a
probabilidade de se manter empregado.

A estimagdo desse termo seria extremamente simples se féssemos capazes de
observar as probabilidadd%; e P;; para o grupo de tratamento no mesmo
periodo. Nesse caso, bastaria calcular:

E[Pu\d, t']-E[Ps\d, t']
ou:

E[Pu\d, '] —E[Po\d, ']
ondeg’ denota o grupo de tratamentd'e £ denotam os periodos contemplados,
ou hao, por um reajuste do minimo. No entantot’est observamoB; e emt® s6

observamo$,. Apesar dessa aparente impossibilidade, a estimag#aarea-se
viavel através do seguinte célculo:

Y ={E[Py\d '] —E[Ps\ "’} —{ E[Poi \d,*] — E[Psi \ &, T}

ondeg’ representa o grupo de controle. Esta estimativa pode ser obtida através da
seguinte regressao:

Pit =0do+ 01Gi+ 02 Ty + 03 Git. Tt + €it (3)

° Card e Krueger (1994) é provavelmente a maior referéncia de uma investigacdo semelhante
utilizando esse método. Esse trabalho motivou outros semelhantes como Foguel (1997), que foi o
pioneiro no Brasil.
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Todas as variaveis citadas séo binafaszale 1 caso o individuo tenha perdido o
emprego ao longo do periodqsendo essé ou t), G vale 1 se o individuo
pertencer ao grupo de tratamentol;evale 1 se a informacgao for referente ao
periodo que compreende o aumento do valor do minfhd\gsse caso verifica-
se que:

az = {E[Pu\ g t'] - EPu\ I} —{ E[Pa \d ] - E[Poi \ f, ']}
Portanto:
oz=Y

A alternativa de estimar esse parametro via regressédo apresenta duas vantagens.
Em primeiro lugar, sdo computadas automaticamente estimativas relacionadas a
significancia estatistica desse parametro. Aléem disso, caracteristicas pessoais, que
porventura influencienP e ndo estejam distribuidas de maneira perfeitamente
uniforme entre os dois grupos, podem ser incorporadas ao modelo.

Essa metodologia também permite analisar o impacto do reajuste do minimo
sobre o grau de informalidade dos empregados. Para tal andlise, foi adotado um
procedimento analogo ao implementado para avaliar a perda de emprego. No caso
da informalidadeP vale 1 se o individuo deixa de ocupar um emprego com
carteira assinada e passa a ocupar um informal.

Para implementar essa metodologia € necessario recorrer a duas definicdes.
Primeiro, temos que definir um grupo de trabalhadores (tratamento) cuja
probabilidade de se manter empregado € afetada pelo salario minimo, e outro
(controle) cuja probabilidade néo foi afetada pelo minimo, mas tenha sido afetada
por outros fatores, relacionados ao tempo, da mesma forma que o primeiro grupo.
Segundo, é necessario definir um periodo em que as probabilidades tenham sido
afetadas pelo aumento do minimo e outro em que ndo tenhamtidd?,(
respectivamente).

Os resultados para emprego

A concatenacgdo da PME também permite a obtengéo de estimativas do impacto
do salario minimo sobre o nivel de emprego usando a metodologia descrita no
item 3.2. Esta metodologia, bem simples do ponto de vista operacional, necessita
da especificacdo de um grupo de controle e um grupo de tratamento. Para
identificar esse grupo de trabalhadores, usaremos os resultados sobre distribuicdo
de salarios comentados no item anterior, que considera como grupo de tratamento
agueles que tinham a renda do trabalho principal em abril entre os valores do
salario minimo de abril e maio. Conforme comentado, ha evidéncias de que o
nivel de emprego desses trabalhadores teria sido afetado pelo reajuste do minimo.

No entanto, outros fatores também podem ter exercido influéncia sobre esta
variavel (o exemplo mais evidente seria 0 nivel de atividade). Dai a necessidade
de eleger um grupo de controle composto por individuos com caracteristicas
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bastante semelhantes a do grupo de tratamento. Desta forma, elegemos para
grupo de controle os individuos com remuneracao de abril entre o salario minimo
de maio e o valor correspondente a duas vezes o salario minimo de abril (por
exemplo entre R$ 100 e R$ 140, em 1995). Excluimos desse grupo aqueles com
remuneracao igual a 1,5 e 2 vezes o salario minimo de abril.

Para aplicar a férmula descrita na expressao (3) € necessario contabilizar os
trabalhadores que perderam o emprego em ambos 0s grupos, entre 0s meses de
abril e maio. Mais uma vez, valemo-nos do carater longitudinal da PME para
observar essa movimentacdo. Este procedimento é adotado tanto para o0s
trabalhadores com carteira como para os sem carteira. Os resultados para o
estimador de diferencas-em-diferengésgparecem na quinta e sexta colunas da
Tabela 1, como coeficientes de um modelo logit. No modelo estimado,
acrescentamos também como variaveis explicativas o nivel de instrucdo, a idade e

0 sexo do individuo.

Tabela 1
Medidas do Impacto do Salario Minimo sobre a Probabilidade de Transi¢éo
de Ocupado para Nao-Ocupado — 1995-1999

Tratamento Tempo Estimador Y Elasticidade

CcC SC ccC SC cC SC cC SC

1995 0,40 0,08 0,33 -0.0245* -0,12 0.017 -0,05 0,00
1996 0,12 0,33 0,12 —-0,06 -0,03 0,0 -0,16 0,67
1997 —0.00612* 0,24 —-0,04 -0,21 0,11 -0.00264 1,05 0,00
1998 0,14 0,49 —0.0167* —0.00307* -0,22 00 -2721 0,62
1999 0,06 0,30 -0,15 -0,20 0,11 02 1,81 -4,70

Fonte: Baseada em informacdes da PME/IBGE.
* Mostra que a estimativa ndo é estatisticamente distinta de zero

Dois fatos merecem destaque entre os resultados expostos. Primeiro, a magnitude
do efeito do salario minimo sobre a probabilidade de transitar para a categoria de
nao-ocupado varia consideravelmente entre os anos analisados, variando inclusive
gualitativamente. Além disso, pode ser notado que essas magnitudes entre os
trabalhadores sem carteira assinada tendem a ser menos significativas do que
aguelas referentes aos com carteira assinada.

As colunas 1 a 4 ilustram que o método de identificagdo do salario minimo afeta
bastante o resultado. As duas primeiras colunas mostram o valor estimado do
coeficiente dalummyde grupo. J& as colunas 3 e 4 mostram o valor estimado do
coeficiente dadummy de tempo. E interessante notar que muitas vezes 0s
resultados desses coeficientes apresentam sinais opostos aos referentes ao nosso
estimador. Ou seja, caso o0 efeito do minimo fosse identificado apenas pela
comparacao das probabilidades entre os dois grupos em um mesmo instante ou
apenas pela comparacéo dos dois instantes sem distingdo pelo grupo chegariamos
a conclusdes bastante distintas das que chegamos.

Vale ressaltar que a evolugéo desses resultados pode estar sendo influenciada pelo
padrdo das magnitudes dos reajustes nos anos considerados. De fato, os reajustes
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apresentam uma tendéncia de queda entre 1995 e 1999. Sendo assim, reportamos
na sétima e oitava colunas os resultados em forma de elasticidade. A férmula para
o célculo dessa elasticidade esta descrita no Apéndice. Os resultados apontam trés
fatos interessantea) os efeitos parecem ser maiores entre 0s com cartigios;

efeitos oscilam ao longo do tempo entre positivo e negatigp;as magnitudes

sao sempre inferiores a 5, e muitas vezes inferiores a 1.

Esses resultados tendem a ser interpretados na literatura como elasticidade da
demanda por trabalho em relagdo ao salario minimo. No entanto, elementos de
oferta podem exercer uma influéncia consideravel nesses fluxos. Na Tabela 2,

repetimos esse procedimento restringindo a probabilidade de transicdo entre

ocupado e nao-ocupado quando a iniciativa da separacdo vinha do empregador.
Ou seja, s6 computamos como separacdo aquelas em que o individuo declara ter
sido despedido do ultimo emprego.

Tabela 2
Medidas do Impacto do Salario Minimo sobre o Nivel de Emprego via
Demissdo — 1995-1999

Estimador Y Elasticidade
CcC SC CcC SC
1995 -1,76 1,05 -3,13 3,69
1996 0,42 0,57 4,24 4,83
1997 0,83 -1,62 17,78 -15,14
1998 -0,18 -0,24 -1,85 -2,20
1999 -0.00* -0,39 0,00 -7,05

Fonte: Baseada em informacdes da PME/IBGE.
* Mostra que a estimativa ndo é estatisticamente distinta de zero.

Os resultados mostram magnitudes mais expressivas, ampliando as variacdes ao
longo do tempo. Dessa forma, o efeito de um aumento de 10% no salario minimo
na probabilidade de ser demitido entre os trabalhadores com (sem) carteira variou
entre —31,3% (36,9%) em 1995 e 0% (—70,5%) em 1999, passando por 177,8% (-
171,4%) em 1997 Esses nimeros mostram que ndo h& uma relacdo bem
definida entre salario minimo e probabilidade de ser demitido no més em que esse
piso é reajustado.

Os demais trabalhos que estimam uma relacdo do salario minimo e alguma
variavel relacionada ao nivel de emprego apresentam resultados sugerindo um
sinal negativo. Foguel (1997), Lemos (2001) e Fajnzylber (2001) encontram
elasticidades emprego do salario minimo ligeiramente negativas. No entanto, duas
diferencas importantes merecem ser destacadas. Primeiro devemos ressaltar que a
maior parte da amostra nesses trabalhos remonta ao periodo pré-real [no caso de
Foguel (1997) toda a amostra esta contida na década de 80], quando altas taxas de
inflacdo e a existéncia de politicas salariais eventualmente faziam o mercado de
trabalho reagir de forma distinta a reajustes do minimo. Além disso as estimativas
dos trabalhos mencionados se referem a um comportamento médio de um periodo

12 Note-se que esses resultados ndo medem o impacto sobre o nivel de emprego e sim para um
componente do fluxo de saida desse estado.
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gue inclui varios episodios de reajuste do minimo, e portanto ndo havia como ser
detectada qualquer volatilidade entre os episédios.

Um procedimento analogo poderia ser implementado para as separagdes cuja
iniciativa parte do trabalhador. No entanto, a amostra com essa caracteristica tem
um tamanho extremamente limitado, impossibilitando a identificacdo de qualquer
efeito por parte do salario minimo. Vale dizer que uma parte consideravel dos
trabalhadores néo declara a razédo do desligamento.

Resultados para a informalidade

Esta metodologia também permite analisar o impacto do reajuste do minimo sobre

o grau de informalidade dos ocupados. Para tal analise, foram eleitos grupos de
tratamento e controle analogos aos utilizados na andlise sobre nivel de emprego.
A Unica diferenca é que, desta vez, nos restringimos aos empregados com carteira
assinada em abril, ou seja, aqueles que eram empregados com carteira assinada e
recebiam um salario entre os valores do minimo de abril e maio correspondem ao
grupo de tratamento. Os que recebiam entre o minimo de maio e duas vezes o
minimo (excluindo 1,5) de abril constituem o controle. Em ambos os grupos
contabilizamos quantos passaram para uma posi¢ao sem carteira assinada ou uma
posicado autbnoma.

A Tabela 3 traz resultados para a informalidade organizados da mesma forma que
os da Tabela 1. O estimador de diferencas-em-diferengcas apresenta magnitudes e
sinais que também variam ao longo do tempo. Entretanto, cabe notar que os sinais
sao sempre iguais para ambos os grupos em um dado ano. Os resultados referentes
a elasticidade mostram que a transicdo para 0 grupo sem carteira € bem menos
volatil ao longo do tempo. Um aumento de 10% do minimo teria provocado um
aumento de cerca de 20% nas transicoes do com carteira para 0 sem carteira em
1998 e uma diminuicdo de 27% em 1999. Ja em relacdo a transicdo para uma
ocupagdo autbnoma, um reajuste do minimo de 10% chega a diminuir essa
transicdo em quase 240%.

Tabela 3
Medidas do Impacto do Salario Minimo sobre a Transi¢cdo de Empregado
Formal para Informal — 1995-1999

Estimador Y Elasticidade
SC Autdnomo SC Autdnomo
1995 -0,09 -0,08 -0,03 -0,18
1996 -0,34 -0,06 -1,51 -1,23
1997 0,06 0,13 0,43 -0,42
1998 0,26 0,36 2,04 9,43
1999 -0,21 -1,65 -2,70 —-23,76

Fonte: Baseada em informacdes da PME/IBGE.

Essa falta de padrdo nos resultados referentes a informalidade também esta
presente em trabalhos anteriores. Enquanto Foguel (1997) reporta que 0 minimo
tende a aumentar a participacdo dos empregados com carteira em detrimento dos
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autbnomos e dos sem carteira, Foguel, Ramos e Carneiro (2000) mostram
impactos negativos do minimo sobre o emprego com carteira e positivo sobre o
sem carteira.

4 - EVIDENCIAS DE SERIES TEMPORAIS SOBRE OS EFEITOS DO
SALARIO MINIMO

4.1 - Descrigdo dos Dados Utilizados

A andlise de séries temporais permite investigar o impacto do salario minimo
sobre o emprego em termos agregados. Para a analise do impacto sobre o
emprego, as séries utilizadas foram a do numero de empregados com e sem
carteira de trabalho assinada, e a do Produto Interno Bruto (PIB). A fonte das
variaveis foi sempre a PME; os dados sobre saldrio minimo foram obtidos junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e os dados relativos ao PIB foram
obtidos nosite do Ipea-Data na Internet. Os dados foram considerados com
periodicidade mensal para o periodo de janeiro de 1982 a dezembro de 1999.

4.2 - Analise de Co-integracao

A existéncia de uma relacdo de equilibrio de longo prazo entre duas variaveis
pode ser investigada através de técnicas de co-integracao originalmente propostas
por Engle e Granger (1987) e Johansen (1988). Para saber se duas variaveis
quaisquer sdo co-integradas, realizamos primeiro testes de raizes unitarias para os
processos estocasticos que as geram usando o teste de Dickey-Fuller Aumentado
(ADF) e o teste de Perron (1989), que considera a hipotese de néao-
estacionariedade na presenca de quebras estruturais. ApO0s esse procedimento,
aplicamos, entdo, o método de andlise de co-integragdo por maxima
verossimilhanca, tal como proposto por Johansen (1988), Johansen e Juselius
(1990) e Johansen (1991). Finalmente, a fim de verificarmos se a causalidade se
da realmente na direcdo desejada, ou seja, do salario minimo para o nivel de
emprego, realizamos o teste de exogeneidade fraca para o parametro estimado
para a variavel salario minimo nas equacdes de emprego e salarios, tal como em
Johansen (1992).

4.2.1 - Impacto sobre o emprego

Ao analisar as propriedades estatisticas das séries temporais consideradas,
procedeu-se, inicialmente, a escolha do nimero 6timo de defasagens a ser inserido
no modelo, fazendo-se uso do chamado critério de Schwarz, tal como

recomendado por Stock (1994). A partir dai, procedeu-se aos testes de raizes
unitarias tradicionais, tais como o ADF e o teste de Perron para quebras

estruturais. Os resultados desses testes nédo permitiram a rejeicao da hipétese nula
de ndo-estacionariedade quando os niveis das variaveis foram considerados, mas
apenas ao considerarmos suas primeiras diferencas. Dessa forma, pudemos
concluir que as varidveis apresentam-se integradas de mesma ordem, o que
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permitiu que se procedesse a investigacdo da possibilidade de existéncia de co-
integracdo nas equacdes de emprego.

Seguindo a estratégia-padrédo observada na literatura, nossa analise do impacto de
mudancas no salario minimo sobre o nivel de emprego baseou-se na estimacéo de
um modelo simples de emprego que teve a seguinte forma geral:

E=1f(m,Y,1)

ondeE representa o empregm, 0 salario minimoyY o produto agregadoteuma
tendéncia deterministica. De acordo com a visao classica de livros-texto sobre os
efeitos do salario minimo no mercado de trabalho, o coeficiente para a variavel
deve apresentar um sinal negativo. Por outro lado, a vaiavepresentando os
efeitos do crescimento do produto sobre o emprego, deveria atrair um coeficiente
positivo, pelo menos para o caso do setor formal.

O procedimento de Johansen (1988) foi aplicado inicialmente e os resultados
encontram-se reportados nas Tabelas 3 e 4. Os resultados foram obtidos usando-se
defasagens até a oitava ordem no vetor auto-regré$shamto a estatistica de
autovalores quanto o teste do traco rejeitaram fortemente a hipétese de auséncia
de co-integracdo em favor de um anico vetor de co-integracao. As tabelas também
reportam os autovalores padronizad®3 € os coeficientes de ajustaments. (

Os coeficientes de ajustamento medem a velocidade de ajustamento a
desequilibrios entre as variaveis do vetor de co-integracdo. O coeficiente de
ajustamento positivo para o emprego no setor formal (0,007) implica que
mudancas defasadas no emprego formal induzem mudancas correntes e na mesma
direcdo no emprego neste setor. Para o caso do setor informal, o coeficiente de
ajustamento foi negativo (—0,139) indicando que mudancas passadas no emprego
induzem mudancgas na direcdo oposta no emprego informal. Os baixos valores
desses coeficientes sugerem um lento ajustamento a desequilibrios na relacdo de
longo prazo, o que parece ser compativel com o contexto de dados agregados de
alta frequiiéncia como no caso em que estamos lidando.

Como houve evidéncia de um unico vetor de co-integracdo, decidimos usar o
estimador de minimos quadrados ordinarios totalmente parametrizado (FPLS), tal
como proposto por Inder (1995). Este € um método eficiente de uma Unica
equacao [Maddala e Kim (1998)] que se apresenta como uma versao do estimador
de minimos quadrados totalmente modificado (FM-OLS). Este estimador é
similar, em principio, ao teste de Phillips-Perron (1988) para raizes unitarias, no
sentido em que comeca com um estimador de minimos quadrados e depois aplica

correcoes a ele a fim de levar em conta problemas de endogeneidade e correlagéo

1 para decidir pela ordem apropriada das defasagens no sistema de vetores auto-regressivos
(VAR) para os propositos da andlise de co-integragdo estimamos primeiro uma equac¢éo néo-
restrita na forma reduzida para nossas seis variaveis com uma ordem méxima de 12 defasagens. A
partir dai, seguimos o tradicion&dlendry Approache procedemos a exclusdo sucessiva de
defasagens, baseados em testes-F para regressores excluidos (isto €, testamos a significancia
conjunta de cada defasagem sobre cada varidvel no VAR de seis equacdes). Os resultados
indicaram que nenhuma defasagem acima da oitava ordem foi significativa.
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serial. Para propositos de comparacdo, também estimamos um modelo auto-

regressivo de defasagens distribuidas (ADL) com a mesma ordem de defasagens
utilizada na analise baseada no método de Johansen. A solucéo estéatica de longo
prazo do ADL aparece nas Tabelas 5 e 6, juntamente com os resultados obtidos

através do método de Johansen (1988) e Inder (1995).

Tabela 4
Andlise de Co-integracado para Emprego no Setor Informal — 1986(1) a
1999(11)

Autovalores 0.234 0.078 0.028
Hipdteses r=0 r<1 r<2
AMax 45.55 14.98 5.25
Valor Critico 95% 25.50 19.00 12.30
Atraco 64.46 18.90 491
Valor Critico 95% 42.40 25.30 12.30

Autovalores Padronizadof’]
Esc Y mw Trend
1.000 1.320 -0.003 —0.004
—0.566 1.000 —-0.003 —0.000
-96.44 —914.340 1.000 3.766
Coeficientes de Ajustamento Padronizaftoy
-0.139 —-0.108 —-0.750 n.d.

n.d. = ndo-disponivel.

Tabela 5
Relacbes de Longo Prazo Estimadas para o Emprego Formal — 1986(1) a
1999 (11)

Variavel FPLS Solucéo Estatica Johansen
Dependente de Longo Prazo

Ecc Modelo ADL

Mw —-0.001 —-0.024 —0.006

Y 0.044 2.220 3.938

Tendéncia n.d. —0.003 —0.008

Notas: A estimagao pelo método FPLS foi realizada comefilse doislagspara cada variavel.
n.d. = ndo-disponivel.

Tabela 6
Relacbes de Longo Prazo Estimadas para o Emprego Informal — 1986(1) a
1999 (11)

Variavel FPLS Solucao Estética Johansen
Dependente de Longo Prazo

Esc Modelo ADL

Mw 0.002 0.0004 0.003
Y —-0.027 —-0.3670 -1.320
Tendéncia n.d. 0.0035 0.004

Notas: A estimagao pelo método FPLS foi realizada comefilse doislagspara cada variavel.
n.d. = ndo-disponivel.
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Os resultados revelaram um robusto impacto negativo de mudancas no salario
minimo sobre os niveis de emprego dos trabalhadores do setor formal no longo
prazo, com o0 contrario acontecendo para o caso dos trabalhadores do setor
informal. Isto €, aumentos no salario minimo tendem a reduzir o emprego formal
e a elevar o emprego informal. A elasticidade do emprego com respeito a
mudancas no salario minimo variou de —0,001 a -0,024 para trabalhadores do
setor formal e de 0,0004 a 0,003 para trabalhadores do setor informal.

Outro resultado interessante diz respeito a maneira pela qual os niveis de emprego
se comportam ao longo do ciclo econédmico. O emprego no setor formal tende a
reagir pro-ciclicamente a mudancas na atividade econdmica ao passo que O
emprego informal reage anticiclicamente a flutuac6es no produto. A intuicdo por
trds desse processo é simples, uma vez que o crescimento econémico tende a criar
mais empregos, encorajar o emprego formal e, portanto, desencorajar o emprego
informal.

4.2.2 - A dindmica de curto prazo do emprego

A fim de obter uma especificacdo valida de curto prazo, incluimos informacdes de
longo prazo, obtidas através da andlise de co-integracdo entre as variaveis, numa
equacdo de curto prazo. Os subescritos CC e SC referem-se aos setores formal
(trabalhadores com carteira de trabalho assinada) e informal (sem carteira de
trabalho assinada), respectivamente. O tetn@ o0 mecanismo de correcdo de
erros obtido através dos modelos estimados pelo método de Johadsen e
seasonalssdo varidveisdummies sazonais. Incluimos ainda mecanismos de
correcdo de erros construidos a partir dos residuos da solucdo estatica de longo
prazo do modelo ADL, o que acabou gerando resultados bastante similares e que,
por isso, ndo foram reportados. As equacdes satisfazem todas as estatisticas-teste
ao nivel de significancia de 5% e apresentam estimativas para os coeficientes que
estdo de acordo com os postulados teoéricos. Os modelos considerados para o
emprego nos setores formal e informal foram os seguintes:

AEcc, = 0.0009 +0.1731AEcc, 11 —0.01059Am,
(0.0013) (0.0544) (0.0058)
—0.012028m,_5 + 0.08629AY, s —0.09127rccy 1 A3)
(0.0056) (0.0363) (0.0740)

+ X sazonais

RR=05814  F(20,156) = 10.834 0 =0.0127 DW = 2.10

AR 1-7 F(7,149) = 2.599 ARCH 7 F(7,142) = 0.38582 NO@(2) = 2.499
HET F(25,130) = 0.70859  RESET F(1,155) = 1.3654

N = 1982(1) a 1999(11)

AEsc= —0.0233 — 0.246AEgc(4+ 0.0176Am,; + 0.0262Am ¢
(0.0081) (0.0694) (0.0122) (0.0)21
—0.2069\Y ;_5— 0.05751 5c14 + X sazonais (4)
(0.0770) (0.0214)
R? = 0.4000 F(18,158) = 5.8472 ¢ =0.0267 DW =2.01

AR 1- 5 F(5,153) = 1.7689 ARCH5 F(5,148) = 1.3946  NO@(2) = 0.17743
HET  F(23,134) = 0.6092 RESET F(1,157) = 0.3120
N = 1982(1) a 1999(11)
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De uma forma geral, o padréo observado para o longo prazo permaneceu 0 mesmo
no curto prazo. A dindmica encontrada apresenta-se bastante simples. Variacoes
defasadas no produt@Y) impactam positivamente variagdes correntes no
emprego formal e impactam negativamente mudancas correntes no emprego
informal. O impacto de variagcdes no salario minimo sobre o emprego também é
diferente para cada setor. Variacbes correntes no salario minimo afetam
positivamente variagbes no emprego informal, ao passo que 0 oposto se observa
no caso do emprego formal. Apds alguns meses, no entanto, existe uma mudanca
na direcdo do impacto do salario minimo sobre o emprego para ambos os setores,
0 que pode ser indicativo de que, ap0s esses efeitos iniciais, alguma forma de
compensacao possa ser observada no médio prazo. O mecanismo de correcédo de
erros ) apresentou-se com o sinal negativo esperado, mas seu baixo valor
absoluto confirma que o ajustamento a desvios com relagéo ao equilibrio de longo
prazo é lento.

4.2.3 - Testes de exogeneidade

A exogeneidade dos regressores contemporaneos em uma determinada equacao é
importante para que sua analise possa ser realizada de maneira correta. O teste de
exogeneidade que aplicamos baseia-se na tipologia definida por Engle, Hendry e
Richard (1983), que apresentam trés conceitos para diferentes niveis de
exogeneidade: fraca, forte e superexogeneidade. Dados 0s nossos propositos,
vamos discutir brevemente apenas o primeiro délésidéia de exogeneidade

fraca leva em consideracgéo os parametros de interesse de um modelo, fato que nao
se observava nas definicdes tradicionais de variaveis predeterminadas e variaveis
estritamente exodgenas. A nocdo de parametros de interesse, por outro lado, pode
ser visualizada através da decomposicdo da distribuicdo conjunta de duas
varidveis quaisqueY e X no produto entre as suas distribuicdes condicional e
marginal. Para ilustrar o procedimento, vamos considerar o seguinte modelo,

XB +e.

A andlise refere-se a distribuicdo condiciona{te t = 1, 2, ..., T} dados os
valores dos regressor¥sno tempa, Y; e os parametrdd. O termoe representa o
vetor de residuos que se distribuem como um ruido branco.

SejaW a representacdo dos parametros da distribuicdo conjun¥q dex;
f(Y;, X; W). Suponha ainda qu# possa ser dividida ent(, W), onde¥;
represente os parametros de interess®, eseja o0 vetor de residuos. Assim,
podemos escrever:

Distribuic&o Distribuic&o
Condicional Marginal

—

0% W)= (Y /X, Wa). X (X W2)

12 para uma explicacdo detalhada sobre os demais conceitos de exogeneidade, o leitor interessado
pode reportar-se a Ericsson, Hendry e Mizon (1998).
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Denotando os parametros de interesse @dincluindo agora o vetof e as
variancias dos residua@g), este método implica que a natureza estocasticq de
seja irrelevante com respeito as inferéncias sabssim podemos dizer que:

Definicao: “X; sera exogenamente fraca ao longo do periodo t = 1,Z,se,
existir uma reparemetrizagéo do modelo ¢8m (W, W,) tal qued seja funcéo
deW¥; apenas, &; e W, sejam Variation free (ou seja, para um valor especifico
qualquer de¥; W, é livre para assumir qualquer outro valor)” [ver Engle,
Hendry e Richard (1983), definigdo 2.5].

Esta definicdo assegura, na verdade, @uymode ser obtido com informacdes
provenientes d&; apenas, uma vez que se exclui a possibilidade d&’gadV,
estejam relacionados direta ou indiretamente [Ericsson, Hendry e Mizon (1998)].

Como o salario minimo corrente aparece na equacdo de emprego dos setores
formal e informal, a estabilidade de seu processo marginal deve ser investigada
para os propositos do teste de exogeneidade. Uma caracteristica interessante da
superexogeneidade é que apenas um simples modelo marginal precisa ser
estruturalmente instavel. Assim, tal como em Ahumada (1992), Ericsson e Irons
(1995) e Carneiro e Henley (2000), usamos um modelo univariado auto-
regressivo (AR) pardm para avaliar sua instabilidade estrutural ao longo do
tempo.

O seguinte modelo foi obtido apos simplificarmos um modelo AR(13):

Am, = 0.02039 +0.166Am.,  +0.103Am .,
(0.01452) (0.0621) (0.06323)
—0.057460m,;  + 0.611@m,, + I sazonais (5)
(0,06142) (0,06034)

R’ =0.559914 F(15,150) = 12.723 [0.0009 0.127811 DW = 1.91
AR 1- 7 F(7,143) = 0.82024 ARCH 7 F(7,136) = 1.6301 NOR{(2) = 29.97
HET F(69,80) = 1.6744 RESET F(1,149) = 8.3488 N =1982(1) a 1999(11)

Analisando os testes de Chow para esta equacgdo, rejeitamos a hipétese nula de
gue a mesma apresenta-se estruturalmente estavel e concluimos, portanto, pela
presenca de quebra estrutural no modelo marginal para o salario minimo. Engle e
Hendry (1993) propdem usar os determinantes da instabilidade do processo
marginal como teste para a superexogeneidade. Uma maneira de realizar este teste
€ através da inclusdo de variavdismmiesbinarias para cada ponto onde ha a
indicagdo de quebra estrutural no modelo marginal (5). Dessa forma, o modelo
expandido torna-se, agora:

Am,= 0.00938+ 0.1977Am.; + 0.1469Am,
(0.01291) (0.05533) (0.05608)
~0.02887Am 5 + 0.5815Am ., — 0.2651D89(3) (6)
(0.05421) (0.05364) (0.1171)
— 0.346B90(4) + 0.344D91(8) + 0.609D92(5)+ I sazonais
(0.1203) (0.1171) (0.1177)
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R’ =0.668841 F(19,146) = 1552 = 0.11238 DW = 1.84

AR 1-7 F(7,139)= 1.1141 ARCH 7 F(7,132)= 1.3027 NO@) = 15.71
HET F(23,122)= 1.92 RESET F(1,145)= 21.781

N = 1982 (1) a 1999 (11)

As variaveis dummiesreferem-se aos periodos indicados por seus nomes e
apresentam-se altamente significantes para o modelo marginal do salario minimo,
coincidindo com as duas principais intervengcdes econémicas observadas ao longo
do periodo considerado, a saber, o Plano Verao de 1989 e o Plano Collor de 1990.
De acordo com Engle e Hendry (1993), os determinantes da instabilidade
estrutural devem ser estatisticamente insignificantes se adicionados aos modelos
condicionais (3) e (4). Assim, reestimamos as equacdes (3) e (4) incluindo as
varidveisdummiesinarias que coincidem com cada quebra estrutural:

AECCI = 0.0012 + 0-154’QECCt—ll —000847Am

(0.0013) (0.0536) (0.0059)
—0.00798m,_3; + 0.07661AY,_5 — 0.0053%.(E)cc1a
(0.0055) (0.0229) (0.0036) )
—0.001889(3) -0.0119990(4) —0.006®91(8)
(0.01303) (0.01301) (0.01323)
+ 0.0209D92(5) +X sazonais
(0.01390)

RP=0.5488 F(13,163) = 15258 = 0.0128 DW =2.24

AR1-7F(7,156) = 2.283 ARCH7 F(7,149) = 0.4953 NG = 0.9619
HET F(28,144) = 0.6588 RESET F(1,162) = 0.2258

N = 1982(1) a 1999(11)

AEsc,= —0.01976 —0.258FEsc,4 + 0.0226Am, + 0.0286Am ¢

(0.0087) (0.0727) (0.0141) (0.0132)
—0.205BY;_s —0.05261(E)sc t 1

(0.08256) (0.0229) (8)

—0.02133D89(3) + 0.006D90(4) +0.001®91(8)
(0.0289) (0.0289) (0.0292)

+ 0.0318 D92(5) & sazonais
(0.0307)
R? = 0.4102 F(18,158) = 4.5539 ¢ =0.0274 DW =2.02

AR 1-7F(7,137)= 15417  ARCH7 F(7,130) = 0.5108 NQ&R)= 0.0728
HET F(27,116)= 06074 RESET F(1,143) = 0.2439
N = 1982(1) a 1999(11)

Em ambos os casos acima, as variaekimmiesndo foram estatisticamente
significantes, confirmando a superexogeneidade do salario minimo nos seus
modelos condicionais, tanto para o setor formal quanto para o setor informal.
Conforme ilustrado por Ericsson e Irons (1995), uma implicagdo importante da
superexogeneidade € que modelos de correcdo de erros, tais como aqueles nas
equacoes (3) e (4), podem ter uma interpretacdo em termos de expectativas futuras
(forward looking. Em termos préticos, a intervencdo do governo poderia se dar
de forma efetiva e capaz de alterar o valor do salario minimo e o nivel de emprego
nos setores formal e informal. Ou seja, sob a superexogeneidade, temos que o
processo pelo qual essa intervencdo se observa ndo afeta o comportamento dos
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agentes, como no caso da Critica de Lucas, 0 que possibilita que as politicas de
intervencao do governo no mercado de trabalho sejam efetivas.

5 - CONCLUSOES

Este artigo apresenta uma analise sobre os impactos do salario minimo no
mercado de trabalho brasileiro, complementando analises anteriores [ver Foguel,
Ramos e Carneiro (2000)]. Ademais, apresenta, ainda, uma analise dos efeitos do
salario minimo sobre os niveis de emprego e informalidade, utilizando-se de
microdados e dados agregados de séries temporais. Vale ressaltar o fato de
apresentarmos uma analise que se complementa, ao buscar evidéncias tanto em
nivel desagregado quanto em nivel agregado dos possiveis efeitos do salario
minimo no mercado de trabalho, permitindo maior compreensao do fenbmeno
estudado.

No que diz respeito a analise em nivel desagregado, nossos resultados indicam
que variagbes no valor do salario minimo sdo responsaveis por importantes
modificacdes na distribuicAo de salarios. A analise dos dados longitudinais
confirma que a mudanca na distribuicdo de salarios, apds uma alteracdo no salario
minimo, se da em torno de valores inferiores a dois salarios minimos. Esse padréo
parece sugerir, portanto, que variagdes do salario minimo afetam a distribuicdo de
salarios, mas com um limitado efegpillover sobre remuneracdes acima de dois
salarios minimos.

A abordagem empirica baseada em microdados gerou resultados que apontam
para a necessidade de estudar a fundo as reacdes das firmas a um reajuste do
minimo. A probabilidade de um trabalhador empregado perderstegssreage

de forma bastante diversa a um reajuste do minimo de acordo com o instante
investigado. As variagdes ocorrem n&o s0 na magnitude mas também no sinal, ou
seja, a probabilidade mencionada ora aumenta ora diminui em resposta a um
reajuste do minimo. O mesmo fenbmeno ocorre quando se estima a reacdo da
probabilidade de um empregado formal passar a ocupar um posto informal diante
de um reajuste do minimo.

No que concerne aos resultados da analise de séries temporais, nossas estimativas
apontam que aumentos no valor do salario minimo tendem a gerar efeitos de
pequena magnitude sobre desemprego e informalidade. Em termos agregados, um
aumento do salario minimo tende a apresentar um impacto de longo prazo
negativo sobre os niveis de emprego formal, com o oposto acontecendo para o
caso do emprego informal. O mesmo padrdo € observado no curto prazo, quando
variacbes no salario minimo afetam negativamente o emprego formal e
positivamente o emprego informal.

Vale dizer que nossos resultados também permitiram examinar o comportamento

agregado do emprego, que parece obedecer a logica dos ciclos econémicos. Ou
seja, as elasticidades emprego-produto obtidas sugerem que, em periodos de
expansado da atividade econdémica, cresce o emprego formal e reduz-se 0 emprego
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informal, com o0 oposto acontecendo em periodos de contracdo econdmica.

Finalmente, a analise de exogeneidade realizada confirmou a robustez dos

resultados ao permitir constatar que nossas estimativas ndo estéo sujeitas a Critica
de Lucas. Isso significa dizer que, mesmo diante de mudancas no ambiente

econdmico, nossas estimativas continuam validas e podem ser utilizadas pelo

governo como referencial para suas politicas.
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