ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho evoluiu de maneira bastante promissora nos primeiros trés meses de
2005. Segundo a PME/IBGE, apesar de ter registrado leve aumento da taxa de desemprego
e queda no nivel de ocupagio — movimentos tipicos de inicio de ano — houve maior
crescimento de vagas formais e eleva¢ao nos rendimentos médios reais.

Em relacio ao nivel de ocupagio, os dados de margo surpreenderam positivamente,
ap6s o decréscimo havido nos dois primeiros meses deste ano (—334 mil ocupagdes), com
uma cria¢ao de quase 130 mil novas oportunidades de trabalho (cerca de 53% superior ao
aumento de 85 mil postos registrado no mesmo més de 2004). Esse foi o melhor resultado
alcancado para o més de mar¢o desde o inicio da nova metodologia da PME." Com esse
desempenho, o resultado médio do primeiro trimestre teve uma varia¢ao de 3,9%, compa-
rando-se com o mesmo perfodo do ano anterior, sendo que o crescimento de 4% em margo,
ante mar¢o de 2004, denota uma ligeira aceleragao na evolugio da ocupagio.

GRAFICO 1

EVOLUCAO DO NIVEL DE OCUPACAO
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Em termos regionais, a PME acusou padrées similares de comportamento na evolugao
da ocupagdo entre as seis regides metropolitanas® no primeiro trimestre de 2005: recuo
sazonal, em relagdo ao trimestre anterior, e crescimento expressivo quando a comparagao ¢
com o mesmo trimestre de 2004.

Nesse sentido vale notar a superioridade, este ano, do desempenho da variagao anual
da ocupagio no primeiro trimestre, ante os resultados de 2004 em todas as regioes, com
excegdo de Belo Horizonte, onde o aumento acumulado deste ano (2,9%) estd um pouco
abaixo daquele ocorrido no ano passado (3,5%).

1. A nova metodologia da PME disponibiliza dados desde marco de 2002.
2. As regides pesquisadas pelo IBGE sdo: Salvador, Recife, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte e Porto Alegre.
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TABELA 1
VARIACAO DO NIVEL DE OCUPACAO POR REGIAO METROPOLITANA

[em %]

Rio de Janeiro S3o Paulo Porto Alegre  Belo Horizonte Recife Salvador Total

Trimestres  Perfodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo
Anterior  Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano
Anterior Anterior Anterior Anterior anterior Anterior Anterior

1°Trim/2004 06 07 -14 28 =23 09 =15 35 =24 -13 -15 09 -1.3 1.8
2°Trim./2004 1,8 1,7 1.8 44 1.3 1,7 25 40 15 19 0,7 1,6 1,7 31
3°Trim./2004 2,1 3,2 1.8 46 16 30 29 59 08 03 43 59 2,1 4,0
4°Trim./2004 06 27 2,1 43 23 29 07 47 20 18 24 59 1.3 37

1° Trim./2005 0,3 30 06 50 =26 25 =3,1 29 -2,6 1,5 =13 61 =12 39

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.

A regido de Salvador foi a que registrou a maior variagio trimestral na ocupagao (6,1%),
comparado a0 mesmo periodo do ano anterior, sendo também a maior alta percentual para
todos os periodos descritos anteriormente. Sao Paulo também apontou crescimento expres-
sivo, de 5%, do niimero de novas ocupagdes. Do lado oposto, Recife foi a regiao que apre-
sentou a menor taxa anual de crescimento no trimestre — 1,5%.

Na desagregacio da ocupagao por setor de atividade, o comércio registrou crescimento
de 0,7%, quando se compara com o trimestre imediatamente anterior, e alta de 2,1%
diante do mesmo trimestre de 2004, caracterizando evolugdo positiva atipica de inicio de
ano, que normalmente denota perda sazonal de postos de trabalho.

A inddstria de transformagio também merece atengao especial, pois apesar de ter recu-
ado o seu nivel de ocupagao em 1,4% ante o trimestre anterior, registrou crescimento ex-
pressivo de 5,5% na comparagao com o mesmo trimestre de 2004.

O fato de praticamente todos os setores de atividade terem mostrado variagao positiva da
ocupagio neste primeiro trimestre, quando comparado a0 mesmo periodo do ano passado, é
ilustrativo do grau de consisténcia do desempenho do mercado de trabalho neste inicio de
2005 — um padrao de crescimento nitidamente superior ao verificado no inicio de 2004.

TABELA 2
VARIAGCAO NA OCUPACAO POR SETOR DE ATIVIDADE
[em %]
IndUstria Construcao Civil Comércio Servicos a Administracdo Servigos
Empresas Piblica Domésticos
Periodo

Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo
Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano

Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior
1°Trim./2004 -1,4 1.2 3,3 0,9 -1,0 0,7 =21 3,6 -2,9 1,5 0,5 4,5
2°Trim./2004 3,0 2,5 -45 =31 0,3 3.3 4,2 4,8 3,6 4,2 3,7 3.8
3°Trim./2004 2,9 56 -1,0  -29 0,1 2,8 2,6 54 1.9 4,6 3,8 8,0
4°Trim./2004 1,0 5,5 7,6 5,1 1,0 04 2,1 6,8 -3,1 -0,6 2,6 11
1°Trim./2005 -1,4 5,5 -23 06 0,7 2,1 -1,3 7,7 0,4 2,7 -1,4 9,0

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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O setor de servigos prestados as empresas mostra caracteristicas ainda mais marcantes
de aquecimento, com aceleragao de seu crescimento anual jd por cinco trimestres consecuti-
vos, alcangando 7,7% no primeiro trimestre deste ano, na comparagao com o mesmo tri-
mestre do ano anterior. Contudo, servigos domésticos foi o setor que mais cresceu nesse

periodo — 9%.

Na ponta oposta, construgao civil foi responsdvel por uma extingao liquida de empregos,
apresentando uma variagao negativa de 2,3% e 0,6%, nas comparagoes do primeiro trimestre
deste ano com o trimestre anterior e com o mesmo perfodo de 2004, respectivamente.

Em relagao a desagregacio das ocupagdes por tipo de vinculo empregaticio, houve,
neste infcio de 2005, uma melhora na qualidade do conjunto, em razao de um aumento das
ocupagdes com carteira superior ao crescimento do nimero de trabalhadores sem carteira.

Considerando os trés primeiros meses de 2005, sé houve criagao de vagas formais (132
mil), em paralelo a uma expressiva redu¢ao de todos os postos de trabalhos desprotegidos.
Da perda dos 342 mil empregos informais no periodo, 76% foram ocupagdes sem carteira
(=258 mil) e 24% por conta prépria (-84 mil). Em mar¢o, na comparagio em 12 meses, o
crescimento de vagas com carteira assinada foi de 6,3% (a quinta acelera¢io consecutiva),
enquanto o crescimento de vagas sem carteira recuou, pela segunda vez seguida, para 4,9%.

Quando se analisa apenas o setor privado, hd desempenho bastante similar ao da vari-
agao na ocupagio total. Houve somente criagio de vagas com carteira assinada (90 mil),
paralelamente a uma extingao de 313 mil vagas desprotegidas, e destas, 73%), foram de
ocupagbes sem carteira (229 mil) e 27% de trabalhadores por conta prépria (84 mil).
Considerando a variagao em 12 meses, marco foi o més que acusou, pela segunda vez conse-
cutiva, aumento percentual de vagas formais acima da variagao de informais (para o setor
privado). Esse fenémeno de criagio de empregos formais em velocidade maior que a de
informais sé aconteceu trés vezes em toda a nova PME (novembro de 2004, fevereiro e
margo de 2005). Deve-se destacar o fato que o inicio do ano, por suas caracteristicas sazo-
nais de baixo nivel da atividade econémica, nao ¢, normalmente, uma época propicia a
contratagdes com carteira assinada em volume tao expressivo.

Considerando os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged/MTE),
apesar de os resultados de crescimento do emprego formal no primeiro trimestre de 2005 (292
mil novas contratagoes) terem sido inferiores aos registrados no mesmo periodo de 2004 (347

TABELA 3
VARIACAO ABSOLUTA DA OCUPACAO POR VINCULOS DO TRABALHO

[em mil]

Periodos Com Carteira Sem Carteira RJU Conta-Propria Total’
1° Trim./2004 -48 -192 —45 42 -302
2° Trim./2004 141 226 52 -155 370
3° Trim./2004 MM 130 51 196 438
4° Trim./2004 144 104 2 =77 140
Total 2004 348 268 60 5 646
1° Trim./2005 126 -258 6 -84 210

* Nivel de ocupagdo contando com trabalhadores ndo remunerados e empregadores.
Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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GRAFICO2

VARIA(;AO EM 12 MESES DO NUMERO DE TRABALHADORES POR VINCULO EMPREGATICIO
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Conta-Propria

mil), o seu volume pode ser tido como muito bom para um periodo como esse, indicando a
manutengio de um ritmo elevado de criagdo de vagas. No acumulado em 12 meses esse ntimero
estd em 1,49 milhao,’ muito acima do registrado em marco de 2004 (852 mil).

Com esses movimentos, a participagao dos trabalhadores com carteira do setor priva-
do, ante o total de ocupados, se manteve acima da registrada no mesmo periodo de 2004. O
grau de formalidade,* considerando o conjunto do setor privado, governo, conta prépria e
trabalhadores domésticos, registrou elevagio de 51,1% para 52,3% no primeiro trimestre
deste ano, evolugio essa consideravelmente superior 2 registrada no mesmo periodo de 2004

(de 50,7% para 51,1%).

Odutra caracteristica muito relevante, e que deve ser monitorada de perto nos préximos
meses, é a criagdo de empregos de melhor qualidade em termos de remuneragio. Tem havi-
do certa tendéncia de maior crescimento das ocupagdes que proporcionam rendimentos

GRAFICO 3

GRAU DE FORMALIDADE (TRABALHADORES COM CARTEIRA, RJU E MILITARES)
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3. Dados de marco de 2005.

4. Conceitua-se aqui como grau de formalidade a soma dos trabalhadores com carteira, militares e RJU (estatutarios) dividido
pelo nimero total de ocupados.
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acima do saldrio minimo do que daquelas que remuneram abaixo desse patamar. Em especi-
al, o primeiro trimestre de 2005 aponta uma evolugio ainda mais positiva de empregos que
pagam acima do saldrio minimo, o que vem a se constituir em mais uma caracteristica
alentadora da situagdo atual do mercado de trabalho. Dos 841 mil empregos a mais na
média do primeiro trimestre de 2005, comparando-se com o mesmo periodo do ano ante-
rior, apenas 338 mil eram empregos sub-remunerados, figura bem diferente da registrada
no primeiro trimestre de 2004, quando apenas 325 mil vagas foram criadas em termos
liquidos, sendo 560 mil do contingente de sub-remunerados. Essa tendéncia, a se confir-
mar, poderd contribuir decisivamente para elevar a média dos rendimentos reais.

Considerando, por sua vez, as caracteristicas individuais dos trabalhadores, a desagre-
gacao da ocupagio por género apontou um comportamento diferente, de janeiro a margo de
2005, daquele ocorrido no mesmo perfodo de 2004. No ano anterior, os homens haviam
perdido mais empregos (207 mil) do que as mulheres (95 mil). Em 2005 as mulheres
passaram a ser as mais prejudicadas, ou seja, foram elas que mais perderam vagas de traba-
lho, tendo uma queda de 137 mil no primeiro trimestre, contra uma perda de 68 mil
postos de trabalho ocupados por homens. Entretanto, na comparagio entre margo de 2005
e margo de 2004, os homens tiveram uma perda maior e, assim, a participagao das mulheres
no total da ocupagio neste tltimo més subiu 0,3 p.p.

Em relagao a desagregagao da ocupagio pelos anos de escolaridade dos trabalhadores, o
contingente de pessoas que possuem mais anos de estudo, ou seja, 11 ou mais, foi o tinico
grupo que conseguiu ser absorvido pelo mercado de trabalho no primeiro trimestre deste
ano. Embora esse movimento tenha ocorrido também no mesmo periodo do ano anterior,
em 2005 o contingente de pessoas com mais estudo que ingressaram no mercado de traba-

TABELA 4 )
VARIACAO ABSOLUTA MEDIA DA OCUPACAO

[em mil]

Periodos Ocupagao Total Sub-Remunerados
1° Trim. 2004/2003 325 560
2° Trim. 2004/2003 569 160
3°Trim. 2004/2003 756 505
4° Trim. 2004/2003 Akl 507
1° Trim. 2005/2004 841 338

Fonte: PME/IBGE.
Elaboracdo: IPEA/DIMAC.

TABELA 5
VARIACAO DA OCUPACAO POR ESCOLARIDADE
[variacdo absoluta em mil]

Periodo Variagao Sem Instrucdo e Menos de 1 Ano Ta3Anos 4a7Anos 8al10Anos 11 Anosou mais
Absoluta -13 -114 -94 -163 53

1° trim./2004
Percentual -2,4 -9,3 -2,0 -4,5 0,6
Absoluta -1 -85 —62 -161 105

1° trim./2005
Percentual =21 -7.3 -1,3 4.4 1,1

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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lho foi praticamente o dobro (105 mil) ante as 53 mil pessoas daquele ano. Todos os outros
contingentes, de pessoas com menor escolaridade, tiveram queda do nivel de ocupagao.
Entretanto, essa queda foi menos acentuada do que a ocorrida no primeiro trimestre de

2004.

O primeiro trimestre de 2005 continuou a apontar queda (de 16,9% ou 9 mil) na
ocupagao das criangas de 10 a 14 anos de idade, passando de 103 mil criangas ocupadas em
mar¢o de 2004 para 46 mil em marco de 2005 (redugao de mais de 50%), dando continui-
dade 4 tendéncia de erradicacao do trabalho infantil. Por outro lado, o contingente de

pessoas ocupadas de 25 a 49 anos foi o Unico a registrar elevagio (de 31 mil ou 0,2%) nos
trés meses de 2005.

Em rela¢ao a taxa de desemprego, apesar de ter havido eleva¢ao da mesma em 1,2 p.p.,
de 9,6%, em dezembro do ano passado, para 10,8% em marco (movimento sazonal de
inicio de ano), esse foi o periodo em que, nos tltimos anos, a taxa de desocupagio menos
cresceu, sendo a média trimestral mais baixa (10,5%) quando comparada aos mesmos peri-
odos de 2004 (12,2%) e 2003 (11,6%). Com essa evolugio, cresce a possibilidade de se
chegar a taxa de um digito antes mesmo de dezembro.

Outro fato positivo do fim do primeiro trimestre® foi a capacidade de absor¢ao de
mao-de-obra mostrada pelo mercado de trabalho em mar¢o, quando das 192 mil pessoas
que entraram (aumento da PEA), 129 mil conseguiram ocupagio (uma “taxa de absor¢ao”
de 69%). Em margo de 2004, das 291 mil pessoas que entraram no mercado de trabalho,

I’ﬁELPAEGA E OCUPADOS — TAXAS DE VARIACAO EM 12 MESES
lem %]
Ocupados
Periodo PIA PEA Total Empregados do Empregados do Setor Privado  Conta-Prdpria
Setor Publico Com Carteira ~ Sem Carteira

Mar./04 1,8 2,8 2,1 0,7 0,4 1,3 9,9
Abr./04 1.9 34 2,7 -0,3 0,9 53 6.7
Mai./04 1.9 2,4 3,1 2,5 2,1 6,7 4,0
Jun./04 2.3 2,0 34 1,6 3.3 9,0 2,2
Jul./04 2.3 2,6 4,4 6,0 2,6 9,9 3,9
Ago./04 1,9 2,0 39 7,6 1,7 54 44
Set./04 2,0 1.3 3,7 2,8 3,1 4.4 3,5
Out./04 2,0 1,5 43 1,2 3,7 7,4 3,9
Nov./04 2,3 1,8 3,5 0,8 39 41 2,5
Dez./04 2,1 1,9 34 0,5 43 5,9 0,2
Jan./05 2,4 2,4 41 3,8 39 8,1 0,4
Fev./05 2.3 2,1 3,7 33 5,8 5,9 -33
Mar./05 2.3 1,7 3,9 5,1 6,1 5,9 -2,9

Fonte: PME/IBGE.
Elaboracdo: IPEA/DIMAC.

5. Quando sazonalmente o mercado de trabalho comeca a mostrar sinais de aquecimento.
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apenas 84 mil foram absorvidas (29%). Com esse aumento da PEA, a taxa de participagao
das pessoas no mercado de trabalho cresceu muito pouco no primeiro trimestre deste ano
(cerca de 0,1 p.p.), ante ao crescimento de 0,3 p.p. no mesmo perfodo de 2004.°

Quanto aos rendimentos médios reais habitualmente recebidos, apéds a interrup¢ao no
processo de sua recomposicio, havida no final de 2004, os trés primeiros meses de 2005
mostraram uma retomada, com elevagio de 3,7% ante o quarto trimestre do ano passado. Essa
foi a segunda maior varia¢ao trimestral da série histérica da nova PME, s6 perdendo para o
mesmo trimestre de 2004, quando houve crescimento de 3,9%.” Contudo, na comparagao
com o mesmo més do ano anterior, 0 aumento dos rendimentos médios reais no més de marco
chegou a 1,7%, bem abaixo do que foi registrado em setembro de 2004 (3,2%), quando essa
variagao em 12 meses registrou o seu maior valor ap6s as fortes quedas verificadas em 2003.

Vale ressaltar que a recomposicao dos rendimentos reais médios se dd também pelo
crescimento diferenciado da ocupagdo ao longo da estrutura setorial da economia. Nesse
tltimo més de marco, o menor crescimento dos rendimentos médios reais foi certamente
muito influenciado pelo aumento da ocupagio havida nos servicos domésticos, onde os
saldrios s30 menores; caso outro setor, como a inddstria, de saldrios mais elevados, tivesse
registrado maior crescimento na ocupagio, a evolugao da média certamente teria sido outra.

A desagregacao dos rendimentos médios reais segundo os vinculos da ocupagio revela
diferentes tendéncias de recomposi¢ao. Os rendimentos reais dos trabalhadores com cartei-
ra do setor privado, na média do primeiro trimestre de 2005, contra mesmo periodo do ano
anterior, caiu 1,2%. No més de marco, na comparagao com o mesmo més do ano anterior,
esse indicador mostra uma queda de 0,8%. Nessa mesma compara¢ao, todos os meses de
2005 demonstraram varia¢do negativa. Como houve um aumento expressivo de pessoas
nesse contingente, ¢ provdvel que esses trabalhadores tenham entrado, em grande parte, na
base da pirimide salarial, pressionando os rendimentos médios dessa categoria para baixo.

J4 a média trimestral dos rendimentos dos trabalhadores sem carteira cresceu 8% na
comparagio com o mesmo periodo de 2004. Entretanto, esse grupo se mostra com ganho

GRAFICO 4
EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS
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Elaboracéo: IPEA/DIMAC.

6. Considerando a comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior.

7. Nesse periodo a base de comparagéo estava extremamente fraca e os rendimentos reais médios habituais mostravam uma
queda de 12,5% em 12 meses, depois da recessdo econémica do inicio de 2003.
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TABELA 7
RENDIMENTOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS — VARIACAO EM 12 MESES

[em %]
Ocupados
Meses Setor Privado
Total Setor PUblico Conta-Propria
Com Carteira Sem Carteira

Jan./04 6,2 5,6 0,3 -2,1 -8,1
Fev./04 =57 -7,6 0.3 -4,8 -4,9
Mar./04 -24 -4,2 -0,5 -43 2,7
Abr./04 -3,5 =22 -29 -43 32
Mai./04 -1.4 -1.8 -0,8 2,6 0,0
Jun./04 -04 -2,9 1.1 4,0 -2,5
Jul./04 2,0 -1.2 29 1.1 -2.3
Ago./04 -0,9 -1.8 -0,9 -2,9 -0,2
Set./04 3.2 1.2 2,1 0,0 0,0
Out./04 2,6 0,5 1,6 -1.5 6,4
Nov./04 2,6 0,2 0,2 4.4 39
Dez./04 1.9 2,5 0,1 4,9 0,7
Jan./05 2,2 4,1 -1.3 9,6 -1.1
Fev./05 2,6 7.1 -1.4 8,0 1,6
Mar./05 1.7 3,7 -0,8 6,4 -2,6
Média 1° trim. 2005/2004 2,2 5,0 -1,2 8,0 -0,7

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.

real de 6,4%, na comparagio mar¢o de 2005 com margo de 2004, sendo inegdvel o seu peso
na recomposi¢ao de 1,7% havida nos rendimentos totais da PME no periodo.

Embora os trabalhadores do setor ptiblico tenham, em margo, mostrado um ganho de
3,7% na comparagao com o mesmo més de 2004,* na média do primeiro trimestral ante o
mesmo periodo de 2004, a variagio dos rendimentos reais habituais chegou a 5%.

Em relagao aos trabalhadores por conta prépria, a perda na média trimestral’ dos
rendimentos ficou em 0,7%. Em marco de 2005 houve queda de 2,6% na comparagio com
o mesmo més do ano anterior.

A massa salarial real, considerando os rendimentos efetivamente recebidos, mostrou
em fevereiro'® elevacio de 5,7%, na comparagio com o mesmo més de 2004, apresentando,
assim, desde os 7,5% registrados em dezembro passado, arrefecimento pelo segundo més
consecutivo. Todavia, o crescimento desse indicador deverd se manter em nfvel elevado, uma
vez que nao se espera nenhum retrocesso nem na ocupagio nem nos rendimentos reais.

8. Dados de marco.
9. Em relacdo ao mesmo trimestre de 2004.

10. Ultimo dado disponivel.
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GRAFICO 5
MASSA SALARIAL REAL EFETIVAMENTE RECEBIDA
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Elaboracio: IPEA/DIMAC.

Dada a evolugao desse conjunto de indicadores, pode-se dizer que, considerando-se as
caracteristicas sazonais do periodo, o mercado de trabalho evoluiu positivamente nesse ini-
cio de ano, com destaque para a melhoria da qualidade dos novos postos de trabalho, tanto
no que se refere & natureza dos seus vinculos, como em termos das remuneragoes a eles

associadas. O crescimento de vagas de melhor qualidade promete ser, assim, uma das carac-
terfsticas marcantes do mercado de trabalho em 2005.

Dessa forma, o mercado de trabalho parece nao ter sentido ainda os impactos da

de elevacio da taxa de juros que comegou em setembro do ano passado. Contudo, a se

confirmar essa inflexdo, tal impacto deverd, mais cedo ou mais tarde, se refletir na evolugao

da ocupagio, com todas as seqiielas que a diminuigao do ritmo de cria¢io de empregos traz

para os demais indicadores do mercado de trabalho.
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