2 EMPREGO E RENDA

A criagao de novas vagas de trabalho foi relativamente modesta ao longo de quase todo o
segundo semestre de 2005, mas, de acordo com as edigoes mais recentes da Pesquisa Mensal
do Emprego (PME) do IBGE, o mercado de trabalho parece ter retornado a um ritmo mais
aquecido no dltimo més do ano passado e janeiro deste ano.

As principais caracteristicas do mercado de trabalho em 2005 foram o crescimento do
emprego formal e a reducao da taxa de desemprego. O primeiro fendmeno estd relacionado
ao impacto do crescimento do emprego em setores ligados & exportagio e ao aumento da
fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), enquanto o segundo ¢, em parte, explicado pela expansio mais
lenta da populagao economicamente ativa (PEA). Os rendimentos médios reais habitual-
mente recebidos também apontam para um processo de recomposi¢ao mais consistente,
ainda que nao necessariamente continuo més a més. Em dezembro de 2005 esse indicador
atingiu a maior varia¢ao anual jd registrada na nova metodologia da PME — iniciada em
marco de 2002.

OCUPACAO

O crescimento da ocupagio nas seis regioes metropolitanas cobertas pela PME desacelerou
desde o final de 2004 (Gréfico 2.1), atingindo em novembro a marca de 391 mil novas
vagas no acumulado em 12 meses — o menor patamar desde margo de 2004.

Em dezembro, entretanto, houve quebra nessa tendéncia com a criagao de 107 mil
novos empregos — a maior oferta de novas vagas para meses de dezembro na nova PME.

GRAFICO 2.1
PME/IBGE: NIiVEL DE OCUPACAO
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Mesmo assim, o mercado de trabalho fechou 2005 com 474 mil novas ocupagdes, o que
representa uma queda de 26,6% ante os 646 mil novos empregos no ano anterior. A
reaceleragio da taxa acumulada em 12 meses prosseguiu em janeiro, pois, mesmo tendo
havido uma queda de 232 mil vagas neste més, foi a menor redugao de empregos ocorrida
em um més de janeiro (268 mil em 2005 ¢ —392 mil em 2004). Com isso, o ndmero de
novas ocupagoes no acumulado em 12 meses voltou a superar a marca de 500 mil, caracte-
rizando um crescimento anual de 2,6%.

Setorialmente, a ocupagao cresceu de maneira heterogénea. A industria mostra nitida
perda de impeto na criagao de novos empregos frente ao mesmo periodo do ano anterior
(Tabela 2.1). A queda de 2,2% em janeiro ante dezembro de 2005 reduziu ainda mais a
variagdo anual — para apenas 0,5%, diante dos 4% em janeiro de 2005. Assim esse setor
criou, em termos liquidos, apenas 64 mil ocupag¢bes em todo o ano passado. Os dados da
Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Saldrio (Pimes), também do IBGE, indicam o
mesmo comportamento de desaceleragao no surgimento de novas ocupagoes nesse setor. Em
dezembro de 2005 — dltimo dado disponivel — a confirmagao de varia¢io negativa pelo
terceiro més seguido, ante o més imediatamente anterior, reduziu o crescimento anual do
emprego para 1,1% em 2005 (ante 1,8% em 2004).

A construgao civil, ao contrdrio da industria, recuperou-se da queda de 1,7% da ocu-
pagao no terceiro trimestre do ano passado, em relagio ao perfodo anterior, e voltou a crescer
no ultimo trimestre do ano (4,8%). Em janeiro de 2006, mesmo com queda de 1,7% na
ocupagio, a construgao civil ainda mostra varia¢ao anual de 2%, superior ao crescimento de
0,7% registrado no mesmo més de 2005. O comércio também mostrou maior aquecimento
no quarto trimestre (2%) em rela¢ao ao periodo anterior. Com isso, houve um impulso da
variagao de empregos, ante 0 mesmo trimestre do ano anterior, de 1,4% no terceiro trimes-
tre para 2,4% no periodo seguinte. Em 2005, foram criadas 69 mil oportunidades de
trabalho nesse setor. Todavia, em janeiro de 2006, houve, em termos liquidos, mais fecha-
mento de vagas (33 mil) do que no mesmo més de 2005 (19 mil).

O setor de servigos as empresas' foi o que registrou o maior ritmo de expansao da
ocupagio, sendo responsdvel por 33% — ou 156 mil — de todos os novos empregos no ano

TABELA 2.1
PME/IBGE: VARIACAO NA OCUPACAO POR SETOR DE ATIVIDADE
[em %]
Industria Construgao Comércio Servicos a Administracdo Servicos Total
avil empresas plblica domésticos
Periodo

Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
anterior ano  anterior ano  anterior ano  anterior ano  anterior ano  anterior ano  anterior ano

anterior anterior anterior anterior anterior anterior anterior
Jan./2005 -1,0 40 -45 08 05 36 -09 76 -04 11 -25 107 -14 41
1°trim. 2005 -1,4 55 -23 06 07 21 =12 17 04 27 -14 90 -1,2 39
2°trim. 2005 05 29 08 48 00 18 -14 19 44 35 57 11,0 13 35
3°trim.2005 1,5 1,6 -24 34 02 14 52 45 -09 07 13 83 09 23
4 tim. 2005 13 19 48 07 20 24 18 42 03 41 =24 30 1,1 2,2
Jan./2006 -22 05 -1,7 20 -08 14 04 71 -03 45 0,6 55 =11 2,6

1. Essa classificacdo também compreende aluguéis, atividades imobilidrias e intermediagéo financeira.
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passado.Vale destacar que o crescimento da ocupagio deu-se apenas no segundo semestre.
Em janeiro de 2006, a expansio liquida de vagas foi de 7,1% ante o mesmo més do ano
anterior, ficando levemente abaixo dos 7,6% registrados em janeiro de 2005.

A administragio publica® voltou a apresentar expansao da ocupagio em 0,3% no dltimo
trimestre de 2005, ante o periodo anterior, revertendo — em parte — a queda de 0,9%
ocorrida no terceiro trimestre (na mesma comparagao). A varia¢ao diante do mesmo perfodo
do ano anterior elevou-se para 4,1%, caracterizando o setor como o segundo mais dinimico
do ponto de vista da cria¢io de oportunidades de trabalho. Mesmo com a queda de 0,3%
em janeiro ante dezembro, esse setor ainda aponta forte crescimento —— ante mesmo més
do ano anterior — de 4,5%, sendo, inclusive, muito superior ao de janeiro de 2005 (1,1%).

Os servigos domésticos, que vinham registrando crescimento do emprego a taxa de
dois digitos no final de 2004, manteve o ritmo por quase todo o primeiro semestre de 2005
para perder for¢a em agosto, iniciando uma trajetdria de desaceleracao de crescimento até
registrar em outubro, ante 0 mesmo més do ano anterior, variagao de apenas 1,9%. No
entanto, esse setor voltou a contratar mais nos meses seguintes, chegando a alcangar 5,5%
de expansio em janeiro, ante o0 mesmo més de 2005.

Pela andlise da ocupagio segundo os diferentes vinculos de trabalho, permanece a expansao
anual dos empregos com carteira em ritmo superior a dos sem carteira e trabalhadores por
conta prépria (Gréfico 2.2). Esse movimento, iniciado em fevereiro de 2005, tem se mantido
desde entdo, caracterizando o ano passado como o de maior crescimento de empregos formais
da nova série da PME. Em 2005, de todos os empregos criados, em termos liquidos, mais
de 95% foram formais.

O movimento de forte expansao dos empregos com carteira do setor privado se ampliou
em dezembro — transformando a variagao anual de 3,6% no més anterior para 6%. Em
janeiro, a aceleragio de crescimento se repetiu, produzindo uma elevagao anual de 6,4%.
Paralelamente, os empregos sem carteira — também do setor privado — se retrairam, na
mesma comparagao, por dois meses seguidos, aumentando assim o diferencial de cresci-
mento desses dois contingentes. A isso veio somar-se, pelo sétimo més consecutivo, o movi-
mento de queda anual do contingente de trabalhadores por conta-prépria.

GRAFICO2.2

PME/IBGE: EVOLUCAO DA OCUPA(;AO SEGUNDO VINCULOS DO TRABALHO — SETOR PRIVADO E
TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
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2. Essa classificacdo também compreende educacdo, salde, servicos sociais, defesa e seguridade social.
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GRAFICO 2.3
PME/IBGE: GRAU DE FORMALIDADE
lem %]
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Incluindo-se o setor publico na andlise, depois da queda do grau de formalidade® de
junho a agosto, esse indicador passou por sensivel crescimento nos meses posteriores até
atingir 53,1% em janeiro — o maior patamar desde dezembro de 2002 e que reverte todo
o aumento da informalidade ocorrido em 2003. Se esse movimento persistir, o grau de
formalidade do mercado de trabalho poderd alcangar niveis recordes ainda neste ano, se
analisada a nova série da PME.

Ao contrédrio da PME — que apontou em dezembro e janeiro uma aceleracao do cres-
cimento de empregos com carteira no acumulado em 12 meses —, no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) do MTE persiste a desaceleragao no ritmo de criagao
de vagas formais. No acumulado de 2005, o fluxo liquido de novos empregos chegou a 1,25
milh3o, representando uma queda de 17,7% ante 1,52 milhao de novos empregos formais
em 2004. Em janeiro de 2000, a criagdo de apenas 87 mil novas vagas — diante das 116
mil novas ocupagbes no mesmo més de 2005 — deu continuidade ao arrefecimento no
surgimento de novos empregos em 12 meses (1,22 milhao).

Analisada a ocupagio por grau de escolaridade, fica cada vez mais evidente a maior
seletividade do mercado de trabalho. Desde 2003, hd um continuo crescimento da partici-
pacio de trabalhadores com 11 ou mais anos de estudo no total de ocupados. Essa evolugao
se deu de tal maneira que praticamente todos os novos empregos criados beneficiaram apenas
os mais escolarizados, enquanto os trabalhadores menos instruidos — os grupos de pessoas
ocupadas sem instru¢io e com até 1 ano de estudo, de 1 a 3 e de 3 a 7 anos — sofreram
perda de empregos em termos liquidos.

DESEMPREGO

A taxa de desemprego mostrou, no segundo semestre de 2005, um comportamento muito
distinto do ocorrido nos primeiros seis meses do ano (Gréfico 2.4): apds cair de maneira
rdpida no segundo trimestre de 2005 — mais que compensando a alta registrada no periodo
imediatamente anterior — a taxa de desemprego se manteve estagnada em quase todo segundo

3. Grau de formalidade é conceituado aqui como a razéo da soma dos trabalhadores com carteira assinada, militares e
estatutarios (RJU) pelo total da ocupacao.

16 boletim de conjuntura | 72 | mar 2006 ipea



GRAFICO 2.4
PME/IBGE: TAXA DE DESEMPREGO
lem %)
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semestre — perfodo em que sazonalmente hd tendéncia de queda nesse indicador. Essa
estabilidade refletiu a combinagio de um ritmo modesto de criagao de vagas em quatro dos
seis ultimos meses do ano passado — dificultando os movimentos de redugdes na taxa de
desocupagio — com a desaceleragio do ritmo de crescimento anual da PEA, o que impediu
que a geragao insuficiente de postos de trabalho resultasse em elevacoes na taxa de desemprego.

O arrefecimento da expansao da PEA nio foi um fato isolado em 2005, mas uma
tendéncia que j4 vem ocorrendo em praticamente toda série da nova PME. O crescimento
médio anual desse contingente, que era de 2,2% no acumulado de 2004, passou para 1,1%
em 2005. Em janeiro de 2006 a expansao da PEA foi de 1,6% ante o mesmo més do ano

passado, bem abaixo dos 2,4% de janeiro de 2005 (Tabela 2.2). A perda de impeto da PEA

TABELA 2.2
PME/IBGE: PIA, PEA E OCUPADOS
[variagdo ante 0 mesmo més do ano anterior (%)]

PIA PEA Ocupados
Periodo Total Empregados do Empregados do setor privado Conta-propria
setor plblico Com carteira Sem carteira
Média 2003° 2,1 5,7 4,7 -0,1 1,9 10,8 8,4
Média 2004 2,0 2,2 3,2 1,6 2,0 5,4 5,0
Média 2005 2,1 11 3,0 2,9 56 1,5 -1,7
Jan./2005 2,4 2,4 41 3,7 39 8,1 -0,6
Fev./2005 2,3 2,1 3,7 3,2 59 5,7 -33
Mar./2005 2,3 1,7 39 5,1 6,2 5,7 -3,0
Abr./2005 2,4 0,7 3.3 5,0 6,4 2,2 -4,3
Mai./2005 2,0 1.4 3.8 2,7 71 1,0 -0,5
Jun./2005 1,9 0,7 3,4 1,4 6,6 0,0 0,5
Jul./2005 1,8 0,3 23 -0,8 55 0,0 -2,5
Ago./2005 2,1 0,2 2,4 -0,5 6,2 -0,2 =21
Set./2005 2,2 0,8 2,3 2,1 5,8 -0,9 -1,5
Out./2005 2,1 11 2,1 4,4 4,2 0,6 -1,6
Nov./2005 2,1 0,8 2,0 3.4 3,6 0,6 -1,4
Dez./2005 2,0 1,0 2,4 53 6,0 -4,5 -0,3
Jan./2006 1,8 1,6 2,6 6,4 6,4 -3,6 -2,8

a "
Média anual de marco a dezembro.
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resultou em queda da taxa de participagao média em 2005 para 56,6%, ante 57,2% em
2004. Em janeiro de 2006 esse indicador caiu ainda mais (56%).

RENDIMENTOS DO TRABALHO

O processo de recomposi¢ao dos rendimentos médios reais habitualmente recebidos
(Grifico 2.5) prosseguiu em 2005. Apés a queda de 1,4% em outubro (ante o més anterior)
os rendimentos voltaram a crescer 0,4% e 1,8% em novembro e dezembro, respectivamente.
A expansio de dezembro foi tao forte que impulsionou a variagao desse indicador ante o
mesmo més do ano anterior para 5,8%, o maior patamar j4 alcangado na nova metodologia
da PME. O recuo da inflagao em 12 meses e o reajuste de saldrios nominais (Gréfico 2.6),
tendo por base a inflagio passada, explicam esse comportamento. Contudo, houve nova

interrup¢ao no processo de expansao desse indicador em janeiro, com a queda de 1,2% ante
o més anterior, reduzindo assim a varia¢ao anual para 2,3%.

Quando analisados os rendimentos médios segundo os diferentes setores e posigoes na
ocupagio (Tabela 2.3), observam-se algumas diferencas importantes. Os trabalhadores com

GRAFIC0 2.5
PME/IBGE: RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO
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TABELA 2.3
PME/IBGE: RENDIMENTOS MEDIOS HABITUALMENTE RECEBIDOS SEGUNDO SETOR E POSICAO NA OCUPACAO
[variagdo ante o mesmo més do ano anterior (%)]

Ocupados
Meses Total Setor publico Setor privado Conta-propria
Com carteira Sem carteira
Média 2003° -12,9 -72 -79 -75 -20,4
Média 2004 -0,7 -1,9 0,3 -0,2 -0,1
Média 2005 2,0 4,0 -0,8 5,1 1.8
Jan./2005 2,2 41 -1.3 9,6 =11
Fev./2005 2,6 71 -1,4 8,0 1,6
Mar./2005 1,7 3,7 -0,8 6,4 -2,6
Abr./2005 0,8 4,5 -2,6 4,0 -2,9
Mai./2005 0,0 2,6 -1,7 -2,6 -4,2
Jun./2005 -0,3 3.3 -2,0 0,0 -0,9
Jul./2005 1,6 43 -1,0 3.8 0,7
Ago./2005 3,7 5,6 1,9 5,4 4,2
Set./2005 2,0 2,3 0.3 1.3 6,7
Out./2005 1.8 1.3 -1,0 7.3 3.8
Nov./2005 2,1 55 -0,4 41 5.2
Dez./2005 5,8 39 0,7 13,5 11,5
Jan./2006 2,3 2,7 0,0 43 5,7

® Média de marco a dezembro.

carteira do setor privado foram os dnicos a registrar queda em seus rendimentos reais na
média de 2005 (-0,8%). Porém, em janeiro de 20006, houve estabilidade desse indicador,

ante queda anual de 1,3% no mesmo més de 2005.

J4 os ocupados sem carteira assinada do setor privado foram os que apresentaram maior
crescimento dos rendimentos reais, com um avango de 5,1% na média anual de 2005. Em
janeiro deste ano, esse contingente ganhou o segundo maior crescimento anual desse indicador
(4,3%), perdendo apenas para os trabalhadores por conta prépria (5,7%). Esses trabalhadores
autbnomos, que em janeiro tiveram a maior variagao média de renda na comparagao com
igual periodo do ano passado, na média anual de 2005 tiveram o menor crescimento (1,8%).

Em relagao & massa salarial,* seu crescimento em novembro foi expressivo (11,6% ante
outubro), elevando assim a variago ante mesmo més do ano anterior para 11,5% — patamar
inédito. Em dezembro o crescimento mensal de 8,7%, ante més anterior, mesmo ainda
sendo expressivo, como foi em um ritmo menor do que no més anterior, acabou reduzindo
a variagao anual para 4,6%.

4. Considerada aqui pela multiplicacdo do total da ocupagéo pelos rendimentos médios reais efetivamente recebidos.
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GRAFIC0 2.7
PME/IBGE: MASSA SALARIAL EFETIVA
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PERSPECTIVAS

O mercado de trabalho, apés relativa estagnagao ao longo de quase todo o segundo semestre
de 2005, voltou a apresentar maior aquecimento em dezembro (considerado o melhor de-
zembro da nova séria da PME em termos de redugao na taxa de desemprego) e janeiro deste
ano. Em 2006, o mercado de trabalho deve seguir na esteira do melhor dinamismo da
atividade econdmica. Com juros em trajetéria cadente, maior consumo das familias, maiores

gastos do governo e o provdvel fim do periodo de ajuste de estoques na industria, a atividade
econdmica deve ganhar forga, aumentando, com alguma defasagem, o dinamismo do mer-

cado de trabalho, especialmente no que se refere a geragao de empregos em relagao ao regis-

trado em 2005.
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